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Introduccion

Con la sancion y promulgacion de la Constitucion de la Ciudad Autéonoma de Buenos
Aires como estatuto organizativo de la Ciudad se creo el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, el que se integra con el Tribunal Superior de Justicia, el Consejo de la Magis-
tratura, los demas Tribunales que establezca la ley y el Ministerio Publico.

El Consejo de la Magistratura es entonces un 6rgano permanente del Poder Judicial de la
Ciudad. La Ley 31 organiza principalmente sus funciones, competencia y composicion.

Tiene como funciones asegurar la independencia de ese Poder, garantizar la eficaz presta-
cion del servicio de administracion de justicia, promover el 6ptimo nivel de sus integrantes y sa-
tisfacer las demandas sociales relacionadas con la funcion jurisdiccional del Estado. Es también
el encargado de la seleccion y disciplina de los magistrados e integrantes del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires - excluidos el Tribunal Superior de Justicia y los miembros
del Ministerio Publico - que no tengan otra forma de designacion prevista en la Constitucion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Se integra con nueve (9) miembros, de los cuales tres (3) son representantes elegidos por la
Legislatura con el voto de las dos terceras partes del total de sus miembros; tres (3) son jueces del
Poder Judicial de la Ciudad -excluidos los del Tribunal Superior de Justicia- elegidos por el voto
directo de sus pares; y tres (3) son abogados con domicilio electoral y matriculados en la Ciudad,
elegidos por sus pares, dos (2) en representacion de la lista que obtuviere la mayor cantidad de
votos y el restante en representacion de la lista que le siguiere en el nimero de votos.



Sus organos son el Plenario, el Comité Ejecutivo - compuesto por el Presidente, el Vice-

presidente y el Secretario - y cuatro (4) Comisiones: Administracion Financiera, Infraestructura
y Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones; de Seleccion de Integrantes de la Magis-
tratura y del Ministerio Publico; de Disciplina y Acusacion y de Fortalecimiento Institucional,
Planificacion Estratégica y Politica Judicial. Cada una de estas cuatro (4) Comisiones se integra,
a su vez, por tres (3) miembros, uno (1) por cada estamento. La coordinacion de las Comisiones
es ejercida anualmente por un consejero miembro, en forma rotativa (articulo 2 de la Ley 2693).

También integran el Consejo de la Magistratura: la Oficina de Administracion del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, la Secretaria Legal y Técnica, la Secretaria de Coordina-
cion, la Direccion de Coordinacion Ejecutiva y el Centro de Formacion Judicial.

Asi las cosas, y en cumplimiento de lo normado por el inciso g) del articulo 4 de la Ley
1988 y por el inciso 7) del articulo 29 de la Ley 31 y sus modificatorias, se ofrece la presente
Memoria Institucional como una sintesis de las tareas realizadas por la gestion de este Consejo
de la Magistratura durante el afio 2012.




Comision de Administracion Financiera, Infraestructura y
Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones

Antecedentes y funciones legales

La Ley N°2.693 dispuso la denominacion de esta Comision. Sus funciones, establecidas

en el articulo 29 de la Ley N° 31 y sus modificatorias, son las siguientes:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial excluidos los correspon-
dientes al Tribunal Superior y al Ministerio Publico.

Ejecutar el presupuesto del Poder Judicial, excluidos los correspondientes al Tribunal Su-
perior y al Ministerio Publico.

Ejecutar las Resoluciones del Plenario.

Ejecutar los procedimientos de licitacion, concurso y demas procedimientos de seleccion
del cocontratante, de montos superiores a los establecidos en la ley que regula el funcio-
namiento de la Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, de conformidad con lo que al respecto disponga el Plenario y
sujeto a la aprobacion de éste, segun lo dispuesto en el inciso 15 del articulo 20 de la Ley
N° 31, y proponer los respectivos adjudicatarios.

Considerar la cuenta de inversion y la memoria anual preparada por el Administrador Ge-
neral y elevarlas al Plenario.

Diseniar la politica de informatica y telecomunicaciones, organizar y mantener un sistema
informatico que permita el acceso de todos los usuarios y agentes del servicio de Justicia a
informacion precisa, permanente y actualizada de acuerdo a sus competencias.



B Organizar y mantener la necesidad de infraestructura de los organismos que integran el
servicio de Justicia de la Ciudad.

B Toda otra funcion que le encargue el Plenario o se le atribuya por ley o reglamento.

m Supervisar la Oficina de Administracion y Financiera, Areas de Programacion y Admi-
nistraciéon Contable, Compras y Contrataciones e Infraestructura y Obras, o las que en el
futuro las reemplacen, y todas que el Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires estructure funcionalmente bajo su dependencia directa.

B Fiscalizar la Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires, realizar auditorias - sin perjuicio de las que realiza la Direccion
General de Control de Gestion y Auditoria Interna del Consejo de la Magistratura - y efec-
tuar el control de legalidad, informando periddicamente al Plenario del Consejo de la Ma-
gistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Funciones delegadas por el Plenario

Por Resolucion CM N° 344/05 del 10 de mayo de 2005, el Plenario delego en la Comi-
sion de Administracion Financiera, Infraestructura y Tecnologia de la Informacion y Telecomu-
nicaciones, en adelante, “CAFITIT”, las siguientes competencias:

B Ampliacion del Fondo Especial de Infraestructura, a propuesta de la Comision Auxiliar de
Infraestructura (el mencionado Fondo actualmente se encuentra derogado).

B Ampliacion Fondo Especial de Informaética, a propuesta de la CAITIC (el mencionado Fon-
do actualmente se encuentra derogado).

B Contrataciones: autorizacion de llamado en contrataciones directas, licitaciones privadas y
publicas y en tramites simplificados.

B Pagos por legitimo abono.

B Otorgamiento de codigos de descuento.

B Reclamos por liquidaciones de haberes erroneas.

B (Creacion de cajas chicas, modificacion de sus montos y de la cantidad de sus liquidacions.
B Prorrogas y ampliaciones de contratos, especialmente previstas en ellos.

B Resolucion de planteos sobre rendiciones de “caja chica” observadas.




10

m Determinacion de los espacios fisicos para depdsitos, a propuesta de la Comision Auxiliar
de Infraestructura.

B Autorizacion para cobrar honorarios a funcionarios con incompatibilidades.

Por Resolucion CM N° 810/2011 del 4 de octubre de 2010, se aprobd el reglamento de
la Ley N° 2095, el cual ratifica la facultad de la Comision para autorizar llamados a licitacion
publica y/o privada, por encima del limite fijado en el inciso f) del articulo 4 de la Ley N° 1.988.

Asimismo, mediante Resolucion CM N° 97/2012 se unifico el régimen general de Caja
Chica derogando toda otra norma contraria a lo dispuesto en ella, y deleg6 en la Comision de
Administracion Financiera, Infraestructura y Tecnologia de la Informacion y las Telecomunica-
ciones, la creacion de todas las Cajas Chicas, la modificacion de sus montos y de la cantidad de
sus liquidaciones, como asi también la resolucion de planteos sobre rendiciones observadas.

El Plenario también dispuso que la Comision deberia resolver las convocatorias a Peri-
tos Auxiliares de la Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (conforme Resolucion CM
N° 494/05).

Por otra parte, a propuesta de la Comision, por Resolucion CM N° 615/2005, el Plena-
rio autoriz6 a la Direccion de Programacion y Administracion Contable para que en aquellos
casos con orden judicial de restituir sumas de dinero, y previa intervencion de la Direccion de
Asuntos Juridicos, proceda a su devolucion sin mas tramite. En tal sentido, y toda vez que la
tramitacion del pago a perito de honorarios regulados en causas judiciales presenta caracteristi-
cas analogas, se autorizo a dicha area para que proceda al pago.

Integracion

Mediante Resolucion CM N° 1048/2011 del 15 de diciembre de 2011 fueron designados
como integrantes de la Comision de Administracion Financiera, Infraestructura y Tecnologia de
la Informacion y Telecomunicaciones del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires los Dres. Juan Sebastian De Stefano (Presidente Coordinador), Daniel Fabre-
gas y la Dra. Patricia Lopez Vergara.

Consecuentemente, por Resolucion CM N° 329/2012 se design6 al Dr. Ricardo Baldo-
mar como integrante del 6rgano, en reemplazo de la Dra. Patricia Lopez Vergara.

La modalidad de trabajo empleada consistio en la realizacion de sesiones ordinarias
semanales, resultando la suma total de 25 reuniones.

Actuacidon

Las propuestas y opiniones de la Comision al Plenario, se expresaron en ciento veintiin
(121) dictadmenes.



Por otra parte, se emitieron ochenta y cuatro (84) resoluciones en el marco de las com-
petencias asignadas, en concordancia con las facultades delegadas.

En el marco del Reglamento Interno del Plenario y las Comisiones del Consejo (Res.
CM N°260/2004), el Presidente de la Comision: “Resuelve las cuestiones urgentes, comunican-
do las medidas adoptadas a los restantes miembros de la Comision, para su consideracion en la
siguiente reunioén” (art. 16.4).

En tal sentido la Presidencia de la Comision dictd sesenta y cuatro (64) dictdmenes, ex-
presando opiniones y propuestas a la Presidencia del Consejo de la Magistratura. Por otra parte,
emiti6 cincuenta y siete (57) actos administrativos en caracter de resolucion, que fueron puestas
en conocimiento de los demads integrantes, sin recibir observacion alguna al respecto.

Resoluciones de Comision

En materia de resoluciones, la Comision aprob6 7 llamados de licitaciones, 2 ampliacio-
nes y un total de 16 en relacion a prorrogas, sustitucion de bienes y otros.

Sin perjuicio de ello, se impulsaron nuevos procedimientos para la contratacion de bie-
nes y servicios, asimismo, a los efectos de asegurar prestaciones esenciales para el funciona-
miento del Poder Judicial, se aprobaron pagos por el régimen de legitimo abono mediante el
dictado de 25 resoluciones.

Atento las facultades delegadas en materia de caja chica se dictaron 18 resoluciones,
entre las cuales cabe destacar el servicio de mantenimiento de la Sede de Hipdlito Yrigoyen 932
a fin de asegurar la funcionalidad del edificio.

Por otra parte, a los efectos de impulsar la politica de documentacion electronica la
Comisién amplid el convenio con la Universidad Tecnologica Nacional para el programa de
digitalizacion.

Resoluciones de Presidencia de la CAFITIT

La Presidencia de la CAFITIT dicto treinta y cuatro (34) resoluciones en materia de caja
chica.

Dentro del régimen especial, asigné fondos a la Direccion de Servicios Generales y
Obras Menores (para reacondicionar los inmuebles sitos en Hipolito Yrigoyen 932 y Julio A.
Roca 516), y a la Secretaria de Innovacion, ademads de crear la caja chica especial de limpieza,
que aseguro la prestacion del servicio hasta que finalizo la licitacién que por entonces se hallaba
en curso para todas las sedes del Poder Judicial. Asimismo, autorizo excepciones al tope por
adquisicion.

En ejercicio de la delegacion en materia del régimen general de caja chica, aseguro6 la
operatividad de éstas ajustando sus valores de acuerdo al nivel general de aumento de precios,
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ademads de crear cajas chicas para las nuevas dependencias y proveer de tales recursos a aque-
llas oficinas que no los tenian.

Por otra parte, en materia de infraestructura cabe destacar que por Resolucion CM N°
481/2012 se resolvid adquirir los inmuebles sitos en Av. Julio Roca 502/532, Av. Julio Roca
538/546 y 550 y Bolivar 173/175 y 177. En la reunion de la Comision de Administracion Fi-
nanciera, Infraestructura y Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones realizada el 17
de diciembre de 2012, se dispuso impulsar una rapida refuncionalizacion del edificio, encomen-
dandole al area de Obras Menores la puesta en marcha de esos mecanismos pertinentes.

En tal sentido, la Presidencia de la Comision dictd diferentes cajas chicas especiales
(para albaiiileria y cableado), que permitieron la funcionalidad de dicha sede en el término de
seis (6) meses y que las dependencias del Consejo se centralicen en un mismo edificio. Dicho
procedimiento, no fue objetado por los restantes miembros de la Comision y no merecio obser-
vacion alguna por parte de la auditoria interna del Consejo.

En materia informatica, como hecho relevante aprob6 la migracion del sitio web del
Poder Judicial, a los efectos de brindar una mayor utilidad de la pagina oficial.

La Presidencia de la Comision también impuls6 reasignaciones y desafectaciones pre-
supuestarias que permitieron agilizar la gestion del organismo, y que fueron instrumentadas a
través de resoluciones de la Presidencia del Consejo.

Dentro del ambito habitual de gestion, se impulsé la prorroga del acto de apertura de
ofertas en tres licitaciones y pagos por el régimen de legitimo abono.

Dictamenes de la Comision y de la Presidencia

En materia de contrataciones, la Comision elevo al Plenario cincuenta y siete (57) dicta-
menes, con propuestas de adjudicaciones, ampliaciones, redeterminaciones de precios y multas
entre otros.

Asimismo, dictaminé proponiendo aprobar el plan de compras para el ejercicio 2013,
y en idéntico sentido respecto del proyecto de presupuesto anual. Ademas, opind y propuso la
adquisicion de la nueva sede del Consejo de la Magistratura en Av. Julio A. Roca 516.

Impulso la aprobacion de un nuevo régimen de caja chica, unificando las normativas
vigentes hasta el momento y diferencio la parte general de los fondos especiales.

En concepto de viaticos para funcionarios y empleados del Poder Judicial, propuso un
nuevo régimen de viaticos, que fuera aceptado por el Plenario.

En lo que respecta a convenios con otras entidades nacionales e internacionales dictami-
n6 en 8 oportunidades.



Por otro lado, propuso la donacion de bienes declarados fuera de uso, que fueran acep-
tadas por el Plenario. Y, en materia de recursos humanos, elevo la propuesta de la unificacion
del escalafon.
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En igual sentido, en ejercicio de la competencia que le atribuye el art. 5, Anexo I, de la
Res. CM N° 337/2012, el Presidente de la Comision dictd sesenta y cuatro (64) dictdmenes en
materia de viaticos.

Secretaria de la Comision

La Comisién cuenta con la asistencia permanente de una Secretaria, cuyas funciones se
encuentran establecidas en el articulo 21 de la Resolucion CM N° 362/03 y en el Anexo I de la
Resolucion CM N° 373/04.

Por otra parte el art. 3° de la Res. CM N° 780/2006, establece: “Delegar en la Comi-
sion de Administracion y Financiera la devolucion de polizas y garantias, cuando el monto
de la contratacion en las que fueron constituidas resulte superior a los Pesos Trescientos Mil
($300.000.-), y no supere la suma de Pesos Quinientos Mil ($ 500.000.-).” Consecuentemente,
la CAFITIT mediante Resolucion CAyF N°© 38/2008, delegd en la Secretaria la devolucion de
polizas y garantias, en los términos indicados en la Resolucion CM N° 780/2006.

En el marco de la normativa mencionada precedentemente, el Secretario titular dictd
cinco (5) resoluciones, que no fueron objetadas por la Comision.

Asimismo, conforme a la normativa legal vigente, y a fin de organizar el trabajo de la
Comision, la Secretaria implemento los siguientes registros:

B Actuaciones. Ingresos / Salidas. Historial.
B Expedientes. Ingresos / Salidas. Historial.
B Dictamenes CAFITIT y Pres. CAFITIT.
B Resoluciones CAFITIT y Pres. CAFITIT.
B Resoluciones SCAFITIT.

B Movimientos internos.

De dichos registros surge que la Secretaria tramit6 aproximadamente un mil quinientas
(1.500) comunicaciones por medio de memorandums, notas y pases mediante proveidos.

Por ultimo, organizé reuniones, elabord proyectos de dictdmenes y resoluciones de la
Comision y efectuo el andlisis de expedientes y actuaciones.
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Comision de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y
del Ministerio Publico

Antecedentes y Funciones

Las competencias de la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Mi-

nisterio Publico estan determinadas en la Ley 31, sus complementarias y modificatorias, y son
las siguientes:

Realizar el sorteo de los miembros del jurado, para cada uno de los concursos que se realicen.

Proponer al Plenario el reglamento para los concursos.

Llamar a concurso publico de oposicion y antecedentes para cubrir las vacantes de inte-
grantes de la magistratura y del Ministerio Publico que no tengan otra forma de designacion
prevista en la Constitucion.

Examinar las pruebas y antecedentes de los concursantes y confeccionar el orden de mérito
correspondiente, el que debe publicarse en el Boletin Oficial.

Elevar al Plenario el proyecto de propuestas de nombramientos a ser presentado ante la
Legislatura.

Toda otra funcién que le encomiende el Plenario o se le atribuya por ley o reglamento.



Funciones delegadas por el Plenario

Durante el afio 2012 y por medio de la Resolucion Presidencia N° 1235/2012 se puso a
disposicion de la Comision de Seleccion a los agentes que debian pasar a la jurisdiccion, todo
ello en cumplimiento de lo normado en la cldusula transitoria tercera de la Ley 3318, a fin de
confeccionar la dotacioén de personal y su correspondiente reescalafonamiento en cada una de
las unidades jurisdiccionales creadas por la Ley citada y la 4152 para el fuero Contencioso Ad-
ministrativo y Tributario.

Integracion

En el afio 2012 la Comision de Seleccion estuvo integrada por los Sres. Consejeros Ho-
racio G. A. Corti, Javier Concepcion y Juan Sebastian De Stéfano, desempefiandose el primero
como Presidente Coordinador. En tanto, a partir del 4 de mayo el Dr. Horacio Corti fue reem-
plazado por la Sra. Consejera Dra. Alejandra Petrella, quien también ocup6 desde entonces el
cargo de Presidenta coordinadora.

Asimismo, con el dictado de la Resolucion Presidencia N° 121/2012 se modifico la
estructura de la Secretaria de la Comision y de ella depende el Departamento de Inscripcion y
Acreditacion, el Departamento de Evaluacion de Antecedentes, el Departamento de Asesora-
miento Juridico y Dictdmenes y el Departamento de Registros.

De igual forma, mediante Resolucion Presidencia N° 122/2012 se dispuso que el Se-
cretario de la Comision cuente con la asistencia de dos (2) Secretarios Judiciales en virtud de
los concursos que se encontraban en tramite y hasta concluir con los procedimientos de los
mismos.

Actuacion

Reuniones

A lo largo del 2012 se realizaron diecisé€is reuniones, de las cuales se dejo constancia
en las actas labradas en cada ocasion, que fueran posteriormente aprobadas y suscriptas por los
miembros de la Comision.

Dictamenes

Las propuestas y opiniones de la Comision han sido expresadas en forma de Dictame-
nes que sumaron un total de doscientos cuarenta y tres (243), de los cuales trece (13) trataron
sobre liquidacion de honorarios a jurados, uno (1) sobre la vigencia de las 6rdenes de mérito,
doscientos trece (213) sobre impugnaciones a concursos y dieciséis (16) sobre tramites varios
de personal.
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Dictamenes CSEL 2012

Impugnaciones
213%
Orden de merito Liquidaciones
1% 13%
Tremites varios
16%

Fuente: Comision de Seleccion

Resoluciones

En el mismo periodo, se dictaron ciento doce (112) Resoluciones enumeradas a partir
de la Res. CSEL N° 18. En ese orden, treinta y cuatro (34) de ellas trataron impugnaciones a
los Concursos N° 29/09, N° 30/09 y N° 34/09, otras cuarenta (40) sobre los resultados de los
Concursos N° 37/10 al 46/10, una (1) resolvio la exclusion de un concurso, una (1) rechazé una
inscripcion al Concurso N° 47/11 y treinta y dos (32) gravitaron sobre tramites varios en los
Concursos.

Por su parte, cuatro (4) del total versaron sobre los cursos obligatorios dispuestos por la
Resolucion CM N° 38/2012.

Resoluciones CSEL 2012

Impugnaciones
31%
Exclusiones
Cursos 1%
4%
Rechazos a inscripcion
1%
Tramites varios Concursos 37 a 46/10
32 % 359,

Fuente: Comision de Seleccion



Concursos publicos

Entre el 22 de febrero y el 23 de marzo de 2012, el jurado del Concurso N° 42/10 tomo
el examen oral a los ciento veintitrés (123) concursantes que llegaron a esa etapa.

Entre el 13 y el 22 de febrero de ese mismo afo, la comision de seleccion llevo a cabo
ochenta y cinco entrevistas personales de los participantes en los concursos convocados para
cubrir cargos con competencia en lo contencioso administrativo y tributario y, desde el 28 de
febrero hasta el 14 de marzo de 2012, otras ciento ochenta y ocho entrevistas personales de
quienes concursaron para cubrir cargos en la justicia penal, contravencional y de faltas.

El 16 de abril de 2012 se dispuso dar a conocer los resultados de los examenes escritos
y orales, las calificaciones de antecedentes y de las entrevistas personales de los concursos n°
37/09 al 46/10. En esa misma fecha se resolvieron las impugnaciones que habian deducido los
participante en los concursos n° 29/06 30/06 34/08 y se elaboraron y remitieron al plenario las
propuestas de 6rdenes de mérito definitivos en los concursos n° 29/06 y 34/08.

El 4 de mayo de 2012, se emitieron doscientos trece dictdimenes sobre impugnaciones
deducidas en los concursos n° 37/09 al 46/10 y se confeccionaron los 6érdenes de mérito provi-
sorios de esos mismos concursos, que fueron elevados ese mismo dia a consideracion del ple-
nario. En la misma fecha se elabor6 la propuesta de orden de mérito definitivo correspondiente
al concurso n° 30/06 que también se remitio al plenario.

Por otra parte, y con relacion al concurso n°® 47/11 — convocado para cubrir un (1) cargo
de Defensor General Adjunto en lo Penal, Contravencional y de Faltas — por Res. Presidencia
N°271/11, ratificada por Res. CM N° 1940/11, fue prorrogada la inscripcion hasta el 1° de mar-
zo de 2012. Ella finaliz6 con un total de 14 inscripto. Durante la prorroga se recibié una nueva
inscripcion. Otra fue rechazada por extemporanea.

Como consecuencia de la renuncia de quienes habian sido desvinculados como jurados
titular y suplente a propuesta del Tribunal Superior de Justicia, en junio de 2012 se libro6 oficio
a dicho tribunal solicitando el envio de una nueva lista de expertos a fin de proveer la vacante
producida en el jurado. Asimismo, y en atencion lo normado en el ultimo parrafo, de la ley
31, se requiri6 también el envio de listas de expertos en derecho constitucional, administrativo,
tributario, civil, penal, procesal penal y contravencional a la Legislatura de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, al Colegio publico de Abogados de la Capital Federal, y a las facultades de
derecho con asiento en la Ciudad.
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Ley 3318

La sancion de la Ley 3318 modifico la Estructura Organica del Poder Judicial de la Ciu-
dad de Buenos Aires creando nueve (9) juzgados en lo Contencioso Administrativo y Tributario
y ampliando el nimero de unidades del Ministerio Publico Fiscal y del Ministerio Publico de la
Defensa, tanto en lo Contencioso Administrativo y Tributario como en lo Penal, Contravencio-
nal y de Faltas.

Asimismo estableci6 que los integrantes de los nuevos juzgados como asi también de
las nuevas unidades del Ministerio Publico deberia componerse con al menos un cincuenta
(50%) por ciento del personal del Consejo de la Magistratura que revista funciones al 31 de
diciembre del afio 2009.

En esa inteligencia, y en concordancia por lo dispuesto por la Resolucion Presidencia N°
1235/2012, se emitieron los Dictamenes N° 242/12 y N° 243/12, en los que se dispuso convocar
a entrevistas personales a los agentes individualizados en el anexo III de aquella Resolucion.

Estas entrevistas se llevaron a cabo el 27 de diciembre de 2012, en las cuales los Sres.
Consejeros entrevistaron a diez (10) agentes que pasaban a la jurisdiccion para desempenarse
como Prosecretarios Coadyuvantes.

Por su parte, el Secretario de la Comision y los Secretarios Letrados de los Sres. Conse-
jeros entrevistaron a quienes pasaban con el cargo de Prosecretario Administrativo, y los Jefes
de Departamento y Asesores, a las personas que pasaban con cargos de inferior jerarquia. En
total se entrevistaron por Secretaria a treinta y un (31) agentes.



Comision de Disciplina y Acusacion

Antecedentes y funciones

Seglin lo establece la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, es funcion
del Consejo de la Magistratura: ejercer facultades disciplinarias respecto de los Magistrados;
reglamentar el nombramiento, remocion y régimen disciplinario de los funcionarios y emplea-
dos; y recibir las denuncias contra los jueces e integrantes del Ministerio Publico y decidir la
apertura del procedimiento de remocion de magistrados.

En tal sentido, por el articulo 30 de la Ley N° 31 se describen las funciones de la Comi-
sion de Disciplina y Acusacion, a saber:

B Recibir las denuncias que se formulen contra jueces, juezas, integrantes del Ministerio Pu-
blico, empleados y funcionarios del Poder Judicial;

B Sustanciar los procedimientos disciplinarios respecto de los jueces y juezas, integrantes
del Ministerio Publico y demds funcionarios y empleados del Poder Judicial, con excep-
cion de aquellos que se desempenian en el Tribunal Superior de Justicia por designacion

de este o6rgano;

B Proponer al Plenario del Consejo de la Magistratura las sanciones disciplinarias a los jue-
ces, juezas e integrantes del Ministerio Publico;

B Proponer al Plenario la formulacién de acusacion ante el Jurado de Enjuiciamiento; y

B Toda otra funciéon que le encomiende el Plenario o le sea atribuida por Ley o por Reglamento
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De igual modo, el Plenario - en uso de las facultades constitucionales y de las que le
fueran otorgadas por la Ley Organica del Consejo - reguld el régimen disciplinario y el proceso
para la formulacion de cargos contra un Magistrado y/o contra un miembro del Ministerio Pu-
blico, ante el Jurado de Enjuiciamiento.

La normativa actualmente vigente en la materia se compone por: la Ley 54 y sus modifi-
catorias, el Reglamento disciplinario para empleados y Funcionarios (segiin Resolucion CM N°
271/08 y Resolucion CM N° 463/09), el Reglamento Disciplinario para magistrados (segun Reso-
lucion CM N° 272/08 y Resolucion CM N° 464/09) e integracion de la Comision y Autoridades.

Integracion

Los Sres. Consejeros integrantes de la Comision han sido:

B el Dr. Daniel Fabregas, elegido para desempenarse como Presidente Coordinador desde el
dia 15 de Diciembre de 2011 (conforme Resolucion CM N° 1048/2011);

B la Dra. Patricia Lopez Vergara desde el 15 de Diciembre de 2011 hasta el mes de mayo
de 2012;

B la Dra. Laura Grindetti desde el 15 de Diciembre de 2011 hasta la actualidad; y

B el Dr. Gustavo Letner desde el 14 de mayo de 2012 hasta la actualidad.
Asimismo, la Comision de Disciplina y Acusacion esta compuesta por:

B una (1) Secretaria, a cargo del Dr. Francisco Jos¢ Hernandez; y

B una (1) Prosecretaria, creada por Resolucion Presidencia N° 372/12, a cargo del Dr. Juan
Pablo Godoy Vélez y posteriormente, por la Dra. Laura Calogero, quien fuera designada
mediante Resolucion de Presidencia N° 1037/2012.

Por otro lado, el Area Administrativa del Departamento de Sumarios estd a cargo de
la Dra. Alicia Molinari; el Area Jurisdiccional del Departamento de Sumarios se encuentra a
cargo del Dr. Facundo Ernesto Taboada; y el Departamento Administrativo y Legal - creado por
Resolucion Presidencia N° 372/2012- a cargo de la Dra. Julieta Calderaro.

Actuacion

Durante el ano 2012 la Comision de Disciplina y Acusacion dictd diecisiete (17) Re-
soluciones y emiti6 once (11) dictamenes. Ademas, se elaboraron numerosos informes sobre
antecedentes disciplinarios, los que fueran requeridos por la Direccion de Factor Humano y/o
por la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Publico.

Resoluciones de 1a Comision de Disciplina y Acusacion 2012

Resolucion CDyA N° 1/2012: Expediente SCD N° 147/11 caratulado “SCD s/ Averigua-
cion de conducta de las mediadoras Stella Maris Margetic y Alicia de la Fe”. El 13 de marzo de
2012 se dispuso la apertura de sumario respecto de las mediadoras por su actuacion en la causa
N°55300-00/10 y su acumulada, caratulada “Benedetelli Juan Manuel s/149 bis amenazas CP”.



Resolucion CDyA N° 2/2012: Actuacion N° 2900/12 iniciada por la Dra. Fabiana Schafrik
“S/ conducta agente Damian Di Giorgi”. El 13 de marzo de 2012 se dispuso la apertura de su-
mario administrativo respecto del agente.

Resolucion CDyA N° 3/2012: Expediente SCD N° 67/11-0 caratulado “SCD s/ Denuncia
formulada por Karina Chavino y su acumulada N° 8036/11 s/denuncia formulada por el Sr. Ad-
ministrador General”. EI 20 de marzo de 2012 se resolvid desestimar la denuncia efectuada por
Pablo Casas contra los agentes Rosana Spritzer y Gustavo Rodriguez; desestimar la presenta-
cion efectuada por Karina Chavino contra Juan Carlos Balestrieri, Gustavo Rodriguez y Rosana
Spritzer; y formular una recomendacioén al agente Rodriguez.

Resolucion CDyA N° 4/2012: Expediente CM N° 186/04 caratulado “Olmos, José Alberto
s/denuncia”. El 26 de abril de 2012 se dispuso el archivo de las actuaciones.

Resolucion CDyA N° 5/2012: Expediente CM N° 188/04 caratulado “Criniti, Marcelo Fa-
bian s/denuncia”. El 26 de abril de 2012 se dispuso el archivo de las actuaciones.

Resolucion CDyA N° 6/2012: Expediente CM N° 191/04 caratulado “Guarido, Sergio Da-
niel s/denuncia”. El 26 de abril de 2012 se dispuso el archivo de las actuaciones.

Resolucion CDyA N° 7/2012: Actuaciones generadas en el marco del memorandum del
Departamento de Relaciones Laborales N° 423/2012. El 14 de agosto de 2012 se dispuso la
apertura de sumario administrativo respecto del agente Paulino Fernandez.

Resolucion CDyA N° 8/2012: Expediente SCD N° 100/12-0 caratulado “SCD s/ Denuncia
formulada c/el agente del Juzgado CAyT N° 5, Damian Di Giorgi (LP 2975)”. El 14 de agosto
de 2012 se dispuso el archivo de las actuaciones.

Resolucion CDyA N° 9/2012: Expediente SCD N° 226/12-0 caratulado “SCD s/ Nota
RRLL 972/12 s/inasistencia de la agente Romina Menconi (LP 2127)”. El 14 de agosto de 2012
se dispuso la instruccion de una informacion sumaria previa en los términos del articulo 21 de
la Resolucion CM N° 271/08 (modificada por Resolucion CM N° 463/09).

Resolucion CDyA N° 10/2012: Expediente SCD N° 121/11-0 caratulado “SCD s/ inasisten-
cias injustificadas del agente Enrique Plantey (LP 2229)”. El 14 de agosto de 2012 se resolvid
imponer al agente la sancion de suspension por el plazo de treinta (30.-) dias y remitir las actua-
ciones a la Direccion de Factor Humano a fin de que se practique una liquidacion de los importes
indebidamente percibidos por el agente y se proceda a intimar el reintegro de los mismos.

Resolucion CDyA N° 11/2012: Expediente SCD N° 308/12-0 caratulado “SCD s/Investi-
gacion originada en memo RRLL N° 423bis/2012 s/denuncia penal causa 8730/12”. El 30 de
octubre de 2012 se resolvid disponer la reserva del expediente y dar intervencion a la Jefa de
Departamento de Sumarios del Area Administrativa a fin de instruir el sumario y conceder par-
ticipacion y/o colaboracion al Secretario de la Comision de Disciplina y Acusacion.

Resolucion CDyA N° 12/2012: Actuacion N° 9694/12 iniciada el 16 de mayo de 2012 por
la Dra. Cristina Beatriz Lara, titular del Juzgado Penal Contravencional y de Faltas N° 21. EI 3
de Octubre de 2012 se dispuso el archivo de las actuaciones.
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Resolucion CDyA N° 13/2012: Actuacion N° 19208/12 iniciada el 31 de agosto de 2012
por la Dra. Gabriela Carmen Zangaro, titular del Juzgado Penal Contravencional y de Faltas N°
22, s/ agente Magali Leibovich. El 17 de octubre de 2012 se resolvi6 disponer la apertura de
sumario administrativo respecto de la agente y ordenar su traslado preventivo.

Resolucion CDyA N° 14/2012: Actuacion N° 25335/11 s/ denuncia formulada por la Con-
sejera Gisela Maria Candarle contra el agente Gustavo Sacco. El 12 de Diciembre de 2012 se
dispuso el archivo de las actuaciones.

Resolucion CDyA N° 15/2012: Expediente SCD N° 226/12-0 caratulado “SCD s/ Nota
RRLL 972/12 sobre inasistencia de la agente Romina Merconi”. El 12 de Diciembre de 2012
se resolvid desestimar la denuncia formulada contra la agente Menconi y disponer el archivo
de las actuaciones.

Resolucion CDyA N° 16/2012: Expediente SCD N° 508/12-0 caratulado “SCD s/ denuncia
efectuada por la titular del Juzgado CAyT N° 14, Dra. Nidia Karina Cicero”. El 12 de Diciem-
bre de 2012 se dispuso la instruccion de una informacion sumaria previa a fin de verificar los
extremos denunciados.

Resolucion CDyA N° 17/2012: Memorandum N° 1292/2012 del 7 de Diciembre de 2012
de la Oficina de Administracién y Financiera, mediante el cual se comunicé lo resuelto me-
diante Resolucion OAyF N° 281/2012. El 28 de Diciembre de 2012 se dispuso el archivo de
las actuaciones y se formul6 una recomendacion a la Direccion de Compras y Contrataciones.

Dictamenes de la Comision de Disciplina y Acusacion 2012

Dictamen CDyA N° 1/2012: Actuacion N° 2767/10 s/presentacion del Dr. Carlos Alfredo
Manzulla contra el Dr. Juan Vicente Cataldo. El 13 de marzo de 2012 se propuso al Plenario la
desestimacion de la presentacion.

Dictamen CDyA N° 2/2012: Actuacion N° 20298/10 iniciada por el Defensor General,
Mario Jaime Kestelboim. El 13 de marzo de 2012 se propuso al Plenario la desestimacion de la
presentacion efectuada por el titular de la Defensoria Penal Contravencional y de Faltas N° 2,
Dr. Antonio Gariglio y que se disponga el archivo de las actuaciones.

Dictamen CDyA N° 3/2012: Expediente SCD N° 060/11-0 caratulado “SCD s/ Denuncia
dormulada por Martin Franzini ¢/ Sefor Juez Subrogante a cargo del Juzgado CAyT N° 6, Dr.
Roberto Andrés Gallardo™. E1 26 de abril de 2012 se propuso al Plenario la desestimacion de las
actuaciones en lo concerniente a la comision de faltas disciplinarias por parte del magistrado,
rechazar la aplicacion de la multa y el archivo del expediente.

Dictamen CDyA N° 4/2012: Actuacion “SCD s/Denuncia formulada por el Sr. Defensor
General de la CABA, Dr. Mario Jaime Kestelboim c/Sra. Titular del Juzgado Penal, Contra-
vencional y de Faltas N° 3, Dra. Fernanda Botana”, expediente SCD 157/12-0 y la Causa N°
11689/12, caratulada “NN, NN s/Infr. Art.(s) 181 inc 1, Usurpacion (Despojo) — CP p/L 2303”.
El 30 de mayo de 2012 se propuso al Plenario desestimar la denuncia formulada contra la Dra.
Maria Fernanda Botana, titular del Juzgado Penal, Contravencional y de Faltas N° 5, articulo 8°
inciso a) del Reglamento Disciplinario para Magistrados e Integrantes del Ministerio Publico
(Dictamen de Mayoria: Dr. Letner - Dra. Grindetti).



Dictamen CDyA N° 5/2012: Actuacion “SCD s/Denuncia formulada por el Sr. Defensor
General de la CABA, Dr. Mario Jaime Kestelboim c/Sra. Titular del Juzgado Penal, Contra-
vencional y de Faltas N° 3, Dra. Fernanda Botana”, expediente SCD 157/12-0 y la Causa N°
11689/12, caratulada “NN, NN s/Infr. Art.(s) 181 inc 1, Usurpacion (Despojo) — CP p/L 2303”.
El 30 de mayo de 2012 se propuso al Plenario que se disponga la prosecuion del tramite con-
forme al titulo II del Reglamento Disciplinario para Magistrados e integrantes del Ministerio
Publico (Dictamen de Minoria: Dr. Fabregas).

Dictamen CDyA N° 6/2012: Expediente SCD N° 106/12-0 caratulado “SCD s/Denuncia
formulada por los Sres. Mauricio Jorge Yattah y Ernesto Victor Yattah”. El 14 de agosto de 2012
se propuso al Plenario la desestimacion de la denuncia interpuesta contra los magistrados Ivan
Coleff - titular de la Fiscalia Penal Contravencional y de Faltas N° 6-, Genoveva Inés Cardinali
- titular de la Fiscalia Penal Contravencional y de Faltas N° 5- y Gustavo Adolfo Letner - titular
del Juzgado Penal, Contravencional y de Faltas N° 15-, y disponer el archivo de las actuaciones.

Dictamen CDyA N° 7/2012: Expediente SCD N° 316/12-0 caratulado “SCD s/Denuncia
formulada por el Dr. Jorge Hugo Kleisner”. El 3 de Octubre de 2012 se propuso al Plenario la
desestimacion de la denuncia efectuada contra la titular del Juzgado Penal, Contravencional y de
Faltas N° 4, Dra. Gracicla Dalmas, la Fiscal Cotitular de la Unidad Fiscal N° 5, Dra. Silvia Mo-
nica de Napoli, el Defensor Oficial de la Defensoria Penal, Contravencional y de Faltas N° 15,
Dr. Miguel Talento Bianchi y la Defensora Oficial de la Defensoria Penal, Contravencional y de
Faltas N° 16, Dra. Gabriela Marquiegui Mac Laughlin, y disponer el archivo de las actuaciones.

Dictamen CDyA N° 8/2012: Expediente SCD N° 317/12-0 caratulado “SCD s/Denuncia
formulada por la Dra. Helguera, Lucia”. El 3 de Octubre de 2012 se propuso al Plenario la deses-
timacion de la denuncia efectuada por la Sra. Lucia Helguera contra la Fiscal de la Fiscalia Penal,
Contravencional y de Faltas N° 2, Dra. Silvina Bruno, la Fiscal de la Fiscalia Penal, Contravencio-
nal y de Faltas N° 5, Dra. Daniela Dupuy y la Fiscal de la Fiscalia de Camara Penal, Contravencio-
nal y de Faltas N° 2, Dra. Veronica Guagnino, y disponer el archivo de las actuaciones.

Dictamen CDyA N° 9/2012: Expediente SCD N° 226/12-0 caratulado “SCD s/Denuncia
formulada por el Sr. Bahl, Roberto Oscar”. El 12 de diciembre de 2012 se propuso al Plenario
que disponga el archivo de las actuaciones en relacion al titular del Juzgado de Primera Instancia
Contencioso Administrativo y Tributario N° 8, Dr. Osvaldo Otheguy, y al Defensor Oficial a cargo
de la Defensoria en lo Contencioso Administrativo y Tributario N° 2, Dr. Ramiro Sanchez Correa.

Dictamen CDyA N° 10/2012: Expediente SCD N° 308/12-0 caratulado “SCD s/Investiga-
cion originada en memo RRLL N° 423bis/2012 s/Denuncia Penal causa N° 8730/12”. El 12 de
Diciembre de 2012 se dispuso por mayoria (Dr. Fabregas, Dra. Grindetti) proponer al Plenario
se dicte la suspension preventiva sin goce de haberes del agente Paulino René Fernandez, hasta
que recaiga resolucion definitiva en el sumario administrativo; y la remision de copias certi-
ficadas del sumario al Juzgado de Instrucciéon N° 12, a cargo del Dr. Ricardo Arturo Warley,
Secretaria N° 137, para ser agregadas a la causa penal N° 8730/2012.

Dictamen CDyA N° 11/2012: Actuacion N° 9274/12 s/ denuncia formulada por el Dr. Marce-
lo Pablo Vazquez, Presidente de la Sala I de la Camara de Apelaciones en lo Penal, Contravencio-
nal y de Faltas s/causa N° 61933/01 - CC/10 - Actuacion del Sr. Asesor Tutelar Dr. Carlos Bigalli.
El 12 de Diciembre de 2012 se propuso al Plenario que se disponga el archivo de la actuacion
iniciada por el Dr. Vazquez respecto de la actuacion del Dr. Bigalli en la causa de referencia.
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Fecha

Actuacion Expediente SCD

Denunciante

Dra. Fabiana Schafrik de

Denunciado

02/03/2012  2900/1 100/12-0 Nufiez, Jueza de Primera Agente Damian Di Giorgi
Instancia CAyT N° 5
Mauricio Yattah y Dres. Letner, Coleff
22/03/2012  4520/12 106/12-0 Ernesto Yattah y Cardinali
Remitida por
el Sr. Presidente
del Consejo de Dr. Mario Kestelboim, Dra. Fernanda Botana,
10/05/2012  la Magistratura, 157/12-0 Defensor General del titular del Juzgado
quién recibid la PJCABA PCyFN° 5
denuncia el dia
09/05/12
Dra. Gabriela Seijas,
10/05/2012  7048/12 158/12-0 Dr. Andrés Gil Dominguez Jueza Primera Instancia
CAyT
Dr. Marcelo Vazquez,
11/05/2012  9274/12 No se formo Presidente de la Camara Dr. Carlos Bigalli
de Apelaciones PCyF
Dra. De Napoli,
. Dra. Graciela Dalmas,
12/06/2012 12101/12 316/12-0 Dr. Jorge Hugo Kleisner Dr. Talento Bianchi,
Dra. Marquigui Mc Lauglin
Jefe de Departamento de
12/06/2012 12949/12 226/12-0 Relaciones Laborales, Agente Romina Menconi
Dr. Fabian Meta
Dra. Bruno,
14/06/2012  12406/12 317/12-0 Dra. Lucfa Helguera Dra. Dupuy,
Dr. Guagnino,
(Fiscales PCyF)
12/07/2012  15072/12 Noseformé  Dr. Scbastidn Santarsieri  *» clandra Patricia Marques,
Prosecretaria Coadyuvante
Jefe de Departamento de
13/07/2012 ¥emo .RRLL 308/12-0 Relaciones Laborales, Agente Paulino René Fernandez
N° 423bis/2012 -
Dr. Fabian Meta
Dra. Gabriela Zangaro,
31/08/2012 19208/12 340/12-0 Jueza Primera Instancia Agente Magali Leinovich
PCyF
06/09/2012 19742/12 371/12-0 Sr. Luis Emilio Maglieri Dr. Martin Lapadu
20526/12 y Dr. OsYaldo Otheguy,
12/09/2012 379/12-0 Sr. Roberto Oscar Bahl Juez Primera Instancia
20885/12
CAyT N° 8
Dra. Nidia Karina Cicero, Pon mient
25/09/2012  21520/12 508/12-0 Jueza Primera Instancia Ofie e ConocHmienio
situacion irregular
CAyT
12/10/2012  25539/12 433/12-0 Sr. Rolando Klainseck Dra. Silvina Bruno, Fiscal
05/12/2012  29572/12 No se formé Dra. Graciela Dalmas Presentacion de “autodenuncia”



Comision de Fortalecimiento Institucional, Planificacion
Estratégica y Politica Judicial

Antecedentes y funciones

Mediante la sancion de la Ley N° 2.693 se modificaron los 6rganos del Consejo de la
Magistratura, unificando las Comisiones Auxiliares y otras areas bajo la estructura de las Comi-
siones Permanentes.

Es asi como la Comision de Fortalecimiento Institucional, una de las cuatro (4) Comi-
siones Permanentes de este Consejo, pas6 a denominarse Comision de Fortalecimiento Institu-
cional, Planificacion Estratégica y Politica Judicial, absorbiendo las estructuras del Centro de
Planificacion Estratégica y de la Comision Auxiliar de Politica Judicial.

Conforme lo establecen el articulo 41 bis de la Ley N° 31 y el articulo 4° de la Ley 2693
las funciones de la Comision de Fortalecimiento Institucional son las siguientes:

B Intervenir en la profundizacion del intercambio de experiencias de gestion institucional con
otros niveles de la administracion publica o de administracion de Justicia de orden local,
nacional o internacional.

B Disenar e implementar herramientas e instrumentos de planificacion estratégica para la
prestacion del servicio de Justicia de la Ciudad y el Consejo de la Magistratura.

B Elaborar las politicas destinadas a la efectiva transferencia de las competencias de la Justi-
cia Nacional a la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

25



26

Integracion

A lo largo del 2012, la Comision estuvo integrada por la Dra. Gisela Candarle, el Dr.
Santiago Otamendi y la Dra. Laura Grindetti, quien a su vez fue la Presidenta de la misma.
Asimismo en el mes de mayo el Dra. Santiago Otamendi fue reemplazado por el Dr. Gustavo
Letner.

Asi las cosas, el Consejo de la Magistratura, mediante Resolucion CM N° 843/2010,
modifico su estructura para adecuar su organizacion interna a lo previsto en la ley arriba citada.

De tal forma, de la Comision dependen funcionalmente las siguientes areas:
B Direccion de Politica Judicial
B Centro de Planificacion Estratégica
B Observatorio de Género
B Secretaria Ad-hoc para la implementacion de Politicas Penitenciarias
B  Unidad de implementacion y seguimientos de las politicas de transferencia de competencia

Actuacion

Centro de Planificacion Estratégica

En primer término, debe sefialarse que la Planificacion Estratégica Consensuada inicia-
da en el ambito de este Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires, en el afio 2005, hoy en dia constituye un rasgo identitario de nuestra Justicia Local. La
Planificacion conforma un espacio con alto grado de legitimacion y es un &mbito natural donde
se producen recomendaciones para el desarrollo de presentes y futuros proyectos. Cada Plan
establece una vision de mediano plazo, garantizando de este modo, que los actores que partici-
pan en su diseflo e implementacion sean quienes elaboren la propuesta, la pongan en marcha y
evalten sus resultados.

La labor del Centro de Planificacion Estratégica se ampli6 al ambito de otras jurisdic-
ciones, a partir del afio 2012, con la suscripcion de Convenios Marco de Colaboracion y Asis-
tencia con otros Poderes Judiciales y organismos académicos, tanto a nivel nacional como in-
ternacional, con el objeto de procurar una mutua cooperacion para avanzar en el fortalecimiento
institucional de los poderes judiciales en materia de planificacion estratégica como herramienta
de apoyo a la gestion judicial.

Por medio de la suscripcion de estos convenios, el Centro transfiere su metodologia,
instrumentos y herramientas de planificacion desarrollados en el marco de su experiencia en
la justicia local, coadyuvando a la construccion de politicas publicas de caracter permanente y
alentando el intercambio de experiencias en lo referente a la administracion de justicia a través
de la planificacion.



Asi, durante el afio 2012, se suscribieron Convenios de Cooperacién Nacional con el
Poder Judicial de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y el Poder Judicial de
Salta. Estos convenios se hacen operativos cuando se inicia la etapa de capacitacion en materia
de planificacion a los integrantes de los poderes judiciales locales para que, posteriormente,
desarrollen sus respectivos planes estratégicos, los implementen y realicen su seguimiento con
el continuo asesoramiento en todas las instancias de este Centro de Planificacion Estratégica.
Asimismo, se selecciona y capacita a un equipo de planificacion local para contar con una con-
traparte en materia de organizacion y coordinacion de las actividades.

En lo que refiere al Poder Judicial de la Provincia de Salta, se capacito a través de un
programa de una semana a mas de 60 (sesenta) integrantes de dicha jurisdiccion en el mes de
junio de 2012. Posteriormente, en el mes de noviembre, se realizaron entrevistas individuales a
los Jueces de Corte para elaborar los “Diagndsticos Diferenciales de Fortalezas y Debilidades”
y se elabord el “Primer Documento Borrador del Plan Estratégico Consensuado de la Corte de
Justicia de Salta” que cuenta con un Diagndstico Integral de Fortalezas y Debilidades; Valores;
Vision; Lineas Estratégicas; Objetivos y concluye en una serie de Recomendaciones.

El mismo proceso se realizé en el Poder Judicial de la Provincia de Tierra del Fuego. Se
inici6 la implementacion del convenio con las capacitaciones brindadas al equipo local y a los
integrantes de las unidades administrativas y jurisdiccionales participantes de la primera etapa
de planificacion.

Por otra parte, la cooperacion en materia de planificacion se encuentra proyectada a
nivel internacional. Es asi que, se suscribié6 Convenio con la Corte Suprema de la Republica
de Costa Rica. La propuesta pautada es realizar el analisis de los planes estratégicos de ambas
jurisdicciones para el intercambio de experiencias y enriquecimiento de las metodologias de
trabajo de ambos poderes judiciales dado que tanto nuestro Poder Judicial como el de Costa
Rica cuentan con areas de planificacion.

Asimismo, se suscribidé un Convenio de Cooperacion con la American University en
marzo del afio 2012. Desde esa fecha, a través de varias misivas, se trabajo en una propuesta de
programa de intercambio con el objeto de afianzar lazos entre ambas instituciones y para que
magistrados, funcionarios y abogados de la Ciudad de Buenos Aires se familiaricen con la cul-
tura juridico-anglosajona. El intercambio y capacitacion abordarian cuestiones presupuestarias,
administrativas, cortes comunales, violencia doméstica, entre otros temas de interés mutuo.

En el mes de diciembre de 2012, el Presidente del Centro de Planificacion Estratégica,
visito la Universidad donde se realizaron reuniones organizativas en relacion a la implemen-
tacion del convenio. Asimismo, se realizaron encuentros institucionales con Frank Broccalina
(administrador del Poder Judicial del estado de Maryland), Brian Frosch (senador por el estado
de Maryland y Presidente del Comité Judicial del Senado de los Estados Unidos de Norteamé-
rica) y profesores especialistas en structural injunctions, entre otros.

Asimismo, se trabajo en la programacion de la I Jornada Argentino-Estadounidense,
organizada por el Consejo de la Magistratura y la American University en la ciudad de Was-
hington. En esta primera edicion la jornada versara sobre El Presupuesto del Poder Judicial y
participardn funcionarios y magistrados de ambos paises.
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Por otro lado, el Consejo de la Magistratura y la Universidad de Salamanca suscribieron
el 7 de mayo de 2012 un Convenio basico de Colaboracion Universitaria Internacional entre
cuyos objetivos se encuentra comprendida la organizacion de coloquios y seminarios interna-
cionales. Asi las cosas, en el mes de julio del mismo afio se llevo a cabo en la Ciudad de Buenos
Aires el primer Encuentro Espafiol-Argentino “Eusebio Gonzéalez Garcia” I © sesion: El futuro
del Derecho Publico en la cual disertaron representantes de la Universidad y de la Justicia Es-
pafiola junto con Consejeros y Jueces locales.

En cuanto a la planificacion estratégica local, se desarrollaron tres (3) planes estraté-
gicos consensuados en el ambito de la jurisdiccion, especificamente en el fuero Contencioso
Administrativo y Tributario, los cuales se encuentran publicados en el libro “La Planificacion
Estratégica Consensuada en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires III” presentado en las V
Jornadas de Planificacion Estratégica en la Justicia de la Ciudad. La implementacion de estos
planes fue iniciada pero los cambios en las titularidades de los Tribunales dificultaron la conti-
nuidad de esta fase.

En el mismo orden de ideas, en 2012 tuvo lugar la VI Edicion de las Jornadas de Plani-
ficacion Estratégica en la Justicia de la Ciudad, las que fueron auspiciadas por el Tribunal Supe-
rior de Justicia (Resolucion Presidencia TSJ N° 30/2012). Las mismas fueron realizadas los dias
12 y 13 de septiembre de 2012 y se presentaron cuatro (4) mesas con las siguientes tematicas
de: a) Experiencias en la Planificacion y Gestion; b) Derecho a la Ciudad; ¢) El Consejo de la
Magistratura en el Derecho Publico Provincial (Panel FOFECMA); d) Justicia, Cultura y Artes.

Las Jornadas de Planificacion son un espacio que convoca a la reflexion e intercambio
de experiencias en una tarea de apertura a lo largo de los afios. Los temas y panelistas seleccio-
nados, afo a afio, se han propuesto por consenso en el marco de la Comision de Fortalecimiento
Institucional, Planificacion Estratégica y Politica Judicial, Tribunal Superior de Justicia y con
la Presidencia del Consejo y del Centro. Su desarrollo posterior estard vinculado, como ha sido
tradicionalmente, a alentar el intercambio de las diversas labores institucionales hacia adentro
de la justicia y hacia nuevas experiencias. Cada afio estas Jornadas convocan a especialistas,
académicos y referentes de distintas disciplinas, nacionales e internacionales, a participar en el
debate de las teméticas propuestas. Asimismo, en cada edicion de las Jornadas de Planificacion
Estratégica en la Justicia de la Ciudad se elabora y presenta material de difusion de las activi-
dades del Consejo y del Centro de Planificacion como ser publicaciones y material audiovisual
institucional.

El 4rea de Disefio y Comunicacion de este Centro de Planificacion continu6 realizando
las tareas de desarrollo de disefio para la difusion de las propias actividades del Centro y del
Consejo de la Magistratura en general. El trabajo de esta drea se encuentra en el marco del Pro-
grama de Comunicacion Estratégica (SIC 03) del PEC CM. Entre las tareas de disefio podemos
mencionar: Comunicacion grafica externa; Comunicacion grafica interna; Diseflo de piezas edi-
toriales; Comunicacion digital; Archivo Fotografico y sefalética.

La Identidad Visual es la traduccion simbolica de la identidad de una institucion, con-
cretada en un programa o manual de normas de uso que establece los procedimientos para apli-
carla correctamente. Este aspecto resulta clave en una institucion joven como nuestro Poder
Judicial para su posicionamiento ante la ciudadania.



La identidad de la organizacidn no se resume a su expresion visual sino que es acompa-
flada por estrategias de comunicacion que buscan comunicar las caracteristicas propias del orga-
nismo buscando su diferenciacion con los otros poderes judiciales que comparten jurisdiccion.

Las tareas del area de disefo fueron incrementandose en el ultimo tiempo por la existen-
cia de una mayor demanda de las diversas areas en razoén de los avances en la implementacion
del Manual de Identidad Visual y de los desarrollos realizados en el proceso de comunicacion
institucional. En la actualidad, se esta elaborando el Manual de Identidad Visual 2.0 para su
publicacion y difusion.

Unidad de Implementacion y Seguimiento de las Politicas de Transferencia de Compe-
tencia

El Consejo de la Magistratura de la CABA resolvio la creacion de la UISPTC, en el
ambito de la Comision de Fortalecimiento Institucional, Planificacion Estratégica y Politica
Judicial a fin de cumplir con el mandato constitucional de completar el proceso de transferencia
de las competencias jurisdiccionales a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Esta integrada por representantes del Tribunal Superior de Justicia; de las tres (3) areas
del Ministerio Publico; de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios Judiciales de la Ciudad
(MAFUCABA); del Colegio de Magistrados, Integrantes del Ministerio Publico y Funcionarios
del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires; del Colegio Publico de Abogados de la Capital
Federal y un (1) representante de la Federacion Argentina de la Magistratura.

Para ello se configurd una estructura interna con tres (3) areas de apoyo técnico bajo
cuya Orbita funcionan diversas subcomisiones internas de trabajo, con intervencion en temas
especificos de andlisis y estudio y que actualmente son:

B Area Transferencia de Competencias: Justicia Vecinal y Justicia de Familia.

B Area Institucional: Congresos, Seminarios, Jornadas y Eventos; Redaccion de Codigos; y
Tribunal Superior de Justicia como superior tribunal de las causas.

B Area Legislativa y Presupuesto: Asuntos Legislativos y Transferencia de Recursos.

Esta forma de organizacion permitid especializar cada uno de los ambitos de labor a la vez
que, al contar con un nimero mas reducido de participantes, ha facilitado el debate y la elabora-
cion de las propuestas que luego son llevadas a conocimiento de la Comision Conjunta en pleno.

Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires

El Observatorio de Género en la Justicia fue creado en el afio 2012 en el ambito del
Centro de Planificacion Estratégica del Consejo en virtud de la necesidad del Poder Judicial de
la Ciudad de disponer de un ambito especifico dedicado al seguimiento y analisis de la justicia
local y de sus practicas en lo relativo a la igualdad entre los géneros que, asimismo, propiciara
iniciativas para asegurar y promover la igualdad.
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Tiene por mision contribuir a la visibilizacion, prevencion, abordaje y erradicacion de la
discriminacion basada en género en el Poder Judicial de la Ciudad, el Observatorio de Género
en la Justicia (en adelante, “el Observatorio™) para lo cual desarrolla distintas lineas de trabajo
relacionadas con sus objetivos especificos de intervencion.

Entre las lineas mencionadas es dable destacar, en primer término, la proyeccion de una
Encuesta sobre percepciones de la desigualdad de género en la justicia de la Ciudad de Buenos
Aires en colaboracion con la Oficina de Informacion Judicial del Consejo de la Magistratura.

Por otra parte, el Observatorio tuvo a cargo la co-direccion, junto con el Centro de Forma-
cion Judicial, del Programa Permanente de Capacitacion y Sensibilizacion en Género y Derecho.

También, se prevé la organizacion de reuniones para el analisis legal y conceptual de
situaciones relacionadas con la prostitucion, la explotacion sexual y la trata de personas con la
participacion de operadoras/es de distintos ambitos de la justicia portefia entrenadas/os por la
Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion para desarrollar el protocolo de
trabajo en talleres y asi incorporar la perspectiva de género en la justicia.

En la misma linea de trabajo, se prevé la publicacion de una revista especializada en
género, sexualidades y derecho para el 2013, actividad en la que se invitara a participar a aca-
démicos/as y funcionarios/as judiciales con reconocida trayectoria en la materia.

Creacion de las Becas Fulbright - Consejo de la Magistratura

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires y la Comision Fulbright
de Intercambio Educativo entre los Estados Unidos de Norteamérica y la Republica Argentina
firmaron el 28 de septiembre de 2012 un acuerdo de cooperacion educativa con el objeto de
aportar al desarrollo, formacion y capacitacion de los magistrados y funcionarios del Poder
Judicial de la Ciudad.

El mismo fue suscripto en la Embajada de los Estados Unidos con la presencia del Pre-
sidente del Consejo de la Magistratura, Juan Manuel Olmos, y la Embajadora de los Estados
Unidos en la Argentina, Vilma Martinez.

Del programa Fulbright, con mas de sesenta afios de implementacion, participan actual-
mente unos ciento cincuenta y cinco (155) paises y mas de trescientos mil (300.000) estudian-
tes, profesores, investigadores, artistas y profesionales se han beneficiado con la experiencia
Fulbright. Entre los becarios Fulbright se encuentran mas de cuarenta ganadores del Premio
Nobel, miembros de gobiernos, cientificos y lideres de todo el mundo, y esta es la primera vez
en su historia que celebran un convenio con un Poder Judicial, en el mundo.

El acuerdo tiene por objeto la capacitacion y especializacion a nivel de estudios de
posgrado y proyectos de investigacion en universidades de los Estados Unidos, entre otras ac-
ciones de formacion. En este sentido se acordo la implementacion durante el afio 2013 de tres
(3) modalidades especificas de cooperacion a través de las cuales funcionarios y magistrados
del Poder Judicial portefio viajaron para cursar sus estudios de Master de Abogacia, realizar
trabajos de investigacion y asistir a Programas intensivos de formacion y actualizacion en pres-
tigiosas Universidades norteamericanas, que incluyen seminarios, conferencias en institutos de
investigacion y entrevistas con magistrados, intelectuales, catedraticos y altos funcionarios del
estado y de organismos internacionales.



Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial
de la Ciudad de Buenos Aires

Antecedentes y funciones

La Oficina de Administracion y Financiera fue creada por la Legislatura de la Ciudad de

Buenos Aires a través de la Ley N° 1988.

Asimismo, en dicha ley y en sus modificatorias, las Leyes N° 3389 y N°® 4460, se esta-

blecen las misiones y funciones, que son las siguientes:

Elaborar y proponer a la Comisién de Administracion Financiera, Infraestructura y Tec-
nologia de la Informacién y Telecomunicaciones el anteproyecto de presupuesto anual del
Poder Judicial excluidos los correspondientes al Tribunal Superior y al Ministerio Publico.

Ejecutar bajo la direccion de la Comision de Administracion Financiera, Infraestructura,
Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones, el presupuesto del Poder Judicial de
la Ciudad de Buenos Aires.

Ejecutar las Resoluciones del Plenario de Consejeros como asi también las Resoluciones de
la Comision de Administracion Financiera, Infraestructura y Tecnologia de la Informacion
y Telecomunicaciones.

Proponer a la Comision de Administracion Financiera, Infraestructura y Tecnologia de la
Informacién y Telecomunicaciones del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires lo referente a la adquisicion, construccion y venta de bienes inmuebles, y
disponer lo necesario respecto de bienes muebles aplicando normas de procedimiento que
aseguren la libre, transparente e igualitaria concurrencia de los oferentes.

Dirigir las Areas de Programacion y Administracién Contable, Factor Humano, Seguri-
dad, Compras y Contrataciones Servicios Generales y Obras Menores e Infraestructura y
Obras, o las que en el futuro las reemplacen, y toda otra que el Plenario del Consejo de la
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Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires estructure funcionalmente bajo su
dependencia directa;

Llevar el inventario de bienes muebles e inmuebles y el registro de destino de los mismos;

Realizar contrataciones para la administracion del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de
Buenos Aires, hasta el monto de setecientos mil (700.000) unidades de compra (art 143 de la
Ley 2.095), y proponer a la Comision de Administracion Financiera, Infraestructura y Tecno-
logia de la Informacion y Telecomunicaciones del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, aquéllas de un monto superior, coordinando con los diversos
tribunales los requerimientos de insumos y necesidades de todo tipo, aplicando normas de
procedimiento que aseguren la libre, transparente e igualitaria concurrencia de los oferentes

Integracion

Durante 2012 la Oficina de Administracién y Financiera estuvo a cargo del Dr. Alejan-
dro Rabinovich, y tuvo bajo su estructura la Direccion General de Infraestructura y Obras, la
Direccion de Compras y Contrataciones, la Direcciéon de Medicina Forense, la Direccion de
Servicios Generales y Obras Menores, la Direccion de Programacion y Administracion Conta-
ble y la Direccion de Seguridad.

A su vez, forma parte de la Oficina de Administracion el Departamento Legal y el De-
partamento de Coordinacion Administrativa.

Actuacidon

A. Tramitacion de Expedientes y Actuaciones

Diariamente se requiere la intervencion de la Oficina de Administracion y Financiera para que
se expida en el marco de distintos expedientes y actuaciones. En los siguientes cuadros se deta-
lla la cantidad de expedientes o actuaciones que han ingresado a la Oficina de Administracion
y Financiera a lo largo del 2012.

Cantidad de Expedientes ingresados 2012
188 102 63 99 9 106 102 87 105 84 91
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Cantidad de Actuaciones ingresadas 2012
198 115 109 131 135 86 145 87 100 98 80
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Fuente: Oficina de Administracion

Cantidad de expedientes y Actuaciones

Ingresados en 2012

Expedientes 1.117

Actuaciones 1.284

1.117

Expedientes Actuaciones
Fuente: Oficina de Administracion
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B. Las resoluciones dictadas

En el marco de la tramitacion de expedientes y actuaciones, durante 2012 se dictaron Re-
soluciones OAyF y Resoluciones en el marco del Régimen de Caja Chica Especial (Res. CM N°
97/2012) denominadas “Resoluciones RE”, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Resoluciones dictadas

ANO OAyF RE | TOTAL

2012 298 39 337

Resoluciones

Resoluciones OAyF
88%

Resoluciones J

12%

Fuente: Oficina de Administracion

Asimismo puede hacerse un desglose por tipo de resoluciones dictadas:

Licitaciones Otros:
Publicas: Cursos,

Subsidios por Aplicacion ..
llamados, Contrataciones Jid I:] dle) — capacitaciones,
moviiida devoluciones de

adjudicaciones y
otras garantias, etc.




120 112 112

100 — ]

60

40

20

12
3

Licitaciones Contrata- Subsidios

o i Multas Otros
Publicas ciones

Fuente: Oficina de Administracion

B.1 De las resoluciones que supusieron un compromiso econémico.
Tiempo insumido entre la requisitoria y su dictado

De las doscientas noventa y ocho (298) Resoluciones OAyF dictadas en 2012, ciento
veintiséis (126) suponen una erogacion o compromiso economico para el Consejo. Entre ellas se
contabilizan licitaciones, contrataciones directas, contrataciones menores, contrataciones interad-
ministrativas y se agrupan los deméas conceptos bajo el titulo de “varios” que comprenden solo la
aprobacion de los llamados y no de las adjudicaciones en los casos pertinentes, a fin de evitarse
duplicaciones. Se agregan al grupo las resoluciones mediante las que se aplicaron multas.

A continuacion se detalla el lapso insumido entre el pase administrativo a la Oficina de
Administracion y Financiera, hasta la redaccion y comunicacion de la resolucion en el afio que
se informa:

Analisis de expedientes segun dias de demora en la Resolucion

Total de Expedientes Analizados 126 100%
Resueltos en menos de 6 dias 78 61,9%
Resueltos entre 6 y 8 dias 28 22,22 %
Resueltos sobre los 8 dias 20 15,87%
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Tiempo de demora en el dictado de Resoluciones

Entre 6 y 8 dias
22,22%

Menos de 6 dias
61.90%

Mas de 8 dias
15.87%

Fuente: Oficina de Administracion

Podemos concluir que el 61,90% de las Resoluciones que suponen una erogacion o
compromiso econdmico se emitieron en un tiempo inferior a seis (6) dias, que el 22,22% fueron
resueltas en un término de entre seis (6) y ocho (8) dias y solamente el 15,87% se dictaron en
un tiempo superior a ocho (8) dias.

B.2 De las resoluciones OAyF que supusieron un compromiso econémico.
Detalle de los montos involucrados

Conforme lo estipulado en la Ley N° 2095 y sus reglamentarias, los distintos procedi-
mientos admitidos para la adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios que se llevaron a
cabo durante el ejercicio que se informa y que dieron origen a las Resoluciones emitidas por la
Oficina son:

m Licitaciones
m Contrataciones menores
m Contrataciones directas

B Contrataciones interadministrativas

m Otros



El 72% de las Resoluciones que implicaron la adquisicioén de bienes y/o contratacion de
servicios, tramitaron por Licitacion Publica y un 22% por el régimen de Contratacion Directa,
siendo el detalle el que sigue:

Contrataciones

Contrataciones
menores
2%

Licitaciones
72%

Contrataciones
directas
21%

Contrataciones
interadministrativas Varios
1% 4%

Fuente: Oficina de Administracion

C. Iniciativas y proyectos

Conexamente con las tareas desarrolladas en razon de las atribuciones y deberes legales
atribuidas por la ley, la Oficina de Administracion y Financiera ha formado parte de distintos
proyectos e iniciativas en post de una mejor administracion de los recursos del Poder Judicial y
de un mejor servicio de justicia. Entre ellas, pueden destacarse las siguientes:

C.1. Adquisicion del edificio sito en Av. Julio Roca 502/532, Av. Julio Roca 538/546 y 550
y Bolivar 173/175 y 177

El crecimiento del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires ha compelido al Con-
sejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires a adoptar decisiones en materia de infra-
estructura edilicia que no siempre permitieron al organismo asumir el caracter de propietario
en los inmuebles en que se emplazaron las dependencias judiciales. Asi, gran parte del Poder
Judicial se asent6 en inmuebles alquilados, como los ubicados en Av. Leandro N. Alem 684, Av.
Roque Saenz Pefia 636, Av. De Mayo 654 y Tacuari 124.

En el marco de las funciones establecidas en el inciso d) de la Ley 1988, la Oficina de
Administracion y Financiera participa activamente en los distintos proyectos de infraestructura
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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En particular, durante 2012 se puso en marcha la busqueda de un inmueble destinado al
uso de dependencias del Poder Judicial de la CABA que tuviera flexibilidad de usos, para empe-
zar a solucionar definitivamente las necesidades edilicias del servicio de justicia de la Ciudad.

Ello, en el entendimiento de que la ampliacion de las superficies propias permite re-
ducir los gastos por alquiler, aprovechar al méximo los recursos presupuestarios destinados a
remodelacion de edificios, y asegurar que la prestacion del servicio de justicia no dependera de
negociaciones con los propietarios de los inmuebles que el Consejo alquila.

En tal sentido, no resulta cuestion menor prever que la centralizacién en un tUnico edifi-
cio podria significar una reduccion en los distintos servicios que contrata el Poder Judicial. Ello
en consonancia con las politicas de produccion a escala de la teoria econémica.

En esta linea, se convino que el traslado de la sede administrativa del Consejo de la Ma-
gistratura a un inmueble propio, ahorraria importantes recursos y se concluiria asi la locacion
mas antigua, dado que el edificio de Av. Leandro N. Alem 684 es la primera locacion constituida.

En la busqueda oportunamente lanzada por este Consejo, se presentd Siemens S.A.
ofreciendo las unidades funcionales de su propiedad ubicadas en los inmuebles sitos en Av.
Julio Roca 502/532, Av. Julio Roca 538/546 y 550 y Bolivar 173/175y 177.

Ante la oferta concreta se valor6 lograr la centralizacion del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, y la posibilidad de alojar la sede del 6rgano de Administracion y
Gobierno del Poder Judicial en uno de los vértices de la historica Plaza de Mayo, donde conver-
gen los tres poderes de la Ciudad, lo que constituiria un hito de relevancia tanto por el enclave
como por recuperar un edificio emblematico ubicado en el corazon del casco historico de la
Ciudad de Buenos Aires.

Para tomar una decision al respecto que cuente con el mayor respaldo cualitativo para
los Consejeros, se elaboraron informes técnicos en los que se destaco la utilidad del edificio en
cuanto a la accesibilidad, ubicacion, calidad arquitectonica de su disefio, y muy especialmente,
que podria albergar conjuntamente al Consejo y dependencias judiciales con accesos diferen-
ciados, hoy dispersos en varios edificios en la Ciudad.

Por lo expuesto, y mensurado lo antedicho, el Plenario de Consejeros por unanimidad
acepto la oferta de Siemens S.A. por la venta de los inmuebles sitos en Av. Julio Roca 502/532,
Av. Julio Roca 538/546 y 550 y Bolivar 173/175 y 177 por la suma total de cuarenta y un mi-
llones setecientos veinticuatro mil pesos ($ 41.724.000).

Es importante aclarar tres cuestiones en relacion al precio abonado. En primer lugar,
el dinero estaba contemplado dentro de la partida presupuestaria sancionada por la Legislatura
portena para el 2013. Por otra parte, el precio al que se efectud la transaccion estd muy por



debajo de la tasacion realizada por el Banco Ciudad — tasacion exigida por la ley - que ascen-
dia a un total de cincuenta y un millones seiscientos mil pesos ($ 51.600.000). Finalmente, la
escritura se realizo a través de la Escribania General del Gobierno de la Ciudad y no se abono
comision inmobiliaria.

Asi las cosas, el Consejo de la Magistratura avanz6 en la politica de tener edificios pro-
pios y funcionales, dejando de abonar onerosos alquileres y transformando lo que hasta ahora
era gasto corriente, en inversion publica.

C.2. Politica de Seguridad

El acceso a la Justicia integra el ntcleo de la seguridad juridica, hace a su existencia
como la garantia necesaria que deben tener todos los ciudadanos e instituciones de que sus de-
rechos podran ser respetados y defendidos convenientemente, siendo €sta una responsabilidad
que ataie al Estado y al Poder Judicial en particular. Asi, se debe tender a proveer un sistema
de Justicia expeditivo y eficiente al alcance de toda la poblacion. La idea es que, en lugar de
ejercer el control de la economia sobre todo por medios regulatorios y directos, el Estado debe
propender a un control expresado en decisiones judiciales. Asi, no sélo se pondra el eje en la
administracion de los recursos, sino la justicia entre los particulares, para asegurarse que la ley
se cumpla y que los abusos no ocurran o dejen de ser castigados.

En esta linea de pensamiento, durante 2012 la Oficina de Administracion y Financiera
continu6 promoviendo el desarrollo de una politica de seguridad de avanzada para el Poder Ju-
dicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que vele por la seguridad fisica de las personas
que trabajan en todo el Poder Judicial de la CABA y que responda a los maximos estandares en
la materia. En tal sentido, se incentivo la promocion del acceso a la justicia y la mejora de las
condiciones efectivas de tutela judicial.

Asi, la Oficina de Administracion y Financiera trabajé coordinadamente con la Direc-
cion de Seguridad y distintas areas del Consejo de la Magistratura para la elaboracion de con-
venios con el Ministerio de Justicia y Seguridad de la Ciudad de Buenos Aires, coordinando
acciones entre ambos organismos, en pos de optimizar el servicio de Justicia para los vecinos
de la ciudad.

En particular, durante 2012 se puso en marcha una nueva politica con la implementa-
cion de circuitos cerrados de television (CCTV) en los distintos edificios de este Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y con la adquisicion de equipamiento de seguridad
especifico, como por ejemplo, arcos detectores de metales. Actualmente, los referidos CCTV
se encuentran instalados en los edificios sitos en Av. L. Alem 684, Av. Pte. Roque Saenz Pefia
636, Beazley 3860, Hipolito Yrigoyen 932, Libertad 1042/1046, Tacuari 138 y en el edificio
recientemente adquirido ubicado en Av. Julio Roca 502/532, Av. Julio Roca 538/546 y 550 y
Bolivar 173/175y 177.
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Asimismo, corresponde destacar que se avanz6 y ampli6 el convenio de cooperacion
para la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia fisica y electronica, con destino a las
dependencias y bienes que se encuentran bajo la 6rbita del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires con el Gobierno de la Ciudad.

En el mismo sentido, se implemento el convenio que prevé la creacion de una Oficina
de Enlace para coordinar la labor de los tribunales locales y el Ministerio Publico Fiscal con
la Policia Metropolitana, en su caracter de auxiliar de Justicia con la finalidad de “generar un
canal de comunicacion interinstitucional entre el Poder Judicial y las fuerzas de prevencion”.
También, un convenio para establecer que lo secuestrado en allanamientos por la Policia Metro-
politana con orden judicial, pueda ser resguardado en depdsitos del Consejo de la Magistratura
o donde este organismo lo disponga, bajo su custodia y orden.

C.3. Integracion de las Personas con Discapacidad

En 2012 se realizo el segundo afio del Programa “Formacion para el empleo en el am-
bito universitario”, en el marco del Convenio realizado con la Universidad Catolica Argentina,
firmado en 2011 y cuya finalidad es brindar acceso a las oportunidades laborales y efectividad
de los derechos de las personas con discapacidad. Este consiste en un numero de jévenes que
realizan sus practicas de insercion en el Consejo de la Magistratura, acompanados de una Tera-
pista Ocupacional, que les permita adquirir experiencia y habilidades para desenvolverse en el
mundo laboral en situaciones reales.

En este sentido, desde el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires y sobre todo desde
la Oficina de Administracion y Financiera se intenta generar conciencia de que las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos, obligaciones y oportunidades que quienes no lo son.

C.4. Otros Convenios

Es dable destacar la participacion activa de la Oficina de Administracién y Financiera
en la promocion y desarrollo de las relaciones del Consejo de la Magistratura con organismos
que puedan realizar aportes en tematicas vinculadas a la gestion judicial de calidad.

En este sentido, debe mencionarse el Convenio de Cooperacion con el Ministerio de Ha-
cienda del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires para la utilizacion por parte de este Consejo
del sistema informatico on line contratado por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, para
la provision, distribucion y entrega de papel, ttiles e insumos de oficina.

También debe remarcarse que en 2012 se continud con la puesta en marcha del convenio
que dispone que los magistrados de primera instancia del Fuero Penal, Contravencional y de
Faltas de la Ciudad tengan conexion on line a la base de datos del Registro de Faltas de Tran-
sito de la Direccion de Administracion de Infracciones portefia, con el proposito de optimizar



recursos y mejorar la tramitacion y respuesta de oficios judiciales. Para ello, el Ministerio de
Justicia y Seguridad daré accesibilidad e interconexion a los treinta y un (31) Juzgados de pri-
mera instancia, en tanto el Consejo de la Magistratura proveera el equipamiento informatico.

En tanto, siguiendo la politica de concientizacion de la poblacion en la separacion y dis-
posicion en origen de los residuos urbanos, la Oficina de Administracion y Financiera propulso la
firma de un Convenio con el Ministerio de Ambiente y Espacio Publico de la Ciudad de Buenos
Aires para llevar a cabo el programa “Separacion en Origen de Residuos Sélidos Urbanos”. Este
se implementod en todas las dependencias del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, garantizando asi la calidad ambiental y condiciones de higiene de la Ciudad, con la convic-
cion de que es necesario que la concientizacion y el ejemplo comience desde el Estado.

Es de destacar que el convenio en cuestion tiene por objetivo establecer entre las partes
“lazos de colaboracidn reciproca” como asi también la promocion de acciones para la separa-
cién y manejo responsable de los residuos solidos urbanos. Asi, el Ministerio de Ambiente y
Espacio Publico se encargd de proveer los cestos necesarios para disponerlos en todos los es-
pacios publicos del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, como asi también de brindar
capacitacion al personal y de realizar actividades de coordinacion y asistencia técnica.
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Direccion General de Infraestructura y Obras

Antecedentes y funciones legales

La Direccion General de Infraestructura y Obras, es el area con competencia técnica
que lleva adelante el plan de gestion que el Consejo de la Magistratura determine en materia de
infraestructura edilicia, proponiendo pautas, métodos y técnicas para su mejor funcionamiento.

Integrada por profesionales especializados, la Direccion General de Infraestructura y
Obras a través de sus Direcciones, Departamentos y Oficinas desarrolla actualmente competen-
cias en lo que refiere a la planificacion, evaluacion y relevamiento de edificios, elaboracion de
programas de necesidades, ejecucion de anteproyectos, proyectos y planos de detalle, confec-
cion de documentacion técnica, pliegos de licitacion, presupuestos oficiales, planes de trabajos
y curvas de inversion, ejecucion de obra, inspeccion, certificacion y redeterminacion de con-
tratos de obra publica, disefio de senalética y desarrollo de mobiliario de oficina, lo que genera
trabajos relacionados entre las dos direcciones que integran la Direccion General.

Integracion

Durante el afio 2012 la Direccion General de Infraestructura y Obras estuvo a cargo del
Ing. Emilio Ribera, y bajo su estructura se distingue la Direccion de Infraestructura y Obras,
con un Departamento de Infraestructura y Obras y la Direccion Técnica Administrativa, con un
Departamento de Asistencia Técnica y Administrativa.



Actuacion

Al mes de diciembre, la superficie edilicia total ocupada por el Poder Judicial de la Ciu-
dad de Buenos Aires (excluido el Tribunal Superior) es de treinta y cinco mil ochenta y siete
metros cuadrados (35.087 m2) totales.

A fin de dar a conocer las tareas desarrolladas a durante el afio 2012, corresponde reali-
zar una breve descripcion de éstas:

Sede Hipdlito Yrigoyen 932
Obras ejecutadas

Este edificio fue abierto al publico en diciembre de 2012 para el funcionamiento de la
Céamara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo y Tributario y el Ministerio Publico
del Fuero, con una superficie total de seis mil catorce metros cuadrados (6014 m2), la disposi-
cion fue la siguiente:

En la planta baja se encuentra ubicada la Sala III de la Camara de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo y Tributario a cargo del Dr. Horacio Corti, la Dra. Gabriela Seijas 'y
el Dr. Hugo Ricardo Zuleta y la Secretaria de Camara de esta Sala III a cargo del Dr. Fernando
Oltra Santa Cruz.

En el 1° piso de este edificio se encuentran el Equipo Fiscal “A” a cargo de la Dra.
Daniela Ugolini; el Equipo Fiscal “B” a cargo de la Dra. Nidia Karina Ciccero y la Asesoria
Tutelar ante la Camara de Apelaciones N° 1 a cargo del Dr. Gustavo Moreno.

La Secretaria General de Camara a cargo del Dr. Alberto Lucchetti, la Secretaria de Ca-
mara de la Sala I a cargo del Dr. Aurelio Amirato y la Secretaria de Camara de la Sala II a cargo
de la Dra. Alejandra Villasur Garcia se encuentran ubicadas en el 2° piso.

En el 3° piso funciona la Sala I de la Camara de Apelaciones en lo Contencioso Admi-
nistrativo y Tributario a cargo del Dr. Carlos Francisco Balbin, la Dra. Mariana Diaz y la Dra.
Inés Weinberg de Roca.

La Sala II de la Camara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo y Tributario,
a cargo del Dr. Esteban Centanaro, la Dra. Mabel Daniele y el Dr. Fernando Lima se encuentra
ubicada en el 4° piso.

En el nivel menos 1 se halla la Asesoria Tutelar ante la Camara de Apelaciones N° 2 a
cargo del Dr. Juan Vicente Cataldo, la Defensoria ante la Camara de Apelaciones N° 1 a cargo
del Dr. Fernando Lodeiro Martinez y la Defensoria ante la Camara de Apelaciones N° 2 a cargo
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de la Dra. Mariana Beatriz Pucciarello. En tanto, en el segundo subsuelo se encuentra la Alcai-
dia, salas de audiencias y el lactario.

En la etapa desarrollada durante el afio 2012 se realizo la provision, tendido y montaje
de toda la tabiqueria divisoria interna, la red de voz y datos, el sistema de deteccion, audio-
evacuacion y central de incendio desde la Sala de Informatica ubicada en el 1° subsuelo, por
montantes a las Salas de Cableado de cada piso y por piso técnico, a cada puesto de trabajo y
la provision y colocacion de los detectores de incendio por cielorraso técnico, y la central de
incendio. La ejecucion completa de una Alcaidia ubicada en un sector del 2° subsuelo, que
incluye obra civil completa e instalaciones especiales de acuerdo a determinaciones técnicas
elaboradas por el Servicio Penitenciario Federal.

La obra de tabiqueria interna se ha desarrollado basicamente como “obra en seco” y
contempla la provision y montaje de tabiques desmontables con estructura de aluminio anodi-
zado, paneles ciegos en melamina, vidriados transparentes y esmerilados y sus correspondien-
tes aberturas. En determinados sectores y de acuerdo a lo sefialado en la documentacion gréfica,
los mismos fueron resueltos en tabiques de durlock por cuestiones técnicas.

Obras proyectadas

Dada la ampliacion de la Camara de Apelaciones del Fuero Contencioso Administra-
tivo y Tributario (modificacion art. 37 de la Ley N° 7), la creacion de la Asesoria Tutelar ante
la Camara de Apelaciones N° 2 (Res. AGT 06/2012), la Fiscalia de Camara N° 2 (Res. N° 190/
FG/12 y Res. N° 285/FG/12) y la Defensoria ante la Camara de Apelaciones N° 2 (conf. texto
art. 2° de la Ley N° 4152) y la necesidad de poder ubicar a estas dependencias en el edificio de
referencia, se evaluo la posibilidad de instalar la Biblioteca Publica del edificio en la terraza del
3° piso, donde actualmente se encuentra el tanque de reserva de incendio que impone un alto
impacto visual al sector, por lo que se realizé un proyecto para la reubicacion de la Biblioteca
Publica y Puesta en Valor de Patio, que cuenta con la factibilidad de la Direccion General de
Interpretacion Urbanistica (DGIUR) mediante el Dictamen N° 4288-DGIUR-2012 en el marco
del Expte. N° 65170/2006.

En este contexto, la Unica alternativa posible para la reubicacion de la biblioteca pu-
blica, es la “Puesta en Valor” del patio del 3° piso y la resolucion en conjunto de la misma; un
espacio para este uso y su articulacion con la actividad del patio y reformulando la impronta de
este volumen existente no s6lo en una condiciéon mas amigable con nuestro edificio sino tam-
bién con su entorno urbano circundante.

La inclusion de la biblioteca como objeto distintivo del patio, plantea resolver en altura
su funcionamiento. Planta baja publica y de lectura, 1° piso administrativo y de clasificacion de
textos y por ultimo deposito de libros alrededor el tanque.

Esta resolucion impone particulares decisiones de disefio y su ubicacion requiere de de-
terminados condicionantes para su construccion. Es decir la clara resolucion de “la piel” de este



nuevo edificio y su correspondiente control solar por un lado y la logistica necesaria para su ejecu-
cion con el edificio funcionando por otro. Con respecto a la primera, resolucion de la envolvente,
se adopto un sistema de cortina de vidrio y parasoles de aluminio y con respecto a la segunda, un
criterio de abordar el ingreso de materiales y equipos por la parte posterior del edificio.

A su vez, se requerira la eleccion de muebles especiales, pisos, cielorrasos, instalacion
eléctrica y de iluminacion, sistema de voz y datos e instalacion termomecanica entre otros. La
superficie total de la biblioteca sera de 200m2 aproximadamente, de 10,40 mts. de altura y la
particular resolucion de envolvente, que tiene un desarrollo de 370 m2.

Beazley 3860
Obras ejecutadas

Se finalizo la obra del nuevo Archivo Judicial, el cual cuenta con cinco mil cuatrocien-
tos veinte (5420) metros lineales de guardado, del Deposito Judicial que alcanza los trescientos
setenta metros cuadrados (370 m2) con una altura de seis (6) metros promedio y Racks con una
superficie de ciento sesenta metros cuadrados (160 m2) de guardado.

A tal fin, se acondiciond este espacio destinado al acopio de expedientes judiciales y do-
cumentos publicos, con un sistema de deteccion de incendio que consta de la provision de aviso
temprano de un principio de incendio mediante la instalacion de sensores de aire y detectores de
humo, los que funcionan como las primeras alarmas de alertas ante un siniestro de esta indole.

Asimismo y a fin de brindar mayor proteccion a esta area, se instal6 un sistema de extin-
cion de incendios mediante agentes gaseosos HFC 227 (Heptafluorpropano), no conductor de
electricidad, que funciona extrayendo el calor del fuego de manera que la combustion no pueda
continuar. Sus caracteristicas Unicas también impiden quimicamente la reignicion. Es un agente
extintor gaseoso, incoloro, inodoro y no contaminante, disefiado para proteger sus activos y
procesos criticos sin dafiarlos.

Por tltimo, se abastecio a este edificio de dos (2) tanques de agua de reserva de veinti-
cinco mil (25.000) litros cada uno, conforme lo dispuesto por la Direccion General Registro de
Obras y Catastro (DGROC) del Gobierno de Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Obras proyectadas

En el marco del Convenio de Cooperacion firmado entre el Ministerio de Seguridad de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y Consejo de la Magistratura CABA, se encuentra planificada
la intervencion a corto plazo de sectores del 1°y 2° piso del edificio de Beazley 3860 para la reso-
lucion del Centro de Alojamiento Transitorio de Contraventores. La obra comprende la ejecucion
de las areas administrativas que un centro de este tipo requiere para su correcto funcionamiento y
en el 2° piso las dreas de alojamiento transitorio, diferenciado para hombres y mujeres, como asi
también sectores de esparcimiento cubiertos y descubiertos y sanitarios para ambos sexos.
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En el mismo marco, se trabajo en el proyecto de adecuacion de los depositos y oficinas
para Recepcion y Custodia e Intendencia, y la puesta en valor de veredas de calle Colmo y Ro-
mero, y saneamiento de la envolvente y fachadas.

Beruti 3345
Obras ejecutadas

La obra comprendi¢ la realizacion de un nuevo Tablero General y la Montante Eléctrica
a Tableros Seccionales de cada piso, la instalacion de un Pilar Tarifa 3 y la colocacion de un
medidor independiente a la Sede Comunal 14, a fin de independizar el consumo eléctrico del
Consejo de la Magistratura.

Montante Eléctrico. Expediente DGIO 120/09-0 “s/ Proyecto de Ejecucion de Montajes
Eléctricos en el edificio de Beruti 3345”. Ejecucion de la Obra.

Construccion de nueva sala de tablero general en el subsuelo del edificio, realizando el
local correspondiente seglin planos con las instalaciones detalladas en los mismos.

Corrimiento de toma de energia eléctrica desde planta baja a subsuelo a colocar en sala
de tableros.

Construccion, provision, montaje y conexionado de tablero general de baja tension se-
gun especificaciones y planos en cuatro modulos independientes.

Ejecucion de montantes eléctricas del edificio realizando los pases de losa y proteccio-
nes solicitadas, provision y montaje de dos bandejas portacables perforadas de 600x50 mm para
fuerza motriz y una vacia de 450x50 mm para corrientes débiles desde sala de tablero hasta azo-
tea del edificio. Cableado de montantes con conductores tetrapolares libre de halégenos CAT II
cobre tipo afumex 1000 segun cantidad, secciones y destino detalladas en plano desde tablero
general a cada tablero de piso en iluminacion tomas y fuerza motriz (aire acondicionado).

Modificacion de ubicacion de tablero seccional del primer piso con provision y montaje
de nuevo tablero y caja de conexion de desviacion de circuitos existentes con bornera compo-
nible e identificacion de circuitos.

Medicion de aislacion y conexionado de nuevos conductores de montantes a interrupto-
res generales de tableros existentes detallados en planos.

Ejecucion y certificacion de malla de puesta a tierra a ejecutar en sub suelo con un valor
maximo de 3 Ohms equipotenciando la totalidad de la instalacion con barra de conexionado y
barra en tablero general de baja tension (TGBT)

Traspaso de las nuevas montantes para alimentacion de los tableros de piso.

Retiro de los conductores remplazados de montantes actuales y desarme del tablero
general existente en el edificio.



Obras en ejecucion

Para completar la obra eléctrica fue necesaria la provision e instalacion de grupo elec-
trogeno para este edificio. Dicha obra, licitada y adjudicada, se encuentra en pleno proceso de
ejecucion y comprende la provision, montaje y puesta en funcionamiento de un grupo electro-
geno que abastezca a nuestro edificio en situacion de emergencia.

El Consejo de la Magistratura decidié adquirir un grupo electrogeno para energizar el
100% de Tablero General de Baja Tension (TGBT) en caso de cortes de suministro eléctrico.

A tales efectos esta Direccion General confecciono el pliego técnico para la ejecucion
de las obras civiles (pases, tendidos de bandejas y bases de hormigén armado), y provision y
montaje de un grupo electrogeno, asi como su vinculacion con el TGBT, su puesta en marcha,
pruebas y capacitacion del personal de la intendencia de dicho edificio.

La adjudicataria de este llamado a licitacion fue la empresa SUTEL S.R.L., quien oferté un
grupo electrogeno FENK, motor IVECO MOTORS - FIAT POWERTRAIN TECHNOLOGIES,
modelo CURSORI13TE3 con un servicio prime de 400 kVA y un servicio stand by de 440 kVA.

A continuacion se enumeran los trabajos ejecutados, a saber:

B FElaboracion del esquema unifilar de interconexion del TGBT con el grupo electrogeno y
sus distintos componentes, asi como su relacion con el topografico en obra.

B Estudio de alternativas de la traza de la bandeja porta cables a instalar.

B Una vez definida la misma juntamente con la contratista y nuestro asesor eléctrico se reali-
zaron los pases en las estructuras existentes.

B Ejecucion del tendido de las bandejas y la terma de conductores unipolares.
B Replanteo y ejecucion la base de hormigoén armado para recibir el equipo.

Queda pendiente al dia de la fecha: implantar la llave de transferencia en el TGBT, la
provision y montaje del grupo generador, el conexionado y puesta en marcha.

Vale aclarar que esta ultima secuencia de trabajo se podra realizar una vez que las es-
tructuras de hormigén armado de la obra lindera arribe al tercer subsuelo, programado para
fines de marzo 2013.

INFRAESTRUCTURA

47



48

Roque Saenz Pefia 636
Obras en ejecucion

“Readecuacion del edificio de Roque Saenz Pefia 636 para la instalacion de 7 Juzgados
del Fuero CAyT” Expte. CM N° SCA-329/12-0, resultando adjudicada la obra a la empresa
PERTENECER S.R.L., arealizarse en 75 dias, por la suma de pesos un millén trescientos vein-
titrés mil once ($1.323.011,00.-).

A modo explicativo los trabajos a realizarse son: remocion de tabiques para adecuar los
locales existentes a la nueva configuracion necesaria; retiro y ajuste de carpinterias y mamparas
para su reutilizacion; reparacion de cielorrasos con reubicacion de luminarias y difusores; acon-
dicionamiento y pintura de los paramentos, cielorrasos y carpinterias, tanto existentes como
nuevos, en los sectores a intervenir y por ultimo, provision y montaje de seis (6) nuevas mesas
de entrada para estos Juzgados, de aproximadamente 30 m2 cada una.

Estas se plantearon y dispusieron en el entre piso del Edificio para evitar el movimiento
vertical de los usuarios, dimensionando la circulacion en relacion al flujo de personas que acu-
den diariamente a las mesas de entradas.

Asimismo esta circulacion remata contra una ventana sobre la Av. Roque Séenz Pefia,
con el fin de crear un &mbito mas agradable tanto para el personal como para los usuarios, pro-
porcionando al espacio comun de ventilacion y luz natural, creando una generalidad espacial
con el entorno urbano.

Para la puesta en funcionamiento de las mesas de entradas en si mismas, se adopt6 el
mismo criterio utilizado para construccion las mesas de entradas de Av. de Mayo 654, las que
prevén mejoras en las condiciones de trabajo para los empleados como también una mayor su-
perficie destina a la atencién y comodidad del publico.

Lavalle 369
Obras con anteproyecto

Recientemente fue aprobado por la Direccion General de Interpretacion Urbanistica
(DGIUR) del GCBA la volumétrica propuesta para este edificio.

El proyecto para un edificio de usos alternativos, surgido como resultado de las gestio-
nes realizadas por esta Direccion General con personal de la DGIUR del GCBA, permitira al
Consejo de la Magistratura de la CABA incorporar a su patrimonio una nueva sede de aproxi-
madamente 8000m2 para el cual se estaria en condiciones de iniciar el proceso de elaboracion
del anteproyecto de obra.



El terreno en cuestion se encuentra emplazado en la calle peatonal Lavalle entre las
calles Reconquista y 25 de Mayo, con un frente de 15.05m. y un fondo de 60mts aproximada-
mente, siendo su zonificacion APH 51. Su lindero derecho es un edificio “neoclasico”, el cual
se encuentra catalogado por su valor patrimonial, y su lindero izquierdo un edificio moderno de
la década de los *70.

De la evaluacion no sélo de los condicionantes urbanisticos tradicionales, linea de fren-
te interno, linea interna de basamento, pulmon libre de manzana, sino también de los especi-
ficos del terreno y su relacion con un edificio de alto valor patrimonial surgen los siguientes
parédmetros a saber:

Sobre el frente del lote se decidié quebrar el plano de fachada, en coincidencia con un
plano imaginario trazado desde la interseccion de la linea interna de basamento correspondiente
a calle Reconquista (37.87m desde linea municipal) con la linea de fondo del terreno (61.85m
hasta linea municipal) hasta encontrarse perpendicularmente con la linea municipal del lote y
su proyeccion en altura, dividiendo de esta forma el terreno en dos partes. Con el fin de poder
enrasar tanto las alturas del edificio lindero izquierdo como las alturas y los retranqueos del
edificio lindero derecho (edificio catalogado).

De esta manera la superficie resultante de fachada equilibra armonicamente la diferen-
cia de altura entre ambos y contribuye a completar el perfil edificado de calle Lavalle.

En relacion a la linea de frente interno delimitada en 30.93m desde la linea municipal y
la linea de frente interno compensada delimitada a 26.93m de linea municipal, por tratarse de un
terreno afectado por la tronera. Se opt6 por enrasarse con la fachada del contrafrente del edificio
catalogado distante 22.53m de la linea municipal.

Tal decision se tom6 como premisa primaria de disefio a fin de colaborar al reordena-
miento interno de la manzana a pesar de la significativa pérdida de metros cuadrados ““en altura”
que dicha decision acarrea.

En tal sentido, la pérdida de superficie edificable fue compensada elevando la altura de
basamento de diez (10m) metros a diecis€is metros (16m) en la mitad izquierda del terreno y a
una altura no mayor de 13, 42 metros en el lado derecho, en correspondencia con la medianera
existente.

Avenida de Mayo 654
Obras ejecutadas

La Asociacion de Empleados del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires manifest6 la necesidad de incorporar en este edificio un office equipado con un horno
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microondas y una heladera, para mayor comodidad de los empleados de las mesas de entradas
de los Juzgados Contencioso Administrativo y Tributario.

Se dispuso un sector del 1° piso a fin de dar respuesta a este requerimiento, acondi-
cionando el espacio libre existente entre la mesa de entradas del Juzgado N° 4 y el ventanal.
Se realizaron las instalaciones eléctricas correspondientes, se instalaron los electrodomésticos
correspondientes y se colocd una mesa alta con sillas para permitir un mejor uso del espacio.

Obras proyectadas

De acuerdo con los requerimientos realizados por la Union de Empleados de la Justicia
de la Nacion y la Asociacion de Empleados del Poder Judicial de la CABA sobre el pedido de
espacio en el edificio de referencia para desarrollar su actividad gremial, se propuso la utili-
zacion de dos oficinas ubicadas en el 2° piso, con acceso directo desde el hall y con similares
caracteristicas y superficie.

Asimismo, y toda vez que estas mismas asociaciones manifestaron la necesidad de in-
corporar a este edificio un “Lactario” se propuso instalarlo entre los dos locales a los que se hizo
referencia en el parrafo anterior.

Conforme a los requerimientos realizados por los Sres. Jueces, Dr. Guillermo Scheibler
y la Dra. Gabriela Seijas a esta Direccion General sobre la incorporacion de estacionamientos
para bicicletas, hemos proyectado dos (2) alternativas:

B Colocar en la vereda del edificio un portabicicletas de seis (6) mddulos, con las restriccio-
nes que las mismas queden a la intemperie y en la via publica, con los riesgos de seguridad
que esto implica y con la imposibilidad de garantizar el uso exclusivo para los empleados
de este edificio.

B Utilizacion de la cochera N° 43, como las mas adecuada para la colocacion de herrajes
sobre la pared, permitiendo una capacidad inicial para ubicar seis (6) bicicletas, pudiendo
aumentarlas a diez (10) unidades.

Equipamiento

Desde esta Direccion General trabajamos en el disefo y elaboracion de los edificios
entendiéndolos como una sola unidad donde se integran las distintas dependencias con los
espacios comunes, accesos, circulaciones, offices, bafios; los espacios exteriores en sintonia
con el entorno urbano, como también la readecuacion de los edificios existentes a las normas
vigentes, para el acceso inmediato a todas las personas. Con este enfoque y con el objetivo de
maximizar, funcionalizar, modernizar e incorporar nuevas tecnologias, hemos reformulado los
recursos fisicos y prestaciones de servicios que permiten la operatividad de un edificio.



Mobiliario

Obras ejecutadas

Para el disefio del nuevo mobiliario, se han tenido en cuenta, ademas de las cuestio-
nes ergonomicas, tipologias moduladas que permiten diferentes combinaciones y una correcta
adaptacion a los limites impuestos por la envolvente; en armonia con los cambios tecnologicos
incorporados por el organismo, es que se ha actualizado y ampliado el nomenclador mobiliario
desarrollado por esta Direccion.

Este ha consistido en la reformulacion de las tipologias del mobiliario de apoyo y guar-
dado, con el objetivo de maximizar la funcionalidad y el uso del espacio, incorporando acceso-
rios y lugares de acopio.

Con este criterio, el disefio del nuevo equipamiento contemplo la incorporacion de es-
critorios, los cuales han sido diferenciados en gerenciales y operativos. Los primeros inspirados
en revalorizar la imagen institucional que revisten los jueces, magistrados y actuarios. Respecto
de los escritorios operativos, se priorizo la maximizacién del uso del espacio, provocando ma-
yor superficie de apoyo y acopio, como también la eleccion del color claro, que se basa moder-
nizar, alivianar y maximizar el aprovechamiento de la luz. Acompanados por la ergonomia y la
funcionalidad, éstos permitieron una mejor adaptacion al espacio comun y perfeccionamiento
del espacio de trabajo previendo la cobertura de 250 puestos de trabajo.

El equipamiento contempla también muebles de acopio, bibliotecas, armarios, mesas de
reunion y sillas y sillones que complementan el conjunto.

Obras proyectadas

Se trabaj6 intensamente en el innovador proyecto de arquitectura de espacios exteriores
incorporando una propuesta paisajista y mobiliario urbano con la finalidad de integrar el espa-
cio urbano con los patios, terrazas y balcones que cuenta el edificio de Hipdlito Yrigoyen 932.

Al dia de la fecha se encuentra elevada la propuesta elaborada por esta Direccion Gene-
ral que comprende la incorporacion de mobiliario urbano y de la calidez de distintas especies
vegetales tendientes a integrar el entorno urbano con los espacios exteriores.

Senalética
Proyectos ejecutados

Desde esta Direccion General se impulsaron los proyectos de disefios y se efectuaron
los pliegos licitatorios para la Provision y Colocacion de Sistemas de la Senalética para los
edificios de Hipdlito Yrigoyen 932, Av. De Mayo 654, Tacuari 138, Av. Leandro N. Alem 684,
Libertad 1042, Av. Roque Sdenz Pefia 636, Beazley 3860 y Tacuari 124, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el Manual de Identidad Visual Institucional.
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Como criterio general y a los efectos de dar unidad a todas las sedes, los carteles cor-
poreos ubicados en las fachadas tienen el escudo de esta Ciudad y la leyenda “Poder Judicial
de la Ciudad de Buenos Aires”; con respecto a los vinilos exteriores situados sobre los vidrios
blindex de fachadas llevan idénticos datos excepto en las sedes que sean de uso exclusivo de
una jurisdiccion, en cuyos casos se emplea la denominacion que correspondiere.

Asimismo, en el marco del Sistema de Senalética Institucional se adopt6 el principio de
mantener en los espacios comunes (accesos, hall, pasillos, escaleras, baios, etc.) toda la carte-
leria conforme lo establecido en el “Manual de Identidad Visual” aprobado por el Consejo de
la Magistratura. En esta inteligencia, se trabajo juntamente con el Ministerio Publico Fiscal, el
Ministerio Publico de la Defensa y el Ministerio Publico Tutelar quienes aplicaron su imagen,
manteniendo la estructura de los carteles disefiados por el personal idoneo de nuestra direccion,
modificando solamente la gréafica a fin de utilizar sus colores identificatorios.

Proyectos en ejecucion

En tal sentido desde esta Direccion General se trabajo en el proyecto y la ejecucion de
la Sefialética de los edificios ubicados en Av. Roque Séenz Pefia 636, Beazley 3860 y Tacuari
124. Al dia de la fecha, éstos se encuentran en su etapa final.

Adecuacion a la Ley 962
Obras proyectadas

Con motivo de dar cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 962 se efectud desde esta Di-
reccion General un “chequeo de condiciones de accesibilidad” en los edificios del Poder Judicial.

El informe realizado sobre los edificios de Av. L. N. Alem 684, Av, de Mayo 654, Hipo-
lito Yrigoyen 932, Libertad 1042, Av. Roque Saenz Pefia 636 y Tacuari 138 present6 un diag-
noéstico y falencias a ser corregidas en varias etapas por la diversidad de las mismas.

Con el objeto de avanzar en la mejora de los edificios se propuso en primera instancia
acondicionar los ascensores y monta coches de los edificios, a los fines de cumplir con la normativa
vigente adecuando las instalaciones electromecénicas existentes para cumplir con la normativa.

A tal fin, se les solicité a los mantenedores de ascensores y monta coches de cada edi-
ficio a presupuestar su adecuacion a la normativa vigente, adjuntandoles un instructivo de los
puntos a verificar.

Asimismo se elabor6 desde esta Direccion General el proyecto, pliego de especificacio-
nes técnicas, plano y presupuesto para dotar a nuestro edificio de la calle Libertad 1042 de una
rampa de acceso.

Siguiendo con esta misma ldgica se elabor6 un proyecto sobre las adaptaciones necesarias
en los edificios del Poder Judicial respecto de las personas no videntes y disminuidos visuales.



Esta Direccion realizd un relevamiento sobre la situacion de accesibilidad para personas
no videntes y disminuidos visuales en los edificios de Alem 684, Hipolito Yrigoyen 932, Liber-
tad 1042, Beruti 3345 y Tacuari 138, donde surgieron falencias concretas como la inexistencia
de indicadores en el sistema de lectura braille en comienzo y fin de los tramos de las escaleras,
indicadores en las puertas de acceso y/o salida y sanitarios.

Con el objeto de avanzar en la mejora de los edificios y para que todas las personas ten-
gan facil acceso a la Justicia de esta Ciudad, se propuso incorporar sefializacion en el sistema
braille de las puertas de acceso y salida y puertas de los sanitarios, asi como indicadores del
comienzo y fin de las barandas de las escaleras en los edificios que fueron relevados.

Luego de mantener distintas entrevistas con personal de la O.N.G. BIBLIOTECA AR-
GENTINA PARA CIEGOS y contar con toda la documentacion necesaria para poder llevar
adelante este trabajo, se remitio para el analisis del Sr. Administrador General.

Intervencion en Procesos Judiciales

B Esta Direccion General ha participado a pedido de la Jueza a cargo del Juzgado Contencio-
so Administrativo y Tributario N° 9, Dra. Andrea Danas, bajo Actuacion N°29318/10 y en
el marco de la causa “Asesoria Tutelar Justicia Contencioso Administrativo y Tributario ¢/
GCBA s/ Amparo (Art. 14 CCABA)” Expte. N° 17091/0, en caracter de “interventor infor-
mante”, a fin de brindar el asesoramiento técnico profesional sobre el avance de las obras en
curso y/o a ejecutarse en el Hospital de Emergencias Psiquiatricas Dr. Torcuato de Alvear.
Actualmente, la Direccion General realiza visitas periddicas a obra y elabora “Informe
Técnico” correspondiente a fin de ser presentado en los autos anteriormente mencionados.

B Asimismo, y a pedido de la Jueza a cargo del Juzgado en lo Contencioso Administrativo
y Tributario N° 4, Dra. Elena Liberatori, como “interventor informante” en el marco de la
causa “Asoc. de Prof. del Arte de Curar del Hospital Tobar Garcia ¢/ GCBA s/ Amparo (Art.
14 CCABA)” Expte N° 27592/0. La Direccion realiza visitas periodicas a obra desde el afio
2011 y elabora “Informe Técnico” correspondiente, dejandose constancia que la menciona-
da obra se encuentra practicamente terminada.

Descriptas asi las tareas realizadas, resta sefialar que esta Direccion General contintia con-
tribuyendo a la actualizacion constante del plan de gestion que determina las politicas de infraes-
tructura edilicia, en todos los edificios del Poder Judicial y en los que en el futuro se incorporen.

A diario y conforme la experiencia adquirida en la gestion desde 2007 hasta la fecha,
y priorizando desde siempre y en todo momento la operatividad y seguridad de los edificios
judiciales, generamos propuestas de pautas, métodos y técnicas para un mejor funcionamiento.
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Direccion de Servicios Generales y Obras menores

Antecedentes y Funciones

Dentro de las funciones asignadas a la Direccion, se pueden destacar las siguientes:
B Mantenimiento de los edificios y sus bienes.

B Planificacion del mantenimiento preventivo y correctivo de todos los edificios del Poder
Judicial.

B Organiza, supervisa y controla el almacenamiento de los insumos necesarios para el man-
tenimiento de los edificios.

B  Coordina el trabajo diario del personal a su cargo.

B Verifica la realizacion de los trabajos y obras menores que se ejecuten con personal propio
y/o por terceros, por administracion o por gestion directa, resolviendo las demandas de
mantenimiento y/o emergencia, actuando como “Responsable Técnico” en las obras que el
Consejo de la Magistratura ejecute por si, mediante su personal y/o por terceros.

B Supervisa la ejecucion de obras menores que se realicen por distintas formas de contrata-
cion, tareas y servicios y la conduccion del personal obrero, de maestranza y de servicios
generales.

B Ejecuta las obras de refacciones, ampliaciones y reparaciones de mantenimiento y otras que
expresamente se le encomienden.
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Supervisa los trabajos de albaiileria, pintura, sanitarios, electricidad y otros que se requieran.

Coordina el régimen de intendencias proponiendo directivas, pautas, métodos y técnicas
para su mejor funcionamiento.

Organiza, con regularidad, reuniones de trabajo e intercambio de experiencias y problemas
comunes a los Intendentes.

Supervisa los trabajos efectuados por empresas de servicios tercerizados, inherentes al
mantenimiento de los edificios.

Administra y se ocupa del adecuado uso del parque automotor propiedad del Poder Judicial
de la Ciudad de Buenos Aires.

Dispone el traslado de los recursos humanos que se encuentran bajo su dependencia en las
distintas areas a los fines de su mejor aprovechamiento y eficiencia.

Propone la contratacion de asesores externos en temas referidos a sistema de climatizacion,
instalacion sanitaria, instalacion eléctrica y corrientes débiles, entre otros, de los proyectos
de obra y de los bienes que se fueran a adquirir.

Desde la Direccion se proponen y llevan adelante los proyectos y las acciones destinadas a
mejorar las condiciones fisicas referentes a seguridad e higiene en las instalaciones de las
distintas sedes.

El Director propone al Administrador General politicas y estrategias para la mejor planifi-
cacion de los gastos en bienes y servicios.

La Direccion tiene la funcidon de administrar el Régimen de Caja Chica Especial creado
por Resolucion CM N° 101/2011, siendo responsable de la rendicion final de gastos ante la
Direccion de Programacion y Administracion Contable.

Elabora el presupuesto anual del area en consonancia con las politicas prioritarias y los
proyectos y programas en desarrollo y/o a desarrollar.

Se desarrolla una evaluacion sobre las necesidades de los edificios propios o alquilados en
materia de seguridad, accesibilidad e infraestructura (electricidad, climatizacion, senaléti-
ca, conservacion de fachadas, ascensores, etc.) y todo lo necesario para asegurar la opera-
tividad de los edificios.
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Departamento de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa

Entre las funciones del Departamento se destacan las siguientes:

Coordina y supervisa el despacho del Director de Servicios Generales y Obras Menores.

Asiste al Director en todas las propuestas de contratacion de obras, adquisicion o locacion
de bienes o de servicios no personales relacionados con las funciones encomendadas al area.

Colabora en la confeccion de los proyectos de pliegos de bases y condiciones técnicas ge-
nerales y particulares, y las especificaciones técnicas de las contrataciones que proponga o
le encomienden a la Direccion.

Lleva adelante el procedimiento previsto por Resolucion CM N° 101/2011, referente al
Régimen de Caja Chica Especial.

Redacta los proyectos de “Disposicion DSGyOM” y emite la posterior Orden de Compra.

Lleva el registro informético de las Disposiciones DSGyOM vy de las Ordenes de Compra
emitidas.

Brinda la conformidad de los servicios contratados por Régimen de Caja Chica Especial —
Resolucion CM N° 101/2011.

Informa lo actuado por la Direccion, referente al Régimen de Caja Chica Especial, a la
Oficina de Administracion y Financiera y a la Comision de Administracion, Financiera,
Infraestructura, Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones.

Remite las actuaciones relativas al Régimen de Caja Chica Especial a la Direccion de Progra-
macién y Administracion Contable, para el pago correspondiente de los servicios contratados.

El Departamento es el encargado de proponer el listado de empresas a invitar en cada con-
tratacion del area de su competencia, que se integraran con las ya existentes en otras areas
de este Consejo.

Asesora al Director en el seguimiento de los procesos licitatorios del area de su competencia 'y
en la ejecucion de los respectivos contratos hasta la recepcion definitiva de bienes y servicios.

Entiende en la tramitacion de toda documentacidon que ingrese a la Direccion, organiza y
controla la Mesa de Entradas de la misma.

Colabora con la Direccion en la optimizacion de las respuestas, especialmente en los casos
que afecten a cuestiones de emergencia, seguridad edilicia o de adecuada prestacion de los
servicios.



B Organiza el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las
normas vigentes para su realizacion.
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B Asegura la recepcion y salida de la documentacion administrativa de la Direccion de Servi-
cios Generales y Obras Menores.

B Supervisa el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean encomendadas
por la superioridad.

B Controla y actualiza el inventario de los bienes patrimoniales asignados a la Direccion de
Servicios Generales y Obras Menores.

B Supervisa y controla las tareas que desarrolla el personal a su cargo.

B Cumple con las demds funciones que le encomienda el Director de Servicios Generales y
Obras Menores.

B [aJefa del Departamento de Asistencia Técnica y Coordinaciéon Administrativa reemplaza
reglamentariamente al Director en todos los casos de vacancia temporal.

Oficina de Ayuda
Tiene dentro de sus funciones, las siguientes:

B Colabora en la gestion de las Intendencias proponiendo directivas, pautas, métodos y téc-
nicas para su mejor funcionamiento.

B Implementar un sistema de anotacion, seguimiento y control de las tareas de mantenimiento
que permita un facil acceso a los usuarios y una rapida respuesta de las areas competentes.

B Receptar, estudiar y diligenciar los requerimientos de las Intendencias.

B Organiza reuniones de trabajo e intercambio de experiencias y problemas comunes de los
Intendentes.

B Asiste al Director de Servicios Generales y Obras Menores en las tareas que le encomienda.

B Coordinar las tareas de traslados de bienes y adecuacion de locales dentro de los edificios
del Poder Judicial e informar para su reclasificacion en el inventario.
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Oficina de Administracion de Materiales, Insumos y Herramientas

Sus funciones son:

Poner a disposicion del area competente los bienes requeridos por las distintas dependencias.

Coordinar las tareas de traslados de bienes y su disposicion en los locales dentro de los edi-
ficios del Poder Judicial e informar sobre su estado para su reclasificacion en el inventario.

Custodiar los bienes confiados a su deposito, los que se encuentran bajo su responsabilidad.

Llevar un libro de inventario de los bienes depositados y su estado, con su correspondiente
soporte magnético de resguardo.

Entregar bajo recibo los bienes confiados a su custodia.
Controlar y actualizar el inventario de los bienes que le sean asignados por la Direccion.

Entender en la administracioén y en el adecuado uso del parque automotor propiedad del
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Ejecutar el programa de mantenimiento preventivo, predictivo y/o correctivo de las unida-
des vehiculares asignadas a las diferentes dependencias del Poder Judicial, conservandolas

en Optimas condiciones de servicio.

Llevar el registro y control de las reparaciones, mantenimiento y abastecimiento realizado
a los vehiculos.

Entender en la contratacion de seguros para el parque automotor.
Informar sobre la necesidad de adquisicion de bienes del area que le compete.

Supervisar y disponer la prestacion de servicios de los choferes asignados a las unidades
vehiculares a su cargo.

Departamento Técnico de Obras Menores

Dentro de sus funciones y acciones, se sefialan las siguientes:
Realiza la inspeccion de las obras realizadas por terceros.

Verifica la adecuacion técnica de los trabajos proyectados.



Controla y participa en las mediciones de obra.
Conforma los Certificados de Obra al Director para su aprobacion.
Confecciona planes de necesidades funcionales para los proyectos y especificaciones técnicas.

Realiza los relevamientos fisicos necesarios y el analisis de la documentacion del terreno,
edificios o locales que se proyecten.

Analiza la estructura funcional de los edificios o dependencias del Poder Judicial, a los
fines de la asignacion de los espacios.

Estudia la ocupacion de los edificios, los flujos de empleados, del publico y de los servicios
indispensables para los mismos.

Confecciona anteproyectos, planos y memorias descriptivas para la mejor descripcion del
hecho arquitectonico, incluidos pautas, pardmetros y cualquier otra acotacion técnica nece-
saria que no surjan de los planos.

Prepara la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de las obras, planos, detalles
constructivos, estructurales y de obras complementarias.

Encomienda y controla a asesores externos en temas referidos a los calculos estructurales,
sistema de climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica, informética y corrien-
tes débiles, entre otros, los proyectos de obra y los inmuebles que se fueran a adquirir y/o
refaccionar.

Coordina con otras areas y dependencias del Consejo las acciones tendientes a lograr la
celeridad y la optimizacion de las respuestas, especialmente en los casos que afecten a
cuestiones de emergencia edilicia o de adecuada prestacion de los servicios.

Suscribe el Acta de Iniciacion de los trabajos y del Libro de Ordenes de Servicio y/o el Li-
bro de Comunicaciones conjuntamente con el Director Técnico de la empresa adjudicataria
de los trabajos.

Controla la correcta interpretacion de los documentos del contrato y sus modificaciones.

Establece patrones de calidad de aceptacion de los trabajos y materiales, instruyendo a los
representantes técnicos de las empresas adjudicatarias respecto a estas cuestiones.

Verifica el cumplimiento del plan de trabajo y curva de inversiones y en su caso propone
medidas correctivas si existiesen desvios.
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B Aprueba o rechaza los certificados de obra y los eleva al Director para su intervencion o
en su caso notificar al contratista de las causales de su rechazo; en este segundo caso podra
proceder a extender certificados de oficio, adecuandolos al avance real de los trabajos, a los
precios y a las demas condiciones del contrato.

B [nspecciona y fiscaliza las obras ejecutadas por terceros.

B Realiza la verificacion técnica de los trabajos.

B Controlay participa en las mediciones de obra.

B Ordenay observa la ejecucion de pruebas y ensayos dispuestos por los pliegos de especifi-
caciones técnicas o aquellos que aunque no se encuentren expresamente prescriptos, sean
habituales, de uso y costumbres, informando en todos los casos los resultados.

Oficina de Obras Menores

Esta Oficina:

B FEjecuta las obras de refacciones, ampliaciones, reparaciones y otras que se autoricen.

B Establece las necesidades relacionadas con las obras menores en los inmuebles en los que
funcionan dependencias del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, dando
intervencion a la Direccidon de Servicios Generales y Obras Menores.

B Realizar un relevamiento mensual del estado general de los inmuebles, de las necesidades
existentes, elevandose informe detallado a la Direccion de Servicios Generales y Obras
Menores, en funcion de lo establecido en el apartado anterior.

B Preparar, cuando sea necesario o le sea instruido, las especificaciones técnicas y planillas
de cotizacion y presupuesto que debieran emplearse en el procedimiento de seleccion del
contratista, de acuerdo con la obra menor de que se trate.

Oficina de Disefio y Planificacion de Obras Menores.

Entre las tareas a cargo de la oficina se destacan las siguientes:

B Propone disefios de obras menores correspondientes a refacciones, ampliaciones, repara-

ciones, remodelaciones, readecuaciones y otras, de sectores determinados en los edificios

del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires a requerimiento de la Direc-
cion de Servicios Generales y Obras Menores.



B Formularecomendaciones acerca de la conveniencia de los materiales a utilizar, tiempos de
obra, planificacion de los trabajos y planes de accion, y remitirlas al Departamento Técnico
de Obras Menores.
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B Informa el estado de avance de los proyectos de obras menores y los resultados alcanzados
al Departamento Técnico.

B Atiende y evacua las consultas originadas durante la ejecucion de la obra menor.
B Evalua los costos de ampliacion de obra.

B Elabora la documentacion ejecutiva de obras: planos plantas/cortes/detalles/ planillas de:
locales, terminaciones, computos y presupuesto, en materia de seguridad, accesibilidad e
infraestructura de sistemas eléctricos, electromecanicos, de climatizacion, de senalética, de
conservacion de fachadas, arquitectonicos, etc.

B Elabora proyectos de programas de necesidades para obras realizadas por personal propio
o contratado, en edificios propios o alquilados.

B Prepara las especificaciones técnicas y planillas de cotizacion y presupuesto que debieran
emplearse en el procedimiento de seleccion del contratista, de acuerdo con la obra menor
de que se trate.

Departamento de Mantenimiento

Tiene como funcion principal ejecutar las tareas de mantenimiento y otras que se auto-
ricen. Asimismo, le corresponde:

B Supervisar los grupos y cuadrillas en los trabajos de albaiiileria, pintura, sanitarios, electri-
cidad y otros que se requieran en tareas de reparaciéon y mantenimiento.

B Proponer programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los servicios que ga-
ranticen la operatividad de las distintas sedes del Poder Judicial, conservandolas en 6ptimas
condiciones de servicio.

B Asistir a la Direccion y colaborar en la ejecucion de las tareas encomendadas a las otras
oficinas que la conforman.

61



62

Intendencias

Son funciones de cada intendencia de los edificios del Poder Judicial de la Ciudad de
Buenos Aires:

B Atender los requerimientos de las dependencias del edificio a su cargo y efectuar las trami-
taciones tendientes a lograr su resolucion.

B Informar y asesorar en todo lo relativo a las condiciones fisicas y operativas del mismo.

B Ejecutar las directivas del Departamento de Mantenimiento, en relacion a la operatividad y
conservacion del edificio.

B Custodiar, administrar y rendir los fondos y valores que se les asignen.
B Controlar y certificar los servicios de mantenimiento edilicio prestados por terceros.

B Recibir, custodiar y distribuir los bienes de uso, insumos y materiales a las dependencias
en el edificio a su cargo.

B Ejecutar las acciones y medidas previstas en los planes, programas, normas y procedimien-
tos de seguridad e higiene en el trabajo.

B Organizar y administrar los servicios de reproduccion de documentacion.

Integracion

Alo largo del 2012, la Direccion de Servicios Generales y Obras Menores estuvo a cargo
del Director, Dr. Juan José Milone, y su estructura se compuso por tres Departamentos, el Depar-
tamento de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa, el Departamento Técnico de Obras
Menores y el Departamento de Mantenimiento, cada uno a cargo de un Jefe de Departamento.

A su vez, el Departamento de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa, cuya
responsable fue la Dra. Marcela Hernandez, tuvo a su cargo la Oficina de Ayuda y la Oficina de
Administracion de Materiales, Insumos y Herramientas.

En tanto el Departamento Técnico de Obras Menores, bajo la responsabilidad del Ar-
quitecto Eduardo Aguyaro, se compuso con la Oficina de Obras Menores y la Oficina de Disefio
y Planificacion de Obras Menores.

Por ultimo el Departamento de Mantenimiento, estuvo a cargo del Sr. Manuel Piazze,
mientras que las Intendencias de los distintos edificios del Poder Judicial de la Ciudad de Bue-
nos Aires dependen directamente de la Direccion.



Actuacion

En lo que refiere a lo actuado por la Direccion cabe destacar algunas de las obras que se
realizaron durante el 2012 en las distintas sedes del Poder Judicial:
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1. Edificio Beruti 1° y 2° piso

B Obra juzgados.

B Proyecto licitacion publica 1600m?2.

B Presupuesto oficial.

B Pliegos de licitacion (PET y PCP).

B Llamado a licitacion.

B Evaluacion de las ofertas.

B Desarrollo de la primera etapa obra, contratista Plan Obra SA.
2. Edificio Beruti 1° y 2° piso

B Salas de audiencia, oficina y sala de conciliacion y resolucion de conflictos, 1200m2.
B Realizado con personal propio.

B Compras de materiales.

B Mano de obra.

3. Edificio Libertad 1042

B Licitacion publica.

B Cambio de ascensores y montante sanitaria.

B Proyecto.

B Pliegos técnicos y particulares (PET y PCP).

B Analisis de ofertas de licitacion.
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B Desarrollo de la obra.

B Empresa: Ciudad de la Paz al 900.

4. Edificio Tacuari 124

B Obra readecuacion de nueva sede del Consejo y Juzgados (1200m2).
B Proyecto (realizacion).

B Pliegos técnicos (PET).

B Pliegos particulares (PCP).

B Presupuesto oficial.

B Pase a Compras para llamado a licitacion.

B Andlisis técnico de las propuestas.

B Desarrollo de la obra.

B Imagen institucional (proyecto y realizacion).
5. Edificio H. Yrigoyen 932

B Filtraciones.

B Fachada.

B Pintura interior completa.

B Impermeabilizacion terraza.

B Realizado con personal propio y contratado.
6. Edificio H. Yrigoyen 932

B Mudanza 4500m2 de oficina.

B Organizacion y ejecucion con personal propio y contratado.
B Fletes propios.



De igual forma, a través del Departamento de Asistencia Técnica se realizaron un total
de trescientas noventa y tres (393) 6rdenes de compra, llevando el correspondiente registro y
redaccion de las disposiciones que emitio la Direccion de Servicios Generales y Obras Menores
con motivo de las contrataciones que tramitan por la caja chica especial asignada a la Direccion
por Res. CM N° 101/2011.

Asimismo, el mencionado Departamento tuvo bajo su responsabilidad la administracion
de los fondos de las cajas chicas especiales que fueron asignadas para las distintas obras y ser-
vicios generales, con el fin de llevar a cabo todo el procedimiento hasta concluir la obra y/o el
servicio de que se trate.

De tal forma, durante el 2012 y mediante Resoluciones de Presidencia de la Comisioén
de Administracion y Financiera, Infraestructura, Tecnologia de la Informacion y Telecomuni-
caciones se asignaron distintas cajas chicas especiales: Caja Chica Especial de Limpieza (Res.
Pres. CAFITIT N°2/2012 y 5/2012); Caja Chica Especial para la instalacion y funcionamiento
aires acondicionados para Beazley 3860 PB, Beruti 1° 2° (Res. Pres. CAFITIT N° 77/2012);
Caja Chica Especial para la inauguracion de Hipolito Yrigoyen 932 (Res. Pres. CAFITIT N°
31/2012 y 68/2012); Caja Chica Especial para el mantenimiento de Hipoélito Yrigoyen 932
(Res. Pres. CAFITIT N° 32/2012); Caja Chica especial mobiliario, alfombras, etc. Tacuari 124
(Res. Pres. CAFITIT N° 43/2012); Caja Chica Especial Refuncionalizacion Av. Julio A. Roca
516 (Res. Pres. CAFITIT N° 57/2012).

En tal inteligencia, desde el Departamento se redactaron las diversas Disposiciones se
emitieron las correspondientes drdenes de compra, y se llevaron los registros de ambas tareas.

Asimismo, y para concluir el proceso de contratacion se emitieron las conformidades del
servicio correspondiente, que fuera adjuntado a toda la documentacion requerida formalmente
y e informado a la Direccion de Programacion Contable para realizar el pago a los proveedores.
Durante el afio 2012 se emitieron un mil noventa y dos (1092) conformidades de servicios.

A su vez, dado que desde el Departamento de Asistencia Técnica se coordina la entrada,
salida y giro de documentacion a distintas dependencias, se llevan los registros correspondien-
tes y se controla el cumplimiento de los plazos de tramitacion, a lo largo del periodo analizado
se iniciaron desde la Direccidn trescientos cincuenta y tres (353) expedientes.

Por otra parte, desde la Oficina de Ayuda se organiz6 un trabajo para implementar el
registro de revision de instalaciones en las distintas sedes, en lo que respecta a grupos electro-
genos; luces de emergencia; artefactos de iluminacion; mangueras de incendios; extinguidores
de fuego, y todo lo que hace al buen funcionamiento, en razén de la seguridad de las personas
y los bienes.
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Asimismo, a través de la linea telefonica de la Mesa de Ayuda (4014-6800) se imple-
mento un sistema de anotacion, seguimiento y control de las tareas de mantenimiento que per-
miten un facil acceso a los usuarios y una rapida respuesta de las dreas competentes.

A continuacion se puede observar la diversidad de temas y tareas realizadas en los edi-
ficios del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, que se han resuelto en el transcurso del
afio 2012, a través de la Oficina de Ayuda que se encargd de receptar, estudiar y diligenciar los
requerimientos de las Intendencias.
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248 71 312 127 224 173 1155
96 53 374 52 79 40 694
48 38 289 23 29 12 439
0 1 27 1 1 3 33
4 2 5 3 3 3 20
41 11 6 0 0 6 68
69 16 29 24 24 5 189
21 36 108 11 1 15 209
73 47 292 27 27 21 539
600 275 1442 268 398 278 3346

Ademas, la Oficina realizo las tareas de Certificacion de las Normas ISO 9002 de la Ofici-
na de Ayuda e Intendencias, realizadas conjuntamente con la empresa Link Solution, desde el mes
de julio del 2012, para poder brindar politicas y objetivos estratégicos de calidad. En el marco de
las mismas, se realizaron seminarios de capacitacion de Atencion Telefonica para el personal.

En tal sentido, se ha realizado la confeccion del “Manual de Procedimiento™ y de per-
files de puestos de trabajo en todos los cargos de la Direccion de Servicios Generales y Obras
Menores. Se confecciono6 también el plan de capacitacion, con Seminarios de Atencion al Publi-
co y Seminarios de Aplicaciones Informaticas en Oficinas Judiciales. Igualmente, se realizaron
encuestas de satisfaccion del cliente en el ultimo trimestre del afio.

Por su parte, el Departamento Técnico de Obras Menores ha realizado los proyectos
y pliegos técnicos y base de condiciones particulares. Ha realizado también el seguimiento de
los trabajos programados y la ejecucion del presupuesto asignado en cada caso, efectuando la
evaluacion de los mismos e informando lo actuado al Director del area.



Direccion de Programacion y Administracion Contable

Antecedentes y funciones

La Direccion de Programacion y Administracion Contable se encuentra conformada por

una planta total de veintinueve (29) personas, organizadas en tres Departamentos y cuatro oficinas.

Las funciones de esta Direccion le han sido asignadas por Resolucion CM N° 405/2007.

En atencion a lo alli dispuesto, se realizaron las siguientes acciones:

Se efectuaron los registros contables y presupuestarios del Poder Judicial.

Se confecciond el registro fisico y contable de altas, bajas y ubicacion de todos los bienes
patrimoniales de propiedad del Poder Judicial.

Se ejecutaron las politicas contables y financieras del Poder Judicial.

Se autorizaron las liquidaciones por servicios, compra de bienes, contratistas, personal, tri-
butos, aportes y contribuciones, entre otras, con la intervencion previa del area competente.

Se analiz6 y confecciond la informacion sobre ingresos, egresos y variaciones en las previ-
siones con el objeto de lograr un seguimiento efectivo de las operaciones corrientes a fin de
adoptar, en caso de corresponder, las acciones correctivas necesarias.

Se emitieron las drdenes de pago por servicios, compra de bienes, contratistas, personal,
tributos, aportes y contribuciones y se remitieron al Departamento de Tesoreria.

Se mantuvo un registro de los funcionarios o empleados encargados de custodiar los bienes
del Poder Judicial.
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Se intervino en todos los tramites que implicaron movimientos patrimoniales por los bienes
del Poder Judicial, tomando conocimiento de los mismos para su registro.

Se verificaron y aprobaron las liquidaciones y rendiciones por pagos y cobranzas que se
generaron.

Se instrumento la aplicacion de controles operativos, contables y financieros.
Se establecieron controles de registro del patrimonio, recursos y presupuesto de la jurisdiccion.

Se registraron los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la Ley de presupuesto
y las modificaciones efectuadas a la misma.

Se elevaron a la Oficina de Administracion y Financiera el estado de ejecucion presupues-
taria e informes de gestion, contable y patrimonial.

Se conformaron los movimientos de fondos de la Tesoreria y arquearon sus existencias.
Se supervisaron las conciliaciones bancarias, practicadas por el Departamento de Tesoreria.

Se ejecutaron las liquidaciones de haberes conforme los reportes que le remitio la Direccion
de Factor Humano, y se consideraron las retenciones que correspondieron.

Se dispuso un sistema de registro del gasto que permiti6 prever una correlacion entre las ero-
gaciones a efectuarse y los recursos presupuestarios para el financiamiento del Poder Judicial.

Se intervino en toda la gestion de baja, donacion o transferencia de bienes, a fin de su des-
afectacion.

Se llevaron los libros rubricados de balance, diario y patrimonio y los demés que la ley
determina.

Se efectuaron las retenciones impositivas que correspondieron.

Se confecciond la propuesta de anteproyecto del Presupuesto del Poder Judicial - con ex-
cepcion de aquel correspondiente al Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico -.

Se asesord en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la for-
mulacion, programacion, modificacion y evaluacion del presupuesto.

Se evalu6 y coordind la tramitacion de modificaciones presupuestarias.

Se propusieron politicas y estrategias en miras a una mejora en la planificacion de los gas-
tos en bienes y servicios.

Se intervino en la elaboracion de planes financieros y presupuestarios que posibilitaron
utilizar dichos elementos con una dindmica acorde con el desarrollo requerido.



B Se brind6 asesoramiento en todo lo concerniente a los aspectos presupuestarios para la for-
mulacién de un sistema de informacion financiera.

B Se asesoro en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la for-
mulacion, programacion, modificacion, y evaluacion del presupuesto.

B Se controlo la ejecucion del presupuesto aprobado por la Legislatura de la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires, se analizd y puso en conocimiento de la Oficina de Administracion y
Financiera.

Integracion

La Direccion cont6 durante el afio 2012 con tres (3) departamentos y dos (2) oficinas, a
saber:

B Departamento de Tesoreria

B Departamento Financiero Contable

B Departamento de Asignacion e Imputacion Presupuestaria
B Oficina del Departamento Financiero Contable

B Oficina de Seguimiento Presupuestario

Luego, por Resolucion de Presidencia N° 1371/2012 se incorporaron la Oficina de Pa-
gos y la Oficina de Patrimonio e Inventario. Ambas oficinas fueron creadas por la necesidad
de darle un marco normativo a las tareas que ambas areas venian desempeniando desde hace
tiempo con gran responsabilidad y excelentes resultados.

Actuacion

Departamento de Tesoreria

A lo largo del afio, el Departamento de Tesoreria instrumento los pagos requeridos en el
movimiento administrativo del Poder Judicial, como asi también efectud el pago por servicios
y compra de bienes.

En tal sentido, el Departamento realizd aproximadamente, quinientas (500) emisiones
de pago promedio por mes. Y, ademas, realiz6é un informe detallado de los pagos efectuados por
cuenta y orden del Ministerio Publico, preparando la documentacion respaldatoria, a modo de
gestionar la restitucion y transferencia de los fondos aplicados por este concepto. Entre éstos
se incluyen el pago de alquileres y/o abonos compartidos. Se escanearon los comprobantes de
cada carpeta de pago involucrada y se enviaron separadamente a Defensoria, Asesoria y Fisca-
lia, para que realicen el proceso de restitucion de acuerdo a los porcentajes que a cada uno le
corresponde. Paralelamente, se cruzo informacion con el Departamento de Asignacion Presu-
puestaria para poder mantener actualizado el control de fondos restituidos.

Por otra parte, percibi6 las rendiciones finales anuales de cajas chicas, organizo los sis-
temas de cuentas corrientes bancarias y confeccion6 el parte diario de movimientos de fondos
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de tesoreria, como asi también, custodié los sobrantes, recaudaciones propias o cualquier otro
ingreso permanente o eventual; confeccion6 las conciliaciones bancarias; mantuvo actualizadas
las registraciones contables en el libro banco; ejercid los controles en el registro de movimien-
to de fondos; realizo la proyeccion trimestral de las necesidades financieras del Consejo de la
Magistratura (cash flow trimestral), la cual se remite a la Tesoreria del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires.

Departamento de Asignacion e Imputacion Presupuestaria

Este Departamento actualizo el clasificador de gastos y planes de cuenta, para la co-
rrecta imputacion de cada partida. Juntamente con la Oficina de Administracién y Financiera
preparo y remitio las planillas de requerimiento de informacion a cada Unidad Ejecutora, y se
recepcionaron las respuestas de los responsables de cada una de ellas, a fin de preparar el pro-
yecto de presupuesto.

Ademas realiz6 las siguientes tareas:

B Efectud la propuesta de asignacion de los montos correspondientes a cada Unidad Ejecutora,
conforme el clasificador de gastos.

B Elaboro el presupuesto preliminar anual del Consejo de la Magistratura y del Poder Judicial
(con exclusion del Tribunal Superior de Justicia y Ministerio Publico), en coordinacion con
las Unidades Ejecutoras.

B Durante el transcurso del ejercicio presupuestario se realizaron diversas proyecciones de
impactos presupuestarios frente a distintas alternativas que pueden plantearse, tanto en gas-
tos de personal como en todo tipo de contrataciones, a efectos de analizar la disponibilidad
de recursos en el marco de la Ley de Presupuesto anual.

B Realizo el andlisis de la ejecucion del presupuesto en curso, para lo cual considero los com-
promisos contraidos y los gastos devengados.

B Se definieron - conjuntamente con la Direccion de Compras y Contrataciones - los criterios
de imputacion a seguir en las contrataciones.

B Llevo un registro actualizado de las contrataciones vigentes, tanto de las que ya se encon-
traban adjudicadas como respecto de aquellos compromisos o gastos que se realizaron por
régimen de cajas chicas y/o similares. También se llevd un registro de la evolucion de las
contrataciones incluidas en el plan de compras.

B Se realizaron proyecciones presupuestarias de los fondos correspondientes a gastos en per-
sonal en base a la ejecucion mensual de los haberes y a la proyeccion de nuevas estructuras.

B Proyectd los contratos de locacidon de servicios anualizando los mismos y evaluando la
disponibilidad de partidas presupuestarias.

B Realizo informes de ejecucion presupuestaria de acuerdo a las disposiciones de la Ley N°
70, que se remiten a la Direccion General de Contaduria del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires.



Publico en la pagina de internet del Poder Judicial, la ejecucion trimestral de acuerdo a lo
que dispone la Ley N°® 572.

Analiz6 el crédito vigente y propuso a la Direccion de Programacion y Administracion
Contable las reasignaciones presupuestarias que considerd convenientes para una mejor
administracion del presupuesto, respetando las limitaciones que disponen la Ley 70 y las
normas anuales de aplicacion y ejecucion del Presupuesto aprobadas por decretos del Poder
Ejecutivo anualmente. Asimismo registr6 las modificaciones presupuestarias que se apro-
baron por Resoluciones de Presidencia como asi también los refuerzos presupuestarios u
otras modificaciones que se aprobaron por ley, a fin de mantener actualizadas las partidas
presupuestarias.

Al finalizar el ejercicio econdmico, realizo el cierre de las cuentas presupuestarias respetan-
do lo dispuesto por la Ley N° 70, afectando al ejercicio siguiente los gastos comprometidos
y no devengados al 31 de diciembre, imputando los mismos a los créditos disponibles para
ese ejercicio.

Oficina de Seguimiento Presupuestario

En concordancia con las tareas realizadas por el Departamento de Asignacion e Imputa-

cion Presupuestaria, la Oficina realizo las siguientes tareas:

Analizo la ejecucion del presupuesto en curso, para lo cual debi6 considerar los compromi-
sos contraidos y los gastos ya devengados.

Realiz6 informes de ejecucion presupuestaria de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 70.

Remitio al Departamento de Asignacién e Imputacion Presupuestaria las solicitudes de
compromisos presupuestarios, informadas por diferentes areas, que afectaran la programa-
cion de los presupuestos de los proximos afios.

Registro los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la ley de presupuesto y las
modificaciones efectuadas a la misma.

Efectud las registraciones correspondientes a las ejecuciones presupuestarias del Poder
Judicial.

Efectud las registraciones presupuestarias correspondientes a ingresos propios del Poder
Judicial.

Departamento Financiero Contable

El Departamento se subdivide en los diferentes sectores que trabajan conjuntamente

dentro de un circuito integral, a saber:

Oficina Patrimonio e Inventario

Organizd, dirigié y ejecutd del inventario y el registro de altas, bajas y transferencias de los
bienes muebles que conforman el patrimonio del Consejo de la Magistratura de la CABA.
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B Llevo un registro actualizado de los funcionarios o empleados encargados de custodiar los
bienes del Poder Judicial, utilizando toda esta informacion para confeccionar el inventario
fisico anual.

Oficina de Pagos

B Superviso el procedimiento de liquidacion de pagos a proveedores por compras de bienes y
servicios, asi como de locacion de bienes muebles, inmuebles, obras y servicios.

B Intervino en las correspondientes “Orden de Pago” y el calculo de las retenciones imposi-
tivas en caso de corresponder.

B Superviso la rendicion de Cajas Chicas y Fondos Permanentes, emitiendo las 6rdenes de
pago tanto para la asignacion inicial de fondos como para las reposiciones posteriores.

B Intervino en la “Orden de Pago” correspondiente a las liquidaciones de haberes, retenciones y
cargas sociales liquidadas por el drea competente, conforme con las reglamentaciones en vigor.
Efectuo las liquidaciones de pago, con la correspondiente emision de orden de pago, que
luego suscribe la Directora o los Jefes de Departamento.

Volumen de Carpetas de Tramitacion
de Pago a fin del trinomio 2010/2012
ANO CTP
2010 3434
2011 3718
2012 4429

m Efectud las liquidaciones de pago, con la correspondiente emision de orden de pago, que
luego suscribe la Directora o los Jefes de Departamento.

B Realizo tareas de supervision de las “Carpeta de Tramitacion de Pago”, de las carpetas de
Ejecucion de Penas.

B Llevo el control de vencimientos de pagos y contrataciones con el posterior cierre de ex-
pediente.

B Toda vez que el Consejo de la Magistratura es agente de retencion, la Oficina confecciono
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las Declaraciones Juradas para el ingreso de las retenciones correspondientes al impuesto a
las ganancias - SI.CO.RE. - y seguridad social en el sistema informatico de AFIP (RG AFIP
1784/04, RG AFIP 2782/09, RG AFIP 1556/03, RG AFIP 1769/04, RG AFIP 2682/09, RG
AFIP 3164/11).



Area de Cajas Chicas

En lo relativo al 4rea de Cajas Chicas, la Oficina realiz6 la confeccion de carpetas de
asignacion, carpetas de rendicion y carpetas de rendicion final (cierre anual), como asi también
la verificacion de comprobantes y planillas de gastos generales y de viaticos presentadas por
cada dependencia; verifico al cierre del afo las rendiciones finales de cada caja chica asignada
con la correspondiente devolucion del dinero excedente en caso de corresponder y confeccion6d
las asignaciones anuales de cada caja chica.

De igual forma, imput6 los gastos en las cuentas presupuestarias correspondientes con
el nomenclador en vigencia.

En tanto, en el control administrativo de las mismas, se verifico las asignaciones anuales
de cada dependencia del Poder Judicial; las “Carpeta de Tramitacion de Pago™ de Cajas Chicas
(imputacidn, topes, validez e importe de comprobantes); cierre del ejercicio de las rendiciones
finales de cada caja chica asignada y su correspondiente devolucion de dinero excedente.

Oficina del Departamento Financiero Contable

B Superviso las registraciones contables.

B Verifico las conciliaciones y cruce de informacion con los Departamentos de Asignacion e
Imputacion Presupuestaria y el de Tesoreria.

B Elaboro los estados contables anuales.

Area de Estados Contables:

La Oficina a lo largo del 2012, efectuo las registraciones que dieron como resultado los
Estados Contables y Financieros del Poder Judicial.

En tal sentido, realiz6 las registraciones contables - asientos contables - correspondien-
tes a todos los gastos efectuados, asi como los ingresos presupuestarios aprobados y de los
recursos propios recaudados, como por ejemplo, Tasa de Justicia, Multas Ley 1472 (Ley 10 art.
14), Aranceles de peritos y venta de pliegos. Ademas realiz6 la registracion de los ingresos y
egresos correspondientes a Ejecucion de Penas de la Justicia en lo Contravencional y de Faltas,
esto es cauciones de no ofender, honorarios judiciales y decomisos y secuestros.

Por otra parte, se llevo a cabo la conciliacion de los libros mayores de las cuentas con-
tables; la valorizacion a fecha de cierre del stock de bienes de consumo y prevision de las con-
tingencias de acuerdo a la informacion brindada por la Direccion General de Asuntos Juridicos;
la conciliacion y cruce de la informacion contable con diferentes sectores referentes a temas de
presupuesto (registraciones presupuestarias), inventario (altas y bajas de los bienes de uso del
Poder Judicial) y Tesoreria (conciliaciones bancarias); la conciliacion y cruce de la informacion
contable en lo referente a los recursos generados por Venta de pliegos y Aranceles de peritos.

Todo lo cual resultd en el armado de los estados contables patrimoniales anuales del
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.
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Area de Analisis Legal

Es el nexo técnico-juridico entre el Departamento Financiero Contable, otras dependen-
cias del Poder Judicial y otros organismos (Direccion General de Rentas, Entes Reguladores,
entre otros).

En tal inteligencia, realizo el control legal de las carpetas de tramitacion de pagos, en
todos los casos en que fue requerido; analizé los expedientes, informes judiciales, sentencias,
depositos de multas y tasa de justicia.

Asimismo, controld las carpetas de ejecucion de penas y solicitd los dictamenes a la
Direccion General de Asuntos Juridicos cuando los mismos fueran necesarios.

En lo relativo a la ejecucion de penas: recepciono los informes judiciales (Multas Ley
10 - art. 14 y Tasa de Justicia) y llevo en una base de datos dicha informacion; realizé el armado
de Carpetas de Ejecucion de Penas y su correspondiente liquidacion y recepcioné los requeri-
mientos de dictdmenes y oficios.

Area de Administracion de Bases de Informacion, Rendicion de Congresos y Jornadas,
Cierre de Expedientes, Archivo de Documentacion

El area estuvo a cargo de la actualizacion de la base de datos para el ingreso de las ac-
tuaciones recibidas en la Direccion de Programacion y Administracion Contable.

Asimismo se concentraron un conjunto de bases de datos, en los cuales se efectud el
ingreso de la documentacion que se recibid en la Direccion de Programacion y Administracion
Contable.

En tal sentido, se implemento el uso de una base web que permiti6 una carga mas expe-
ditiva y que posee una interfase de multiple usuario, facilitando a los diferentes sectores trabajar
en una misma base al mismo tiempo con una mayor celeridad de carga, confeccion y adminis-
tracion de las carpetas de pago.

Asi, el sector recibi6 y asigno la documentacion que ingreso desde las distintas depen-
dencias del consejo.

Por otra parte, se registro el archivo de documentacion para mantener un control de las
carpetas de tramitacion de pago, dado que las mismas son solicitadas afio tras afo por las dis-
tintas Auditorias Internas y Externas.

En lo relativo a las rendiciones recibidas de gastos realizados en las distintas jornadas,
congresos y seminarios, se control6 la devolucion del dinero sobrante y la correspondiente des-
afectacion presupuestaria del dinero devuelto.

Por ultimo, se procedio al analisis de cada uno de los expedientes en condiciones de
cierre, cuya contratacion ha finalizado y se incorporaron las carpetas de tramitacion de pago
correspondientes confeccionadas a tal fin, y se realizo una hoja de control “resumen”, para dejar
constancia de la culminacion de los pagos en su totalidad.



Direccion de Compras y Contrataciones

Antecedentes y funciones

Las funciones de la Direccion de Compras y Contrataciones surgen de distintos cuerpos
normativos, entre ellos, la Ley 2095 de Compras y Contrataciones de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, las Resoluciones CM N° 810/2010, N° 967/2010, N° 1041/2010, N° 425/2012 y de
Presidencia N° 992/2012, y los articulos 48 al 54 de la Resolucion CM N° 843/2010, modificados
parcialmente por los articulos 3 al 10 de la Resolucion CM N° 1090/10.

Estas son:

B Elevar a consideracion del Plenario de Consejeros los proyectos de contratos a suscribirse, o
bien las modificaciones o rescisiones a realizarse sobre los contratos en curso.

B Recibir y tramitar las solicitudes de compras o provision de servicios de las distintas dependen-
cias y formular el Plan Anual de Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios.

B Gestionar los procedimientos de seleccion necesarios para las adquisiciones en general, asi
como también aquellos procedimientos de locacion de obras y servicios. Entre las distintas
tareas desarrolladas en tal sentido por la Direccion, se incluye la supervision de la documenta-
cion relativa a esos procedimientos.

B Llevar diversos registros, entre ellos el registro de los legajos de proveedores, y custodiar la
documentacion que se encuentra en la Direccion de Compras y Contrataciones.

B Asistir a las comisiones de preadjudicaciones y recepcion, asesorando en la materia.
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B Proyectar una resolucion definitiva frente a las impugnaciones presentadas por las firmas pro-
veedoras, previa intervencion de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

B Producir los informes que su inmediato superior jerarquico y demas autoridades del Consejo lo
requieran, en materia de su competencia y en todo asunto vinculado con la misma.

B Llevar a cabo los procedimientos necesarios para las compras y contrataciones y elaborar los
actos administrativos de los procedimientos y adjudicaciones.

B Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que es materia de su
competencia.

B Planificar, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles.

B Efectuar la convocatoria a las areas técnicas pertinentes para la confeccion del Plan Anual de
Compras y Contrataciones, de conformidad con las respectivas previsiones presupuestarias y
normativa pertinente.

B Redactar los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y/o Pliegos de Especificaciones Téc-
nicas cuya elaboracion le hubiere sido delegada por la Oficina de Administracion y Financiera
u otras autoridades del Consejo.

B Promover activamente, en forma directa y personal, la méas amplia intervencion de oferentes
en los procedimientos de seleccion de contratistas (Ley 2095), para lo cual debera sostener
encuentros, entrevistas, actividades de intercambio y toda clase de interaccion con potenciales
y con actuales adjudicatarios.

B Prestar asistencia y colaboracion en todo cuanto requiera el Administrador General del Poder
Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y demas autoridades del Consejo, en materia
de su competencia.

B Cumplir con todas las funciones de la Ley 2095 que sean de su competencia por ser la Unidad
Operativa de Adquisiciones.

Integracion

De conformidad con lo dispuesto por las Resoluciones CM N° 1090/2010 y de Presidencia
N°992/2012, la Direccién de Compras y Contrataciones se integra con el Departamento de Pro-
cedimiento de Contrataciones, el Departamento de Coordinacion de Contrataciones, la Oficina de
Recepcion y Custodia, la Oficina de Revision y Documentacion y la Oficina de Control y Ejecu-
cion de las Contrataciones.

A lo largo del afo 2012, la Direccién estuvo a cargo del Dr. Mario Jusid. El Departamento
de Procedimientos y Contrataciones estuvo a cargo de la Cdra. Maria Verdnica Broilo y del Dr.
Juan Pablo Godoy Vélez, durante los dos primeros trimestres del afo la primera y en el transcurso
del ultimo trimestre el segundo. Las Oficinas de “Recepcion y Custodia”, de “Revision y Docu-
mentacion” y de “Control y Ejecucion de las Contrataciones” estuvieron a cargo del Sr. Juan José
Varela, del Dr. Gastoén Diaz y de la Dra. Luciana Salaberry, respectivamente.



Actuacion

Compras y Contrataciones realizadas durante el afio 2012
Durante el afio 2012:

B Seresolvio el proceso de contratacion, con la adjudicacion y/o la declaracion de renglones fra-
casados y/o desiertos, en cincuenta y seis (56) expedientes cuyo llamado habia sido aprobado
en los afios anteriores.

B Se caratularon noventa (90) expedientes, por los que se iniciaron tramites de Compras y Con-
trataciones a través de la Direccion.

B Se aprobaron los llamados a contratacion en cuarenta y cinco (45) expedientes.

B Se resolvid el proceso de contratacion con la adjudicacion y/o la declaracion de renglones
fracasados y/o desiertos en forma parcial o total en cincuenta y nueve (59) expedientes cuyo
llamado a contratacion se aprob6 también en 2012.

Se acompafia un cuadro con el detalle de las acciones realizadas.
Plan Anual de Compras

Por expediente D.C.C. N° 189/12-0 tramit6 la Formacion de Presupuesto Anual corres-
pondiente al afio 2013. Alli se incorpor6 el proyecto de Plan de Compras que fuera elaborado
por la Direccion de Compras y Contrataciones en base a los requerimientos efectuados por las
distintas areas, a la proyeccion de vencimientos de los servicios cuya prestacion se encontraba
vigente y a distintas observaciones que fueran efectuadas por parte de la Oficina de Administra-
cioén y Financiera.

Capacitacion

En miras a la capacitacion y actualizacion permanente, distintos agentes de la Direccion
de Compras y Contrataciones asistieron a numerosos cursos brindados por el Centro de For-
macion Judicial, que abarcaron desde el desarrollo de herramientas informaticas hasta diversas

materias especificas del area.

Oficinas. Funciones:
Oficina de Revision y Documentacion

Durante el afio 2012 la Oficina realizo, entre otras, las siguientes acciones:
B Redaccion y revision de los Pliegos de Condiciones Particulares, Pliegos de Especificacio-
nes Técnicas y otras producciones vinculadas con la remision de antecedentes necesarios

para la aprobacion de los llamados a contratacion.

B Encuadre legal de las contrataciones, solicitud de asesoramiento a las dreas técnicas, con-

77

COMPRAS




78

sultas a las distintas dependencias del Ministerio Publico de la C.A.B.A. relacionadas con
su participacion en los procesos de contratacion, proyectos de afectaciones presupuestarias
preventivas, elaboracion de presupuestos.

Una vez aprobados los llamados a licitacion se efectua la remision de invitaciones a even-
tuales oferentes inscriptos en el RIUPP, las publicaciones ordenadas, las charlas informati-
vas dispuestas en cada caso, la entrega y/o venta de los respectivos pliegos.

Una vez resueltos los procesos de contratacion se realizan las publicaciones y notificacio-
nes ordenadas, las afectaciones presupuestarias definitivas y se elaboran las respectivas
ordenes de compras en caso de corresponder.

Oficina de Recepcion y Custodia

En el transcurso del afio 2012 la Oficina de Recepcion y Custodia realizé diversas ac-

ciones. Entre ellas se destacan:

Distribucion de los requerimientos efectuados por diversas areas.

Optimizacion en la atencion de los requerimientos efectuados por parte del Poder Judicial
en su conjunto. Se ha logrado que todas las dependencias efectuen sus pedidos por correo
electronico, brindando de este modo una inmediata respuesta a los reclamos recibidos. Asi-
mismo, en miras a una rapida distribucion, se dispuso que el vehiculo de carga concurriera
todos los dias a diferentes edificios en funcion del recorrido predeterminado y de la canti-
dad y urgencia de los pedidos.

Emision de mil seiscientos un (1601) remitos, mediante los cuales se han atendido pedidos
de caratulas y carpetas para armado de expedientes judiciales, insumos sanitarios, muebles,

sillas y sillones, placas de durlock y sus accesorios, pinturas, articulos de electricidad, etc.

Asistencia a las comisiones de recepcion en su calidad de miembro permanente.

Oficina de Control y Ejecucion de las Contrataciones

Durante el periodo informado la Oficina realizd -entre otras- las siguientes acciones:
Elaboracion de informes de seguimiento de las contrataciones.
Control de vencimientos de servicios y proyeccion de los mismos.

Elaboracién y actualizacion de los informes de servicios que se prestan en las distintas
dependencias.

Elaboracioén del sistema de control de entrega de bienes e insumos. Control de stock y pro-
yeccion de consumo para las proximas contrataciones.

Control, remision y entrega de los Partes de Recepcion Definitiva a los proveedores, a la



B Direccidén de Programacion y Administracion Contable y su incorporacion a los expedientes.
B (Calculo de multas y recomendacion de aplicacion de las mismas.

B Formacion de las carpetas con los correspondientes antecedentes, elaboracion y control de
los contratos de Locacion de Servicios y de Obra Intelectual.

B Publicacion de avisos en diarios (Licitaciones, Concursos de Magistrados, Busquedas de
Inmuebles).

B Control de la ejecucion de los contratos de servicios y estado de avance de los mismos.

B Control del cumplimiento de presentacion de garantias, tramitacion de devolucion de ga-
rantias y los cierres de expedientes.

B FElaboracion de informes requeridos por el Ministerio Publico sobre compras y contratacio-
nes referentes al mismo.

B Se procedio a la destruccion de las garantias de oferta y adjudicacion cuyos titulares no
retiraron, a pesar de las notificaciones realizadas, conforme la normativa vigente.

B Generacion de rutinas de control y supervision a efectos de realizar las acciones antes
descriptas.

B Por otro lado, con la asistencia técnica y la colaboracion de la Direccion de Informatica y
Tecnologia, se impulsé el desarrollo de un programa que tiene como objetivo contar con
una plataforma de gestion integral que permita efectuar el seguimiento de la ejecucion del
Plan Anual de Compras en tiempo real desde la plataforma GESCABA, aun en etapa de
desarrollo.

Por otra parte, durante el afio 2012, en el ambito del control del cumplimiento en tiempo
y forma de las 6rdenes de compra y contratas suscriptas entre este Consejo y las adjudicatarias
se analizaron y proyectaron las penalidades previstas en la normativa vigente. En los casos de
suministro de bienes y servicios, las que estan contempladas en la Ley 2095 y los reglamentos
correspondientes (Dec. 408/07 cuya aplicacion transitoria fue dispuesta por la Res. CM N°
445/2007 y a partir del mes de octubre de 2010, por la reglamentacion propia de este Consejo
dictada por la Res. CM N° 810/2010).

Finalmente, cabe destacar que con motivo de la instruccién impartida por la Oficina de
Administracion y Financiera en el articulo 5° de la Resolucion OAyF N° 85/2011, la Oficina de
Control y Ejecucion de las Contrataciones procedio a elaborar un proyecto de reforma de dicha
reglamentacion -en lo que a penalidades respecta - que en colaboracion con la Direccion Gene-
ral de Asuntos Juridicos se consensud un texto final, que fuera aprobado mediante la Resolucion
CM N°425/2012.
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Direccion de Medicina Forense

Antecedentes y Funciones

Por Resolucion CM N° 192/2009 se creo la Direccion de Medicina Forense, que se des-
empena bajo la orbita de la Oficina de Administracion y Financiera.

Sus funciones son:

B Emitir los informes y dictimenes médico-legales solicitados por los 6rganos de la adminis-
tracion de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

B Realizar las investigaciones en el campo de la patologia forense y las practicas tanatologi-
cas requeridas por los drganos jurisdiccionales, en el marco de procesos judiciales.

B [levar a cabo el control de lesionados y la valoracion de dafios corporales que sean objeto
de actuaciones procesales, asi como la asistencia o vigilancia facultativa a los detenidos que
se encuentren a disposicion judicial.

B Brindar la asistencia técnica que le fuera requerida por los 6rganos judiciales de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en las materias de su disciplina profesional y con sujecion a lo
establecido en las leyes procesales.

Integracion

Por Resolucion de Presidencia N° 133/12 se determind la estructura de la Direccion de
Medicina Forense. Esta se encuentra a cargo de un Director, se integra por un Departamento - a
cargo de un Jefe de Departamento- y por dos Oficinas - a cargo de un 2do. Jefe de Departamento
en cada una de ellas -.



El Departamento Administrativo estd a cargo de un Jefe de Departamento y tiene una
estructura compuesta por una Oficina a cargo de un 2do. Jefe de Departamento.

A su vez, cuenta con otras dos Oficinas: la Oficina de Medicina Legal General y la Ofi-
cina de Psiquiatria y Psicologia Forense, ambas a cargo de un 2do. Jefe de Departamento.

Durante el afio 2012 el Director fue el Dr. Francisco Fama. El Jefe del Departamento
Administrativo fue el Dr. Enrique C. Marega y la 2da Jefa de Departamento a cargo de la Ofi-
cina de Apoyo Administrativo fue la Sra. Gabriela Gouzou. Como 2da. Jefa de Departamento a
cargo de la Oficina de Medicina Legal se desempefio la Dra. Alba Teresa Pagano y 2da. Jefa de
Departamento a cargo de la Oficina de Psiquiatria y Psicologia Forense la Dra. Laura Peretti.

Actuacion

Durante el afio 2012 el Departamento Administrativo de la Direccion ha realizado la
recepcion, registro y asignacion de los expedientes, resoluciones y documentacion, y todas
aquellas otras tareas que se refieran a la tramitacion de los mismos, asumiendo ademas las
respuestas brindadas a las diferentes dependencias del Poder Judicial. Asimismo se encargd
del archivo y resguardo de los dictamenes, expedientes, resoluciones y documentacion, ya sea
recibidos como emitidos por la Direccion. Coordind las tareas de capacitacion y actualizacion
necesarias, manteniendo ademas las estadisticas de la dependencia.

Por altimo coordind y supervis6 el despacho del Director, realizé el control adminis-
trativo del personal de la Direccion, rindi6 la caja chica asignada y controlo la agenda de las
Oficinas de la misma.

Por su parte, la Oficina de Medicina Legal General realizo las tareas periciales que le han
sido asignadas, efectuando las entrevistas necesarias, siendo algunas de ellas espontaneas, emi-
tiendo los respectivos informes médicos legales. Asimismo, se organizaron las guardias pasivas.

La Oficina de Psiquiatria y Psicologia Forense realiz6 también las tareas periciales que
le fueron encomendadas, con entrevistas a los peritados. Emiti6 los informes que le fueran so-
licitados, organizandose también el personal en guardias pasivas.

En el transcurso del ano 2012, la Direccidén de Medicina Forense recibié ochocientos
cuarenta y cuatro (844) solicitudes de informes periciales en total, de los cuales quinientos
cuarenta y dos (542) estuvieron dirigidos a la Oficina de Medicina Legal General y doscientos
noventa y cuatro (294) requerimientos a la Oficina de Psiquiatria y Psicologia Forense.

De las ochocientas cuarenta y cuatro (844) solicitudes de informes periciales antes sefia-
ladas se emitieron en total doscientos setenta y dos (272) pericias, lo cual significd un promedio
de casi veintitrés (23) pericias por mes.
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Direccion de Seguridad

Antecedentes y Funciones

Las funciones establecidas para la Direccion son las siguientes:

B Entender en materia de politica de seguridad y proteccion de personas y bienes.

B Formular planes operativos, programas y acciones en materia de seguridad.

B Elaborar normas y procedimientos en materia de su competencia.

m Coordinar, supervisar y certificar la prestacion de servicios de vigilancia tercerizados.

B Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de control de accesos de personas y de
ingreso y egreso de bienes y documentacion en los distintos edificios del Poder Judicial de
la Ciudad de Buenos Aires.

B Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de vigilancia por circuito cerrado de
television.

B Coordinar con las distintas areas del Poder Judicial la ejecucion de las medidas y acciones
en materia de vigilancia por medios fisicos y técnicos, prevencion y lucha contra incendios
y evacuacion de edificios.

B Gestionar los apoyos necesarios para el normal funcionamiento de las actividades en el
ambito interno y externo del Poder Judicial.



B Proponer los sistemas de seguridad que resulten pertinentes, supervisar su utilizacion, fun-
cionamiento, mantenimiento y optimizacion.

B Analizar los informes producidos por las Oficinas a su cargo y elevarlos al Administrador
General del Poder Judicial para su conocimiento.

B Cumplir con las demés funciones que encomienda el Administrador General del Poder
Judicial.

Integracion

La Direccion estd a cargo de un (1) Director y tiene bajo su orbita tres (3) Oficinas:
B Oficinas de Seguridad
B Oficina de Prevencion
B Oficina de Seguridad e Higiene

Actuacion

Oficina de Seguridad

La Oficina de Seguridad llevo adelante la implementacion de la politica de seguridad
adoptada por la Direccion de Seguridad. Asimismo, focalizo su accionar en el buen funciona-
miento de las mesas de recepcion y distintos medios operativos de cardcter tecnoldgico en los
cuales se encuentran. Entre otras acciones, se realizo lo siguiente:

B Instalacion de arcos detectores de acceso en los edificios sitos en Libertad 1042, Beruti
3345, R. S. Pefia 636 y Tacuari 138.

B Instalacion y provision del sistema de circuito cerrado de television (CCTV), en el marco
del convenio celebrado con la Universidad Nacional de La Matanza, en el edificio de la
calle Libertad 1042.

B Mantenimiento del circuito cerrado de television (CCTV) en todos los edificios del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

B Archivo y back up de filmaciones solicitadas.
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Oficina de Prevencion

La Oficina de Prevencion esta orientada a completar un trabajo conjunto con las demas
oficinas de la Direccion de Seguridad y concentrd su accionar en materia de prevencion y fortale-
cimiento de la politica adoptada por la Direccion. Entre otras acciones, cabe destacar lo siguiente:

B Proponer programas y acciones en materia de su competencia.

B Elaborar informes sobre la situacion verificable en materia de su competencia y someterlos
a consideracion del superior jerarquico.

B Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Director de Seguridad.
Oficina de Seguridad e Higiene
La Oficina de Seguridad e Higiene tuvo a cargo la mision identificar, evaluar, minimizar
y/o eliminar los factores de riesgo existentes en los distintos establecimientos y lugares del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires donde los trabajadores desempefiaron sus tareas diarias.
En tal inteligencia, desde esta Oficina se realiz6 un relevamiento del estado de situacion
de cada uno de los edificios referidos a “Seguridad e Higiene en el Trabajo” (Ley 19587-De-
creto351/79), en el cual se observaron y sugirieron mejoras a efectos de prevenir accidentes y
cumplir con las reglamentaciones vigentes.
Asimismo, se hizo hincapié en lo siguiente:
B Condiciones edilicias en lo referente a seguridad.
B Orden y limpieza en general.

B Estado general de los pasillos, salidas y accesos.

B Estado, iluminacion, cintas antideslizantes, barandas, y demds elementos necesarios en las
escaleras.

B Seializacion correspondiente a las rutas de escape, salidas, prevencion, advertencia e in-
formacion

B Cantidad y correcto funcionamiento de las luces de emergencia.

B Cantidad, estado de conservacion y tarjetas municipales de los matafuegos.



B Estado, conservacion y funcionamiento de los hidrantes.

B Cantidad y funcionamiento de los detectores de humo.

SEGURIDAD

B Existencia, conservacion y funcionamiento de alarmas de incendio y/o evacuacion.
B Grupos electrogenos, estado y medidas de seguridad.

B [luminacidn en general y puntal en cada puesto de trabajo.

B [nstalaciones eléctricas, estado y medidas de seguridad.

B Medicion de puesta a tierra de la instalacion eléctrica y continuidad de los circuitos.
B Instalacion de gas, estado y medidas de seguridad.

B Ruidos y Vibraciones.

B MaAaquinas, Equipos de instalaciones, medidas de seguridad de cada uno.

B Limpieza y Control de agua potable.

B Libro de ascensores y/o montacargas.

B Desinfeccion de los edificios.

B Entrega de “elementos de proteccion personal” a todos los trabajadores expuestos a tareas
de riesgo.

B Servicios contratados con terceros (Medidas de Seguridad y Coberturas).

B Simulacros de evacuacion en los edificios de acuerdo a reglamentacion vigente de los edificios
sitos en las calles Leandro N. Alem 684, Libertad 1042, Beruti 3345 y Roque S. Pefia 636.

Elaboracion de distintos Manuales de Procedimientos
B Manual de procedimiento relativo a documentacion exigible a contratistas de obra.
B Manual de procedimiento respecto de los elementos de seguridad en obra.

B Manual de procedimiento sobre normas de prevencion.
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Manual de procedimiento sobre normas bésicas de Seguridad e Higiene, para el personal
de intendencias y mantenimiento.

Capacitacion y Cursos

Se llevaron a cabo cursos de capacitacion en las distintas dependencias, relacionados

con la “Seguridad e Higiene en el trabajo”. Los temas desarrollados fueron:

Riesgos a los cuales estamos expuestos en el lugar de trabajo.
Prevencion de accidentes.

Como actuar ante distintas situaciones de emergencia en los edificios.
Plan de evacuacion del edificio (Plan de Contingencia).

Prevencion de incendios y otras situaciones de riesgo.

Primeros Auxilios.

Prevencién de accidentes para el personal de archivos y depdsitos.
RCP (Resucitacion Cardiovascular) Teorico- Practico.

Curso tedrico y practico de capacitacion sobre manejo de maquinas elevadoras, (con la
obtencion de licencia de operador).

Simulacros de evacuacion en edificios.



Secretaria Legal y Técnica

Antecedentes y funciones

La Secretaria Legal y Técnica se encuentra integrada por la Direccion Legal y Técnica
y por la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Son funciones del Secretario Legal y Técnico:
B Coordinar, planificar y supervisar las tareas de las distintas areas a su cargo.

B Asistir a las sesiones del Plenario de Consejeros, a las reuniones del Comité de Secretarios
Letrados y a todas aquellas reuniones donde sea requerida su presencia.

B Durante las sesiones del Plenario el Secretario Legal y Técnico es el encargado de compu-
tar y verificar el resultado de las votaciones y anunciar su resultado, como asi también el
nimero de votos. Ademas es el encargado de integrar los diferentes proyectos presentados
por los Consejeros.

B Firmar los despachos y providencias de mero tramite que le delega la Presidencia y corres-
ponden a su area.

B Certificar todas las copias de las documentaciones que se producen en las diferentes areas
del Consejo de la Magistratura.

B Desde el afio 2006, por delegacion del Comité Ejecutivo, le ha sido encomendado archivar
y registrar las Declaraciones Juradas Patrimoniales presentadas por los funcionarios.
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Direccion de Legal y Técnica

Antecedentes y Funciones

La Direccion Legal y Técnica se integra con el Departamento de Analisis Normativo y
con la Oficina de Registro.

El Director Legal y Técnico es el encargado de instruir y coordinar las distintas tareas
de las dependencias a su cargo. Asimismo, realiza todas las tareas encomendadas por el Secre-
tario Legal y Técnico. Por otro lado, certifica copias de la documentacion que se produce en las
diferentes areas del Consejo de la Magistratura y de todos aquellos documentos encomendados
por la Secretaria. Finalmente, en algunos supuestos, el Director reemplaza al Secretario Legal
y Técnico en su funcion de certificar toda la documentacioén que ingresa a la Secretaria.

Actuacion

Durante el afio 2012 el Plenario de Consejeros realizo diecisiete (17) sesiones ordinarias
y se aprobaron quinientas veintinueve (529) Resoluciones, las que fueron controladas, modi-
ficadas, notificadas y en muchos casos redactadas por la Secretaria Legal y Técnica en forma
conjunta con la Direccion Legal y Técnica.

El Secretario realizé durante todo el afio 2012, en cada sesion plenaria, el escrutinio de las
votaciones nominales, tomando debida nota de los votantes para constancia en el acta respectiva.

Asimismo, recepciond los fundamentos de los votos de los Sres. Consejeros, haciéndo-
los constar en cada una de las actas respectivas.



Ademas, se realizod el control formal de los proyectos de las versiones taquigraficas de
las sesiones de Plenario y se las remiti6 a cada uno de los Sres. Consejeros, para su posterior
aprobacion y publicacion.

Al propio tiempo, se realizé la publicacion de todas las resoluciones aprobadas por
el Plenario de Consejeros y se notificaron las resoluciones de alcance particular por medio
del Departamento de Mandamientos y Notificaciones, confeccionandose las cédulas y notas
correspondientes. Mediante notas y memorandum se notificaron, luego de cada plenario, las
resoluciones a todas las areas administrativas y jurisdiccionales.

El Director asistié a todas las reuniones de comisiones, de consejeros y de Plenario
cuando su presencia fue requerida, como asi también en todas aquellas reuniones que por va-
cancia temporal del Secretario Legal y Técnico lo ha reemplazado en sus funciones.

Como se mencion6 anteriormente, durante el afio 2012 el Plenario de Consejeros realizo
diecisiete (17) sesiones ordinarias y se aprobd un total de quinientos veintinueve (529) resolu-
ciones que fueron trabajadas integramente por la Direccion Legal y Técnica. Las actuaciones
y expedientes a tratar en el Plenario de Consejeros son remitidas a la Secretaria Legal y Téc-
nica y los proyectos de resoluciones adjuntados son enviados a la Direccion para su control,
correccion y/o modificacion. En aquellos casos donde la actuacion o expediente no contenga el
proyecto de resolucion que debe tratar el Plenario, la Direccion se ha encargado de redactarlo.

En todos los casos, los proyectos de resoluciones son controlados respecto a su formato,
aplicando las normas vigentes en el Manual de Identidad Visual.

En tal sentido, la Direccion cred una base de datos que contiene la informacion funda-
mental para la busqueda de las resoluciones aprobadas por el Plenario en forma rapida y efi-
ciente. Esta base permite tener toda la informacion digitalizada, agilizando las consultas como
asi también el envio de las mismas por medios electronicos.

En el periodo mencionado, se confeccionaron las notificaciones y diligencias de la Se-
cretaria Legal y Técnica, tanto de los requerimientos internos como asi también de todas las
resoluciones aprobadas por el Plenario de Consejeros.

Se realizaron ‘“Actualizaciones o Textos Ordenados de las Resoluciones de Plenario”,
elaborados por el Departamento de Analisis Normativo, que tienen por objeto facilitar el cono-
cimiento de los textos vigentes y su alcance, independientemente que sean aprobados o no por
el Plenario de Consejeros. En este sentido, se mantiene actualizado los textos reglamentarios del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, a saber: Resolucion CM N° 152/1999
“Reglamento General de Organizacion y Funcionamiento del Poder Judicial”’; Resolucion CM
N° 504/2005 “Reglamento Interno del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires”; Resolucion CM N° 302/2002 “Reglamento Interno de los Juzgados y dependencias
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del Ministerio Publico del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires”; Resolucion CM N°
298/2001 “Reglamento de Concursos para la Seleccion de Secretarios del Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires”; Resolucion CM N° 438/2008 “Reglamento de concursos
para la cobertura de los cargos de empleados y funcionarios del fuero en lo Contencioso Admi-
nistrativo y Tributario de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”; “Reglamento de Concursos
para la Seleccion de Jueces, Juezas y Magistrados del Ministerio Publico del Poder Judicial de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires”; Resolucion CM N° 276/2006, “Reglamento Caja Chi-
ca”; Resolucion CM N° 260/2004 “Reglamento de Plenario y Comisiones”; Resolucion CM N°
187/2005 “Régimen de Adscripciones y Comisiones de Servicio”, entre otros.

Durante todo el segundo semestre del afio 2012, semanalmente, se efectuaron reuniones
con funcionarios designados por el Ministerio Publico a fin de elaborar un proyecto de Regla-
mento unificado del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. El texto consen-
suado fue presentado a la Presidencia del Consejo de la Magistratura en el mes de diciembre.

La Direccion Legal y Técnica, mediante el Departamento de Analisis Normativo, a su
cargo, elabor6 diferentes informes y dictdmenes.

Actualizaciones de resoluciones
Sumario

En el rol de su organizacion interna, el Departamento cuenta con un Sumario de Resolu-
ciones de Plenario, a fin de lograr un sistema de busqueda de la normativa existente, clasificadas
por temas y por anos. Asimismo a partir del dictado de la Resolucion CM N° 1046/2011 se
organizd, en el mismo sentido, un Sumario que clasifica las resoluciones dictadas por la Presi-
dencia de este Consejo. Ambos sumarios admiten la busqueda manual de la normativa del Con-
sejo, permitiendo al Departamento el acceso a la informacion para poder satisfacer las consultas
efectuadas por los distintos 6érganos que integran el Poder Judicial.

Archivo historico

En el contexto de la recopilacion de la totalidad de Resoluciones dictadas por el Plenario
de Consejeros, desde el inicio de las actividades de esta Institucion hasta al presente, el Depar-
tamento de Analisis Normativo cuenta con un archivo histérico, en soporte digital y en soporte
papel de Resoluciones dictadas por el Plenario de Consejeros; en cuanto a las Resoluciones de
Presidencia se arbitran los medios, a través de la pagina web para acceder a las mismas.

Proceso de actualizacion reglamentaria

A fin de posibilitar una mejor comprension de la normativa vigente, con el objeto de
brindar una informacién acabada, de acceso rapido y seguro, se contintia con el proceso de
actualizacion y ordenamiento de los textos de las Resoluciones dictadas por el Plenario de
Consejeros como asi también por la Presidencia de este Cuerpo.



En tal sentido, se continta con el proceso de actualizacion reglamentaria, generandose
“Textos Ordenados™ no oficiales ya que no se encuentren aprobados por el Plenario de Conseje-
ros fundamentalmente de los Reglamentos que rigen las actividades de las distintas dependencias.

Sumario de resoluciones de dias inhabiles de la jurisdiccion

Debido a los muchos pedidos efectuados por distintas dependencias de la jurisdiccion
se comenzo en el afio 2012 a llevar un sumario de dias inhabiles y ferias decretadas para la
jurisdiccion a afectos de poder brindar dicha informacion a los Juzgados y dependencias que asi
lo requieran.

Informes y/o dictamenes
Se han elaborado diferentes informes técnicos y/o dictdmenes de proyectos solicitados:
Dictamen sobre aplicacion de la ley 1845 sobre proteccion de datos personales

Se proyecto la respuesta a lo solicitado por la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires, mediante Nota 14 CPDP-DP/12, por la que el Director del Centro
de Proteccion de Datos Personales, con relacion al Registro de Trabajadores con Necesidades
Especiales, solicita a la Secretaria de la Comision de Administracion y Financiera informe si
el Registro sefialado se encuentra vigente y se invite al Responsable a cumplir la Ley 1845 de
Proteccion de Datos Personales y su Decreto Reglamentario 725/07, por lo que el registro en
cuestion se encontraria dentro de las pautas establecidas en esa Norma el art. 18 de la misma de
la que surge la obligatoriedad para su Responsable de inscribirse en el Registro de Datos que
funciona en el Centro de Proteccion de Datos Personales dependiente la Defensoria del Pueblo
de la Ciudad de conformidad con el articulo 23.

Dictamen sobre manual del usuario 2012

Se elabord dictamen sobre el proyecto caratulado “OAyF Manual del Usuario 2012 —
que tramita por Expediente OAyF -266/12-0, para las areas bajo responsabilidad de 1a Oficina de
Administracion y Financiera que fuera remitido para su andlisis a la luz de la normativa vigente.
Conforme los objetivos enunciados, se analizé su contenido cotejandose con las funciones esta-
blecidas para las dependencias mencionadas en la “Estructura Organica del Consejo de la Ma-
gistratura” aprobada por Resolucion CM 843/2010 efectuando las actualizaciones pertinentes.

Reglamentos General de organizacion y funcionamiento del Poder Judicial Res. CM N°
152/99.

En funcién de las sucesivas modificaciones realizadas al Reglamento General de Or-
ganizacion y Funcionamiento del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y
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lo dispuesto por la Resolucion CM 44/2012, por la que se modifico la estructura del area de
Mandamiento y Notificaciones y el traspaso de parte de la misma al area Jurisdiccional, se
elabor6 un proyecto de Resolucion actualizado contemplando dichos cambios; en el mismo se
incorporan, al igual que en los proyectos presentados con anterioridad, las modificaciones que
podrian resolver las discordancias entre el texto de la norma y la practica establecida. Para ello
se mantuvieron reuniones de trabajo con los responsables de las distintas areas involucradas.

Estructura Organica del Consejo de la Magistratura

Debido a las diversas modificaciones que se fueron produciendo en la Resolucion CM
N° 843/2010 —que aprobo el texto ordenado, corregido y actualizado de la Estructura Orgénica
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se continu6 trabajando
en las distintas modificaciones del mismo actualizando el texto ante cada modificacion y efec-
tuando las correcciones y/o adecuaciones de forma necesarias y las aclaraciones pertinentes
para una mejor comprension de la estructura vigente. Asimismo se elabor6 y mantienen actua-
lizados los anexos de la referida Resolucion.

Estructura Unidad Jurisdiccional

En atencién a lo establecido por las Leyes N° 3318 y N° 4152 y el avance de los
Concursos seguidos en su consecuencia, se continia con el proceso de actualizacion de la
Estructura de la Jurisdiccion en el fuero Penal, Contravencional y de Faltas, y del Contencioso
Administrativo y Tributario conforme las modificaciones producidas en las Estructuras apro-
badas por las Resoluciones N° 49/99 y N° 30/99.

Estructura del Ministerio Piblico

En el mismo sentido que lo manifestado en el punto anterior el Departamento de Ana-
lisis Normativo se encuentra abocado a la elaboracion de la compilacion de la normativa que
establece la Estructura del Ministerio Publico.

Proyecto de Reglamento Interno del Poder Judicial — en conjunto con el Ministerio Publico.

En forma conjunta con la Direccion Legal y Técnica y en miras a conciliar un texto
unico y unificado del Reglamento Interno para el Personal del Poder Judicial de la CABA —
excluido el Tribunal Superior de Justicia — a partir del mes de agosto se mantuvieron diversas
reuniones con miembros de la Comisiéon Conjunta de Administracion del Ministerio Publico
arribando a un texto consensuado, contemplandose las diferentes necesidades funcionales de
ambos organismos.

Por otra parte, se llevaron a cabo los procedimientos comunes y cotidianos para la eje-
cucion de tareas que le son propias al Departamento de Analisis Normativo.



De esta forma, se evacuaron los requerimientos efectuados por las distintas unidades
administrativas y/o jurisdiccionales, en relacion a las Resoluciones y sus actualizaciones, ba-
sicamente las concernientes en reglamentaciones internas del Consejo de la Magistratura y
la Unidad Jurisdiccional y aquéllas que refieren a dias inhébiles y estructuras. Asimismo, se
remiten Leyes de la Ciudad con sus actualizaciones, conforme los requerimientos, a través del
correo electronico, entre otras.

Por otra parte y de conformidad con la formulacion del “Primer Plan Estratégico con-
sensuado del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires”, este Departamento de
Analisis Normativo particip6 de las reuniones propuestas por esta area.

Por lo demas, la Direccion Legal y Técnica mediante la Oficina de Registro, procedio a
la protocolizacion de las resoluciones y a tramitar la certificacion de firmas en oficios, manda-
mientos y demdas documentacion, como asi también en la legalizacion de instrumentos judicia-
les bajo el régimen de la ley 22.172.

Departamento de Analisis Normativo

El Departamento de Anélisis Normativo lleva a cabo las tareas de planificacion y meto-
dologia encaradas desde el comienzo de la gestion.

Es en ese entendimiento que analiza, clasifica, compila y actualiza permanentemente
la normativa vigente, a fin de brindar informacion y documentacion sistematizada a las areas
jurisdiccionales y administrativas que integran el Poder Judicial de la Ciudad y proporciona al
Director Legal y Técnico los estudios de los proyectos de las 4reas de competencia, y todo otro
tipo de colaboracion que se le solicite.
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Direccion General de Asuntos Juridicos

Las funciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos se encuentran establecidas
en la Resolucion CM N° 1090/2010.

A su vez, durante el afio 2012, y de acuerdo a la estructura conformada por la Reso-
luciones CM N° 843/2010 y N° 1090/2010, la Direccion General de Asuntos Juridicos estuvo
integrada por una Direccion y dos (2) Departamentos: el Departamento de Dictamenes y Proce-
dimientos Administrativos y el Departamento de Representacion Judicial.

El Departamento de Representacion Judicial, por su parte, estuvo conformado por la
Oficina de Asuntos Contenciosos y por la Oficina de Representacion Judicial.

La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene a su cargo la coordinacion, organiza-
cion y supervision de las tareas de asesoramiento juridico que le son requeridas por las diferen-
tes areas del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En el transcurso del afio 2012, ha evacuado diariamente las diversas consultas juridicas
que le fueran cursadas desde distintas unidades del Consejo de la Magistratura. A su vez, dicta-
mind en relacion a los distintos requerimientos efectuados por la Presidencia de este Consejo,
por la Direccion de Factor Humano (relacionados al personal que conforma este Poder Judicial
local (licencias, subrogancias, adscripciones, actuaciones sindicales, etc.).

En el mismo sentido, emitid dictamen respecto del pago de honorarios a peritos, devo-
lucioén de polizas de caucion y de dinero secuestrado en allanamientos, donaciones de dinero,
procedencia del pago por legitimo abono, asignaciones familiares y permanencia en el cargo,



recategorizaciones, multas, revision de proyectos de contratos y marco legal, convenios con dife-
rentes entidades, recursos y sumarios administrativos, recursos y/o impugnaciones derivadas de la
actuacion y decision de los jurados que intervienen en la cobertura de cargos en el Poder Judicial.

Por otro lado, intervino en todas las actuaciones sometidas a dictamenes relacionados
con las licitaciones publicas, privadas y contrataciones ordenadas por este Consejo, derivadas
de la Comision de Preadjudicaciones, relacionandose asimismo con la Secretaria de Coordina-
cion y las direcciones que de ella dependen.

Asesor6 desde el punto de vista juridico y remiti6 los proyectos de actos administrati-
vos, contratos, convenios y demas instrumentos que son requeridos a fin de que sean sometidos
a consideracion del Plenario de Consejeros.

Dirigio6 y coordind el desarrollo de las actividades de apoyo legal, fiscalizando y super-
visando los dictdmenes derivados del Departamento de Dictimenes Administrativos y Empleo
Publico.

A través de su Departamento de Representacion Judicial y Asuntos Contenciosos, trami-
to los oficios correspondientes al Consejo de la Magistratura, y represent6 judicialmente a dicho
Organismo en todas las causas judiciales en las cuales es parte, cuando le fue delegado.

Analizo los diversos proyectos de resoluciones y decisiones administrativas vinculadas
con las actividades sustantivas del area de su competencia.

Durante el afio 2012, la Direccion General ha emitido quinientos ochenta y cinco (585)
dictamenes.

Dictamenes elaborados por la Direccion

General de Asuntos Juridicos en 2012

04/01/2012 Dict. N°4325/2012
28/12/2012 Dict. N°4909/2012
Total afio 2012 585
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Secretaria de Coordinacion

Antecedentes y Funciones

Conforme lo establece la Resolucion CM N° 843/2010, la Secretaria de Coordinacion
tiene una estructura compuesta por una Direccion General, dos Direcciones y dos Departamentos.

Las funciones principales de la Secretaria de Coordinacion son las siguientes:
B Asistir a las sesiones del Plenario del Consejo.
B Coordinar, planificar y supervisar las tareas de las areas a su cargo.
B Coordinar las actividades de las Comisiones del Consejo.

B Firmar el despacho y las providencias de mero tramite que le delegue la Presidencia que
correspondan a su area.

B Verificar y controlar el cumplimiento de los circuitos administrativos.

B Implementar, mediante la formacion de las actuaciones correspondientes, las decisiones
adoptadas por el Plenario.

B Elevar las actuaciones administrativas a la Secretaria del Comité Ejecutivo, previo control
del cumplimiento de las etapas administrativas previas.



B Supervisar la Mesa de Entradas del Consejo.

B Desarrollar las tareas de integracion de los diferentes proyectos presentados por los Conse-
jeros, en coordinacidn con los Secretarios Letrados.

B Cumplir las demas funciones que le encomiende el Plenario.

Integracion

La Secretaria de Coordinacion estd a cargo de un Secretario Judicial que presta asisten-
cia directa al Plenario, al Comité Ejecutivo y a las Comisiones del Consejo.

Asimismo, durante el 2012 tuvo bajo su estructura a la Direccion General de Apoyo Ad-
ministrativo Jurisdiccional, la Direccion de Factor Humano, el Departamento de Coordinacion

y Preadjudicaciones y el Departamento de Mesa de Entradas.

Actuacion

Durante el afio que motiva la presente Memoria, el Sr. Secretario de Coordinacién cum-
pli6 con sus funciones segln el siguiente detalle:

Asistir a las sesiones del Plenario de Consejeros

Ha concurrido a las sesiones del Plenario de Consejeros, interviniendo en aquellos temas
en los que le fue requerido y asesorando sobre el estado de los distintos asuntos y realizando
gestiones para la prosecucion de los tramites.

Coordinacion de Actividades de las Comisiones del Consejo de la Magistratura

Ha trabajado de manera coordinada con los Secretarios de las comisiones, asistiendo
a las reuniones cuando resulté necesario. Ha coordinado el trabajo de las mismas en aquellos
temas en los que se requeria la actuacion conjunta de varias areas.

Verificacion y control del cumplimiento de los circuitos administrativos

En las actuaciones que se elevan para el tratamiento del Plenario de Consejeros ha rea-
lizado la verificacion del cumplimiento de los circuitos administrativos.

Reemplazo del Administrador General

Segun lo estipulado en el articulo 10° de la Ley 1988 de la Ciudad de Buenos Aires, ha
reemplazado al Administrador General en los periodos en los que se ha ausentado, desarrollan-
do las tareas a ¢l asignadas.
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Coordinacion, planificacion y supervision de las areas a su cargo

Especificamente, ha coordinado el trabajo de la Direccion de Factor Humano, de la Di-
reccion de Informatica y Tecnologia, del Departamento Mesa de Entradas y de la Comision de
Evaluacion de Ofertas.

Respecto de la aludida Comisidn, y tal como se encuentra previsto, han participado en
distintas etapas del proceso de seleccion de co-contratantes. De tal forma, durante el periodo
en analisis la Comision ha intervenido en la realizacidon de cuarenta y una (41) aperturas, de las
cuales treinta y tres (33) de ellas corresponden a licitaciones publicas, cuatro (4) a licitacion de
obras y cuatro (4) a contrataciones directas.

En tal sentido, y como resultado de ello, treinta y ocho (38) han sido preadjudicadas, dos
(2) se han dejado sin efecto y una (1) ha sido fracasada.

Con todo, y conforme se sefiald anteriormente, de la Secretaria de Coordinacion de-
penden la Direccion General de Apoyo Administrativo Jurisdiccional, la Direccion de Factor
Humano y el Departamento de Mesa de Entradas.

Por consiguiente, a continuacion se explicara sumariamente el trabajo desarrollado por
cada una de esas Direcciones durante el periodo en cuestion.



Direccion General de Apoyo Administrativo Jurisdiccional

Antecedentes y funciones

La Direccion General de Apoyo Administrativo Jurisdiccional estéd a cargo de un Director

General y estd conformada por la Direccion de Apoyo Administrativo y el Patronato de Liberados.
Segun lo establecido en la Resolucion CM N° 843/2010, tiene las siguientes funciones a cargo:

Supervisar y coordinar las acciones de las areas a su cargo.

Solicitar todo informe que crea conveniente a las areas a su cargo a efectos de evaluar la
gestion de las mismas.

Planificar, elaborar y ejecutar todas las medidas necesarias tendientes a la mejora de la
prestacion de servicios a la jurisdiccion.

Realizar y coordinar periddicamente reuniones para definir cuestiones estratégicas relacio-
nadas con el funcionamiento del area bajo su responsabilidad.

Asistir a las reuniones de Plenario y/o Comisiones cuando su presencia sea requerida.
Elevar todo informe que le sea solicitado por el Plenario de Consejeros.

Realizar un seguimiento de la gestion de las areas a su cargo a efectos de controlar el cum-
plimiento de los objetivos planeados.

Realizar toda tarea que sea necesaria para cumplir con las funciones que le competen.
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Direccion de Apoyo Administrativo

La Direccion de Apoyo Administrativo estd compuesta por el Departamento de Apoyo
Operativo, el Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia y el Departamento de Archivo General.

Entre otras funciones, supervisa las acciones y dispone lo necesario para el cumplimien-
to de los fines de los Departamentos y Oficinas a su cargo, coordina el plan de desarrollo para
la Biblioteca del Consejo de la Magistratura, controla el cumplimiento de las disposiciones
establecidas por el Plenario para el Departamento de Mandamientos y Notificaciones, delimita
las zonas y adjudica las mismas al cuerpo de oficiales de justicia y notificadores, actividades
que podré delegar en el Departamento de Mandamientos y Notificaciones cuando lo considere
pertinente.

Asimismo, coordina y supervisa la prestacion del servicio de la Mesa General de Entra-
das de la Justicia de Primera Instancia en lo Contravencional y de Faltas y dispone el traslado
de los recursos humanos que tiene bajo su dependencia en las distintas areas a los fines de su
mejor aprovechamiento y eficiencia.

Departamento de Apoyo Operativo

El Departamento depende de la Direccion de Apoyo Operativo y durante el 2012 estuvo
a cargo de la Oficina de Apoyo Operativo, la Oficina del Deposito Judicial, la Oficina de Ges-
tion de Audiencias y Atencion al Ciudadano y la Oficina de Auxiliares de Justicia.

Sus funciones son las que se detallan a continuacion:

B Asistir a la Direccion de Apoyo Operativo y colaborar en la coordinacion de las dependen-
cias que la conforman.

B Coordinar, controlar y supervisar el trabajo de las oficinas a su cargo.
B Controlar los despachos (ingresos y egresos) de la Direccion.

B Controlar el informe realizado por la oficina de Apoyo Operativo respecto del stock de bienes
que se destinan a la Direccion, a este Departamento y su distribucion a las demas dependencias.

B Confeccionar el proyecto del presupuesto anual centralizando las necesidades de las distin-
tas dependencias a cargo de la Direccion.

B Dar curso a los despachos de mero tramite y aquellos que le encomiende el Director de
Apoyo Operativo.

B Elevar a la Direccion todo informe que le sea requerido respecto de la gestion del Departa-
mento a su cargo.

B Coordinar reuniones de trabajo con las oficinas que dependen del mismo a efectos de eva-
luar la gestion realizada.



B Supervisar el registro de los auxiliares de la justicia.

B Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de extraccion de fotocopias de las areas
jurisdiccional y administrativa del Poder Judicial.

B Realizar toda otra funcidn que le sea delegada.
Oficina de Gestion de Audiencias y Atencion al Ciudadano

El objetivo principal de la Oficina es brindar un servicio de apoyo a la justicia de la
Ciudad de Buenos Aires, de manera eficiente y responsable, optimizando el total de los recursos
para obtener resultados favorables y disminuir las demoras en los procedimientos administrati-
vos y/o judiciales.

Sus funciones estan establecidas en el articulo 104 bis de la Resolucion de Presidencia
N° 613/2012; es asi que le corresponde supervisar, coordinar y asistir en todo el proceso de
asignacion de las salas de audiencias, gestionar las solicitudes que realicen todos los actores
como asi también debe implementar la logistica para la adecuada celebracion de las audiencias,
teniendo en cuenta las caracteristicas que pudiese tenar cada una. Debe también, coordinar y
organizar la atencion de los ciudadanos citados, administrar los espacios para la realizacion
de las audiencias, elaborar un registro diario de los concurrentes, confeccionar certificados de
asistencia y gestiona las publicaciones correspondientes en la pagina Web.

Asimismo, supervisar y administra todo lo concerniente a la cdmara Gesell y organiza
la atencion de los ciudadanos que concurren a los edificios de los Juzgados, a fin de guiarlos e
informarlos en sus necesidades de acceso a la justicia y realizar una derivacidon personalizada
seglin corresponda

Oficina de Depésito Judicial

La oficina tiene como funcion primordial custodiar y velar por los bienes confiados a su
deposito, los que se encuentran bajo su responsabilidad. Debe también, asegurar el fiel cumpli-
miento respecto de lo normado en casos de secuestro y recepcionar los bienes, que fueran objeto
de diligencias judiciales. Devuelve, bajo recibo, los bienes confiados a su custodia.

Asimismo, elabora informes y estadisticas conforme le sea solicitado por el Consejo de
la Magistratura y lleva un libro de inventario de los bienes depositados, con su correspondiente
soporte magnético de resguardo.

Oficina de Auxiliares de la Justicia

La Oficina tiene bajo su responsabilidad el registro de los inscriptos como peritos auxi-
liares de la justicia, de forma tal que le corresponde verificar que los inscriptos cumplan con
los requisitos previstos en la reglamentacion (titulo, antigiiedad en la profesion, que no tenga
sancion por ejercicio de la profesion y cumplimiento del abono del arancel dispuesto por el
Consejo) como asi también la actualizacion periodica de los registros y la distribucion entre los
fueros y dependencias del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.
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En esa inteligencia, organiza y colabora con el tribunal interviniente en la realizacion de
los sorteos y lleva el control y listado de las designaciones de los peritos auxiliares, conforme
lo prescribe el Reglamento General de Organizacion y Funcionamiento del Poder Judicial de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Por otra parte, solicita mensualmente, informacion a los magistrados de los peritos auxi-
liares designados, con indicacién de expediente, cardtula e incumbencia del perito. Ademas
solicita informacion de aquellos sustituidos por no haber aceptado el cargo, los renunciantes o
los removidos y sus causas, los fundamentos que dieron lugar al apartamiento del perito auxiliar
y cualquier referencia que pudiera ser de utilidad al Consejo de la Magistratura para evaluar el
caso y disponer lo que correspondiere.

Debe a su vez, confeccionar un listado de los peritos auxiliares que soliciten la exclusion
transitoria del registro, informar al Consejo de la Magistratura a los fines de su exclusion aque-
llos peritos auxiliares cuyo desempefio se hubiese frustrado tres o mas veces en el plazo de un
(1) afio, o los que hubieren sido removidos una o més veces en el mismo plazo y comunicar las
exclusiones dispuestas por el Consejo de la Magistratura a los colegios o consejos respectivos.

Oficina Central de Fotocopiado

La Oficina es la encargada de controlar y registrar las fotocopias extraidas por personal
de las dependencias jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial, extraer y compaginar
fotocopias de actuaciones y documentacion, a solicitud de magistrados y funcionarios del Poder
Judicial.

Asimismo, debe atender y elevar los reclamos que, por desperfectos técnicos, formulen
magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial e informarlos siguiendo la via jerar-
quica correspondiente.

Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia

El Departamento estd compuesto por un drea administrativa y tiene a su cargo la Oficina
de Biblioteca y la Oficina de Jurisprudencia.

Al area le corresponde:

B Organizar el sistema de biblioteca y jurisprudencia del Poder Judicial de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires.

B Supervisar las bibliotecas de los distintos edificios. Mantener en condiciones todos los me-
dios que se dispongan para su consulta publica, procurando su actualizacion permanente.

B Procurar el mantenimiento de sistemas electronicos actualizados para mejorar el acceso a
la informacion y la consulta publica.

B Prestar servicio de consultas a profesionales, docentes, estudiantes y publico en general.



B Efectuar un relevamiento permanente sobre temas y sistemas de consulta.

B Relevar en forma sistematica las necesidades de materiales y registrar sus altas y bajas.
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B Procurar herramientas para la capacitacion permanente de su personal.

B Supervisar la confeccion de los sumarios elaborados por la Oficina de Jurisprudencia, pro-
curando la mejora permanente en la calidad de los mismos; y administrar, en coordinacion
con dicha 4rea, el tesauro a utilizar en la confeccion de aquéllos.

B Confeccionar y publicar los Boletines de Jurisprudencia correspondientes a los fueros Con-
tencioso Administrativo y Tributario y Contravencional y de Faltas, en soporte papel para
su distribucion en forma institucional a bibliotecas y magistrados de los poderes judiciales
nacional y provinciales.

B Publicar y mantener actualizada la jurisprudencia en la pagina web del Consejo de la Ma-
gistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

B Hacer cumplir lo establecido en el Reglamento de Biblioteca.

B Proveer al desarrollo de redes de informacion en la materia de su competencia.

B Desarrollar y coordinar investigaciones bibliograficas.

B Requerir los recursos necesarios para el procesamiento de la informacion.

B Facilitar el intercambio de informacion con las distintas bibliotecas del pais y del exterior.
B Proponer y proyectar convenios de cooperacion.

B Elaborar y proponer la nomina de titulos para su compra.

B Emitir un certificado, en el que conste que el Magistrado, Funcionario o Empleado no adeu-
da devolver o restituir libros, revistas u otros documentos pertenecientes a la Biblioteca.

Oficina de Biblioteca

La tarea principal de la Oficina es realizar el procesamiento técnico de todo el material
que ingrese a la Biblioteca del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. Es decir, realiza el
control de calidad, el inventario, la preparacion fisica de los materiales, los clasifica, cataloga 'y
los incorpora a la base de datos de la biblioteca. Asimismo, realiza el control eficaz en todas las
sedes de la Biblioteca, de la situacion de cada coleccion de una publicacion periddica sabiendo
en todo momento los nimeros recibidos, los pendientes y los que es preciso reclamar.

Le corresponde también velar por el buen estado de conservacion del material biblio-
grafico por ser responsable patrimonial del mismo y todo lo relativo al control de préstamo de
material, el registro de usuarios morosos y las sanciones aplicadas, el control y conocimiento
del stock de material como asi también la circulacion del mismo entre las distintas bibliotecas
del Poder Judicial.
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En esa inteligencia, hace conocer y cumplir el Reglamento de Biblioteca, lleva un regis-
tro de desideratas para ser incluidas en el proyecto de compra anual de material y propone al
Departamento de Biblioteca las obras a incorporar en el plan de compras.

Oficina de Jurisprudencia

La Oficina est4d encargada de recuperar las fuentes primarias de informacion de los
fueros de la justicia de la Ciudad de Buenos Aires, como asi también de prestar un servicio de
referencia e informacion jurisprudencial y mantener un sistema ordenado de informacion, tanto
de fallos a texto completo como de sumarios, que permita accesibilidad rapida a los documen-
tos y a las fuentes de informacion.

Asimismo, debe mantener actualizadas las bases de datos de informacion, recopilar y
analizar los fallos y seleccionar aquellos que resulten de especial interés para su divulgacion.

Ademas, le corresponde confeccionar los Sumarios e indizacion, con un lenguaje univo-
co, de la Jurisprudencia del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Eleva al Jefe de Departamento de Biblioteca los proyectos de los boletines de juris-
prudencia y realiza estadisticas periddicas de las tareas realizadas en el area, y lleva adelante
todas las tareas que encomiende la Jefatura de Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia del
Consejo de la Magistratura.

Departamento de Archivo General del Poder Judicial

Segun lo establecido en el articulo 117° de la Resolucion CM N° 843/2010, su modifica-
toria la Resolucion CM N° 1090/2010 y sus reglamentarias (Resoluciones CM N° 116/2004 y N°
696/2006) el Departamento tiene como funcion primordial atender a todo lo relativo al sistema
de archivo para la custodia y conservacion de la documentacion judicial y, como mision especi-
fica, debe recibir, ordenar, custodiar, conservar y en su caso proceder a la destruccion de la pro-
duccion documental que constituye su acervo, de acuerdo a lo que se dispone en el Reglamento.

Asimismo debe mantener un sistema de informacion al publico sobre la documentacion
que se encuentra bajo su guarda y custodia, previa autorizacion de la Comisién de Administra-
cion y Financiera y lleva las estadisticas correspondientes a los expedientes depositados en el
Archivo General del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Patronato de Liberados del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

El Patronato de Liberados es el area encargada, entre otras cosas, de planificar los pro-
gramas relacionados con la ejecucion de las penas y las reglas de conducta de conformidad con
lo establecido en el Art. 27 bis del Coédigo Penal de la Nacion y el Art. 45 del Codigo Contra-
vencional (Ley 1472).

Asimismo, sus funciones estan asignadas en el Codigo Penal de la Nacion y en los articu-
los 29, 31, 33, 34,45, 51, 55, 168, 172, 173, 174 y 175 de la Ley 24460, en relacion con los con-
denados que se encuentren a disposicion de los Jueces de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.



Debe también, realizar el relevamiento de las entidades publicas y privadas que estén
en condiciones de incorporarse a los programas de ejecucion y elaborar proyectos de convenios
con entidades publicas y privadas.

En esa inteligencia, le corresponde proponer la celebracion de Convenios con Univer-
sidades publicas a fin de instrumentar sistemas de pasantias para cubrir los cargos de oficiales
de prueba, asistentes sociales y otros profesionales con que debera contar el Patronato de Li-
berados del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. Elabora los listados de las entidades
publicas y privadas que se remiten posteriormente a los Jueces en lo Penal, Contravencional y
de Faltas y a la Secretaria Judicial de Coordinacién y Seguimiento de Ejecucion de Sanciones.
Mantiene un contacto permanente con las entidades que forman parte de los programas, a fin de
evaluar el cumplimiento de los objetivos propuestos y dictamina, en base a ello, respecto de la
continuidad de las mismas.

Es también funcion del area informar al Juzgado Penal, Contravencional y de Faltas
correspondiente el cumplimiento efectivo de la pena o la regla de conducta, como asi también
cualquier necesidad de modificar la modalidad de la misma. En tal sentido, atiende los reque-
rimientos efectuados por los Jueces, en materia de control de ejecucion de sanciones o reglas
de conducta como asi también, toma contacto con los condenados y probados en caso de ser
necesario o a su requerimiento. Brinda asistencia social, psicoldgica y/o psiquiatrica a las per-
sonas que se encuentren cumpliendo pena privativa de la libertad, en los casos que corresponda
su intervencidn, como asi también asiste y orienta a las personas liberadas para posibilitar su
reinsercion en la sociedad, haciendo extensiva la asistencia social al nucleo conviviente y pro-
poniendo el reintegro al medio socio-ambiental del que han estado ausentes durante el cumpli-
miento de las penas privativas de libertad.

Actia como organismo de asistencia y control del procesado con sujecion a las con-
diciones compromisorias fijadas por el Juez en el otorgamiento de la excarcelacion o en la
imposicion de restricciones cautelares, en los términos de los articulos 174 y 175 del Codigo
Procesal Penal de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, respetando la obligacion constitucio-
nal de presuncion de inocencia.

Informa y asesora en materia de su competencia, contribuyendo al estudio de las re-
formas de la legislacion vinculada a la materia. Y garantiza la difusion e informacion a la co-
munidad de la problematica del liberado, asi como de los propoésitos del Patronato en miras a
colaborar en el proceso de reinsercion social.

Le corresponde también, realizar tareas de investigacion y llevar estadisticas sobre la
ejecucion de la pena e informar periddicamente al Plenario del Consejo de la Magistratura sobre
el desarrollo de los programas de ejecucion de la pena.

El Patronato de Liberados tiene a su cargo la Oficina de Asistencia para el Cumpli-
miento de Penas.

Esta Oficina es la encargada de proponer la celebracion de convenios con entidades
publicas y privadas a fin de instrumentar el desarrollo del cumplimiento de penas y solicitar al
area competente, con la previa conformidad del Director de Asuntos Juridicos, la ejecucion de
los fondos recaudados en virtud del Articulo 14° de la Ley N° 10.
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Asimismo, le corresponde mantener contacto con las instituciones designadas, a fin de
controlar el cumplimiento efectivo de las penas y notificarselo al Juzgado correspondiente que
haya impuesto la medida.

Actuacion

Alo largo del 2012 desde la Direccion General se han llevado a cabo distintas reuniones
de trabajo con los Jefes de Departamento y el Director de Apoyo Operativo con el fin de definir
cuestiones estratégicas, optimizar las labores diarias y coordinar nuevas tareas para poder asi
acercar el funcionamiento de estas Oficinas a las distintas dependencias Judiciales.

En tal sentido, se han elevado diversos informes, requerimientos y toda documentacion
de interés a los Sres. Consejeros, Secretarios y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad.

Asimismo, en virtud del trabajo realizado en conjunto con los distintos funcionarios y
las reuniones realizadas con los Sres. Consejeros se ha logrado crear la Oficina de Gestion de
Audiencias y Atencion al Ciudadano y el Departamento de Informatica Forense, debido a que
las mismas son de gran utilidad para los Juzgados de la Ciudad.

En esa inteligencia, se han mejorado las Salas de Audiencias que son utilizadas por los
Juzgados, Fiscalias y la Oficina de Métodos Alternativos de Conflictos.

A su vez, a través del sistema de Caja Chica Especial Biblioteca, creada por Resolucion
CM N° 102/2011 y su modificatoria (Resolucion CM N° 97/2012), se ha adquirido material
Bibliografico solicitado por los distintos Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la
Ciudad que consideran de utilidad y ademas para las distintas sedes de las bibliotecas instala-
das en los diferentes edificios de esta Justicia.

Direccion de Apoyo Operativo

Durante el periodo en cuestion, la Direccion coordin los servicios que a través de sus areas
dependientes fueron brindados a los fueros judiciales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En tal inteligencia, recibi6 y administré mas de trescientas (300) suscripciones juridicas
on-line y en soporte papel que son de utilidad para los distintos Magistrados, Integrantes del
Ministerio Publico y funcionarios del Poder Judicial, en especial, aquellas que son de incum-
bencia especifica de los fueros locales.

Se encargd de la logistica y distribucion a todas las dependencias del Poder Judicial y el
resto de los ambitos que dependen de la Ciudad de Buenos Aires de las entregas de: “Manual
del Usuario®, “Planning-Calendarios 2012, “Compilacién Normativa 2012”, PenDrive con la
edicion digital de la “Compilacion Normativa 2012, “Boletines de Jurisprudencia”y en CD los
“Listados actualizados de Peritos Designados™.



Departamento de Apoyo Operativo

En el transcurso del afio ha brindado asistencia a la Direccion de Apoyo Operativo y
sus areas dependientes, como asi también ha puesto a su disposicion la asistencia del vehiculo
asignado al Departamento.

Se mantuvo permanente supervision del funcionamiento de las oficinas dependientes:
Depésito Judicial, Auxiliares de Justicia, Centros de Fotocopiado y Gestion de Audiencias y
Atencion al Ciudadano.

El Departamento tuvo activa participacion en ocasion de la creacion de la Oficina de
Gestion de Audiencias y Atencion al Ciudadano, instituida por Resolucion Presidencia N°
613/2012. En tal sentido, ha supervisado la tarea de los agentes de la misma a fin de brindar
un servicio eficiente a los distintos usuarios del sistema (Juzgados, Ministerio Publico, Ofici-
na de Acceso a la Justicia y Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, entre otros), ha
auxiliado a todos los actores del proceso con el objeto de garantizar en forma real y efectiva la
correcta celebracion de las audiencias de la Justicia Penal, Contravencional y Faltas, como asi
también orientar y atender al ciudadano que concurre a las sedes donde se celebran las mismas
y ha colaborado también en la planificacion y desarrollo de las gestiones tendientes a la mejora
del equipamiento tecnoldgico en las mencionadas salas.

Por otro lado, se realizd el control y remisioén de presentismo (continuando con la im-
plementacion de “Prueba Piloto Planilla De Presentismo” y licencias de los agentes de la las
areas dependientes) y permanentemente se efectu6 el seguimiento de las actuaciones entrantes
y salientes de las areas a cargo.

El departamento, ademads, tiene bajo su responsabilidad un vehiculo de carga con el cual
se han realizado durante el afio 2012 las siguientes tareas: traslado de expedientes desde los Juz-
gados Penales, Contravencionales y de Faltas, y desde los Juzgados de la Justicia Contencioso
Administrativo y Tributario hacia el Archivo General del Poder Judicial de la C.A.B.A. para su
archivo; y viceversa en caso de desarchivo. Traslado de efectos judiciales hacia el Deposito Ju-
dicial de la Ciudad de Buenos Aires provenientes de Juzgados y Fiscalias y viceversa; traslado
de elementos de donacion desde el Deposito Judicial a entidades determinadas por los juzgados
dando cumplimiento a los oficios judiciales; traslado de elementos de prueba secuestrados des-
de Juzgados Penales, Contravencionales y de Faltas a Fiscalias o viceversa.

También se ha realizado el traslado de elementos, para donacion a Instituciones, remiti-
dos por la Secretaria de Coordinacion y Seguimiento de Ejecucion de Sanciones; la distribucion
de publicaciones (Leyes, textos, boletines, doctrina, encuadernaciones) a las distintas unidades
jurisdiccionales; la distribucion de las publicaciones de interés producidas por el Consejo de la
Magistratura a otros organismos; el traslado de documentacién para archivo desde sedes admi-
nistrativas de este Consejo; el traslado de libros Inter-bibliotecas sitas en los diferentes edificios
del Poder Judicial de la Ciudad.

Ademas, se ha efectuado la distribucion de notas desde la Direccion hacia las depen-
dencias ubicadas en los distintos edificios como asi también el envio y recoleccion de planillas
de presentismo, licencias, oficios, notas y notificaciones entre las distintas sedes dependientes
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del Departamento y de la Direccién de Apoyo Operativo y se ha brindado auxilio a la guardia
del Departamento Mandamientos y Notificaciones en lo que respecta al traslado de cédulas o
agentes notificadores con cédulas urgentes. Y toda otra tarea de traslado segiin requerimiento
de unidades jurisdiccionales. Asi, se ha asistido en la primer parte del afio a la Mesa General
de Entradas de la Justicia hasta su traspaso a la Camara de Apelaciones Penal Contravencional
y de Faltas en el traslado de documentacion y/o agentes; a los Centros de Fotocopiado y otras
areas dependientes de este Poder Judicial en la entrega de Insumos como resmas y tonners.

Oficina de Gestion de Audiencias y Atencion al Ciudadano

Como ya se ha mencionado, la Oficina se form6 a mediados del 2012, con asiento en
dos sedes del Poder Judicial, esto es en los edificios de Tacuari 138 y Beruti 3345.

En virtud de ello, el personal de la oficina, rot6 periodicamente, a fin de conocer el fun-
cionamiento de ambos edificios e interactuar con todos los usuarios.

En el edificio de Tacuari, funcionan las salas de audiencias: 1, 3,4, 5, 6,7, 8 y 9 y alli,
por su parte, se encuentra instalada la Camara Gesell, a cargo de la Lic. Irene Dominguez. En
tanto en el edificio de Beruti, funcionan las salas de audiencias: 1, 2, 3,4 y 5. En ambos edificios
las salas se encuentran equipadas con sistemas de audio y de video que permiten a los jueces
grabar las audiencias en caso de que asi lo deseen.

Durante el afio 2012, la oficina intervino en dos mil ochocientos ochenta (2.880) audien-
cias aproximadamente, que fueron fijadas por los Juzgados.

La Oficina, antes de cada audiencia, realiz6 una prueba de audio y video garantizando
que este todo en funcionamiento al momento de la celebracion de la misma y su correcta re-
gistracion en dicho formato digital. Asimismo, se encargd de gestionar la modernizacion del
equipamiento y la refaccion de las salas.

También, se ha incorporado el auxilio operativo en la reproduccion de video, en distin-
tas audiencias solicitadas por los Sres. Magistrados, tanto por medio de proyectores, DVD, no-
tebook o televisores. Se asistio en distintas oportunidades con infusiones, bebidas y colaciones
a los ciudadanos y funcionarios.

La oficina trabajé de manera conjunta con la Direccion de Informatica, brindando asis-
tencia a los usuarios del modulo de gestion tnico de audiencia de JUSCABA.

Asimismo, se ha gestionado la publicacion en la pagina Web del Consejo de la Magis-
tratura de la Ciudad de toda la informacion 1til para los usuarios y ciudadanos, respecto de las
audiencias que se celebran, como asi también se gestiono la consulta publica de audiencias.

Oficina de Depdsito Judicial

En su funcién de guarda de los elementos secuestrados por juzgados y fiscalias la Ofi-
cina ha gestionado en el ejercicio 2012 mas de un centenar de actuaciones remitidas por la
jurisdiccidn, especialmente para egreso de elementos en guarda con destino a entidades de bien
publico y destrucciones.



El personal del area ha colaborado con la Mesa General de Entradas del Poder Judicial
y con los centros de fotocopiado brindando ayuda en los momentos pico de trabajo, dentro del
marco de colaboracién y asistencia con la Direccion de Apoyo Operativo y ante dificultades ma-
teriales de algunas entidades de bien publico para trasladar los elementos recibidos en caracter de
donacion, personal del area colabor6 utilizando el movil que tiene a su cargo el Departamento.

Particip6 ademas de instancias de trabajo convocadas por el Centro de Planificacion Es-
tratégica, vinculadas al Proyecto Archivo-Depdsito Judicial, donde se obtuvo como devolucion
de lo actuado una estimacion de los resultados esperados y un plan de actividades a realizar
oportunamente. Se reorganizaron provisoriamente las salas de guarda en el edificio Beruti, ocu-
pando una de ellas el subsuelo del edificio.

Asimismo, se ha estado capacitando al personal del area en un sistema informatico mas
seguro para el registro de objetos ingresados, desarrollado por la Direccion de Informatica, que
continta siendo probado.

Ademés, se particip6 en las dos mudanzas de elementos en custodia llevadas a cabo,
desde los pisos 1°y 2° del Edificio Beruti, al subsuelo de dicho inmueble. En tal sentido y ya en
el lugar, fue preciso realizar un acomodamiento de los efectos de manera de facilitar su busque-
da e individualizacidn, si bien, posteriormente debid reorganizarse para preservar los elementos
de distintas filtraciones de agua que se produjeron y de las cuales se dio oportuna informacion.

Se gestionaron también distintas actuaciones de egreso de elementos en guarda, tanto
por donaciones como por destruccion de los mismos. También una importante cantidad de ob-
jetos remitidos por la jurisdiccion fueron puestos en custodia, tanto en el edificio Beruti, como
en los inmuebles de Lavalle y Beazley, requiriéndose en tal sentido a las areas competentes se
adoptaran las medidas de seguridad y vigilancia pertinentes.

Se avanzo sustancialmente, junto con la Direccién de Informatica, en el sistema de
inventario y registro de objetos ingresados y egresados, si bien se continua adecudndolo a las
necesidades del sector.

Por otra parte, se colaboré periddicamente con el Ministerio Publico Fiscal, para el reti-
ro de expedientes y legajos que se encuentran en guarda.

Y se realizaron diversas propuestas para el mejor aprovechamiento de las futuras insta-
laciones de la Oficina, ubicadas en el edificio de la calle Beazley 3860 que apuntan, especial-
mente, al mejor aprovechamiento del espacio existente y a la seguridad del mismo.

Oficina de Auxiliares de Justicia

En el transcurso del afo se recibieron un total de ciento ochenta y cinco (185) actuacio-
nes, que fueron procesadas segiin los requerimientos peticionados. Se registraron un total de
ciento cincuenta y tres (153) designaciones por el sistema IURIX informadas por los Juzgados
del Fuero Contencioso, Administrativo y Tributario.
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A su vez, en virtud de la base de datos confeccionada por la Oficina y segiin lo informa-
do por los Juzgados y Fiscalias, se registraron un total de cuarenta y nueve (49) designaciones
por Res. 121/05, y se contabilizé un numero final de ciento cuarenta y cuatro (144) remociones,
entre las cuales se cuenta no comparecencia, no aceptacion de cargo y no poder notificar a lo
peritos. Se contestaron, por escrito, los requerimientos de los Juzgados, Fiscalias, y al Consejo
de la Magistratura.

En lo que respecta a la convocatoria para la conformacion del Registro de Peritos Auxi-
liares de la Justicia periodo 2012/2014, se realizo el llamado aprobado por Resolucion CAFITIT
N°22/2012, con un total de mil seiscientos sesenta y cinco (1665) profesionales inscriptos en
diferentes competencias, a saber: Agrimensores, cinco (5); Arquitectos, ciento catorce (114);
Bromatologia, uno (1), Caligrafo Publico, treinta (30); Ciencias Econdémicas, mil ochenta y
cinco (1085); Comunicacion Social, uno (1); Criminalistica, cinco (5); Enfermeria, uno (1);
Escribanos, dieciséis (16); Gedlogos, diez (10); Ingenieria, en sus diferentes especialidades,
doscientos cincuenta y dos (252); Lenguaje de Senas, uno (1); Martillero Publico, treinta y
cinco (35); Médico Veterinario, tres (3); Organizacion y Técnica del Seguro, tres (3); Psicope-
dagogia, cuatro (4); Trabajo Social, uno (1); y Traductor Publico, ciento uno (101).

Cotidianamente, se brind6 atencion telefonica a Juzgados, Fiscalias, entes gubernamen-
tales y particulares, evacuando diversas dudas, referentes al tipo de incumbencia que debe soli-
citarse para resolver ciertas cuestiones planteadas en los expedientes.

El personal de la Oficina, ademas realiz6 en Juzgados Penal, Contravencional y de Fal-
tas y Fiscalias, cincuenta y un (51) sorteos, en las diferentes incumbencias del registro. Propor-
ciond informacion a los peritos que consultaron sobre la instrumentacion y el procedimiento a
seguir en cuanto al cobro de honorarios. Tramit6 y a su vez se comunico al sistema informatico
IURIX los cambios de domicilios, licencias, renuncias, bajas de peritos, y cualquier trdmite
solicitado por los peritos inscriptos.

Se confecciono el listado de incumbencias desiertas solicitadas por los Juzgados y Fis-
calias segun la Resolucion N° 121/05, a fin de facilitarles la tarea a los solicitantes para lograr
el debido proceso adjetivo y el acceso a la justicia.

Se mantuvo una comunicacion fluida con los distintos consejos profesionales, y aso-
ciaciones de profesionales, a fin de intercambiar informacion, y poder brindar un servicio mas
completo, tanto a la jurisdiccién, como a los peritos. La oficina brindo asimismo, atencioén
personalizada y enfocada a cada problematica presentada, resolviendo satisfactoriamente las
consultas e inquietudes planteadas.

Habitualmente los Juzgados y Fiscalias solicitan traductores en idioma chino, y/o co-
reano, y dado que no hay inscriptos en los registros, se les brinda informacién respecto a la
Resolucion CM N° 121/05 y se colabora enviandoles diferentes curriculum de las personas ca-
pacitadas a efectos de oficiar de traductor del idioma requerido. En los casos que se solicita una
incumbencia en la cual no se encuentran inscriptos, es decir que esta desierta, la Oficina brinda
una solucidn alternativa, para poder dirimir la cuestion planteada, y evitando asi generar mayor
tramite a quien lo solicita.



De igual forma, se ha trabajado en la elaboracién de un proyecto a fin de incorporar un
sistema informatico adecuado de consulta entre la Oficina y el area jurisdiccional como tam-
bién un procedimiento de seleccion acorde, que acompana el proceso de implementacion de
JUSCABA en el fuero Contencioso Administrativo y Tributario, para que a través de éste los
juzgados puedan designar peritos, evitando demoras en los sorteos.

Oficina Central de Fotocopiado

En cuanto al servicio prestado por los centros de fotocopiado se han realizado tareas a
fin de lograr una mejor atencion a los usuarios del servicio, como asi también el suministro y
control de los insumos requeridos por dichos centros. También se efectud el control y supervi-
sion del servicio de la empresa proveedora -External Market S.R.L.- tarea que comprende el
registro de los equipos instalados, constatacion de funcionamiento, y la toma de los contadores
mensuales de los mismos en los distintos edificios de este poder judicial.

De esta forma se ha constatado bajo supervision de este Departamento un total aproxi-
mado de nueve millones seiscientas mil (9.600.000) copias.

La Oficina tuvo a cargo 6 (seis) Centros de fotocopiado distribuidos en distintos edifi-
cios del Poder Judicial de la CABA (Tacuari 138, Beruti 3345, Av. De Mayo 654, R. S Pefia
636) los que resultaron de gran ayuda para el area Jurisdiccional, el Ministerio Publico y otras
areas dependientes del Consejo de la Magistratura.

En estos centros se han realizado tareas de fotocopiado, alcanzando un total de tres-
cientas mil (300.000) fotocopias de la documentacion solicitada por las distintas dependencias
de este Poder Judicial, incluyendo ademas al Ministerio Publico; impresion y fotocopiado de
compilaciones normativas; anillado de compilaciones y boletines de jurisprudencia, confeccio-
nados por el Departamento de Biblioteca; boletines de Jurisprudencia del fuero Contencioso
Administrativo y Tributario y del fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

Por otra parte se trabajo en la apertura de un nuevo centro de fotocopiado en el edificio
sito en Hipdlito Yrigoyen 932.

Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia
Dentro de las tareas desarrolladas por el area se pueden enumeran las siguientes:
Capacitacion

El personal de las dependencia ha asistido a numerosos congresos y jornadas tanto en
materia juridica como bibliotecolédgica, participando de las Jornadas Nacionales de Biblioteca-
rios Juridicos y las organizadas por la Asociacion de Bibliotecarios de la Republica Argentina
(ABGRA). Se realiz6 un curso de capacitacion, en andlisis de fallos y elaboracion de sumarios,
dirigido especialmente para el personal de Jurisprudencia, que fue aprobado por el Centro de
Formacion Judicial.
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Asimismo, se capacito internamente al personal de Biblioteca en materia de utilizacion
de la base de datos, cumplimiento de normas bibliotecologicas y busquedas en base de datos
especializadas.

Servicios de informacion - Newsletter diario

Se han enviado a diario a todas las casillas de correo electronico del Poder Judicial y
usuarios particulares el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, con informacion de las
leyes, publicadas y alertas de las modificaciones legislativas de mayor trascendencia; las no-
vedades de Legislacion y Jurisprudencia y las sentencias de los fueros locales. También se ha
hecho llegar las novedades en materia de nuevas incorporaciones de material bibliografico al
acervo de la Biblioteca.

Actualizacion de informacion - Publicaciones en Internet

Se ha mantenido la publicacion actualizada en la pagina Web del Consejo de la Magis-
tratura de la Ciudad de Buenos Aires del seguimiento, elaboracion de textos ordenados y actua-
lizacion de las leyes organizativas, de fondo y de forma de los fueros locales. Se han difundido
alrededor de doscientos (200) fallos con sus correspondientes sumarios.

Sistema de Gestion Integral de Biblioteca y Jurisprudencia (JURISTECA)

Se han cargado las Resoluciones judiciales a lo largo de todo el afio. Asimismo, se con-
tinud con la tarea de edicion de registros bibliograficos y carga de resoluciones de afios anterio-
res. Simultaneamente, se ingres6 informacion recopilada y generada durante el afo, esto es, dos
mil trescientos (2.300) fallos, tres mil doscientos (3.200) sumarios y mil novecientos ochenta
y tres (1.983) ejemplares bibliograficos.

Suscripciones

El Departamento continu6 con la actualizacion de las colecciones que se adquieren
mediante suscripcion, ya que cuenta con la totalidad de las suscripciones juridicas on-line y en
soporte papel que puedan ser de utilidad para los Magistrados, Integrantes del Ministerio Publi-
coy funcionarios del Poder Judicial, en especial, aquellas que son de incumbencia especifica de
los fueros locales.

Oficina de Biblioteca
Atencion al Publico

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 102 se han realizado un total de
veintiocho mil doscientos veinticuatro (28.224) busquedas en las sedes de Beruti, Tacuari, Av.
R. S. Pefia, Alem, Libertad y Av. de Mayo, motivadas ellas por las mil setecientas sesenta y

cuatro (1.764) consultas recibidas.

Asimismo, se han respondido consultas realizadas por empleados, funcionarios, magis-
trados del Poder Judicial de la Ciudad, de Nacion, estudiantes, docentes, publico en general y



también se colabord con los integrantes de la Red de Bibliotecarios Juridicos en concepto de
cooperacion.

En lo que respecta a los préstamos se han realizado un total de dieciocho mil treinta y
seis (18.036), tanto en sala y a despacho, realizados por todas las sedes de la Biblioteca en el
periodo mencionado.

Adquisicion de material Bibliografico

En el Plan Anual de Compras 2012, se proyecto la adquisicion de aproximadamente
quinientos setenta y un (571) ejemplares para abastecer las distintas sedes. Disminuy6 con re-
lacion al afio anterior, dado que no se abri6 ninguna sede nueva y que el material a adquirir se
destind a actualizacion.

Asimismo, la ejecucion del presupuesto correspondiente al Régimen de Caja Chica
aprobado por Resolucion CM N° 102/2011 y Resoluciéon CM N° 97/2012 fue de un cien por
ciento. A través del mismo se compraron ciento treinta y un (131) ejemplares de diversas obras
novedosas, urgentes y de dificil adquisicion.

Recepcion y Proceso técnico de material Bibliografico

Durante el afio 2012 ingresaron mil novecientos ochenta y tres (1.983) ejemplares a los
cuales se les realiz6 el control de calidad, sellado, inventariado, clasificacion, colocacion de
tejuelos y distribucion entre las distintas sedes. Estas obras, que han sido ingresadas al sistema
de gestion integral de biblioteca, provienen del Plan Anual de Compras 2012, pero también de
donaciones, de las suscripciones y de las adquisiciones realizadas mediante el Régimen de Caja
Chica aprobada por Resolucion N° 102/2011 y Resolucion N° 97/2012.

Composicion del acervo bibliografico

El Inventario General de la Biblioteca del Poder Judicial cuenta, al 30 de diciembre de
2012, con un fondo bibliografico de veintidos mil ochocientos un (22.801) ejemplares, distribuidos
tematicamente en las distintas sedes, de conformidad con la demanda y especificidad de cada una.

Boletin de novedades bibliograficas

Se continud con la elaboracion de un boletin digital bimestral de novedades Bibliografi-
cas, el que incluye todo el material recibido en la biblioteca durante el periodo que comprende
el mismo. Su acceso es a través de la pagina institucional y se distribuye por correo electronico
a todos los integrantes del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.
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Oficina de Jurisprudencia
Analisis de fallos y Confeccion de sumarios

Se han recuperado, leido y analizado en el periodo comprendido entre los meses de ene-
ro y diciembre tres mil ciento noventa (3.190) fallos del Fuero Contencioso Administrativo y
Tributario de los cuales se extrajeron mil ochenta y cuatro (1.084) sumarios. En tanto en el mis-
mo periodo en el Fuero Penal, Contravencional y de Faltas han sido analizados mil setecientos
sesenta y seis (1.766) fallos, de los cuales se extrajeron mil trescientos noventa y seis (1.396)
sumarios, en comparacion con el afio anterior ha habido un aumento significativo de sumarios
realizados en este fuero que obedece a la creciente necesidad de relevar tematicas novedosas
por el traspaso de competencias penales.

Atencion al Publico

Se han realizado cincuenta y cinco mil ochenta y tres (55.083) busquedas digitales entre
los meses de enero y diciembre del afio 2012, motivadas por las dos mil doscientos sesenta y
tres (2.623) consultas recibidas.

En tanto en las sedes de los edificios de Beruti 3345, Av. Roque Sdenz Pefia 636 y Av.
Leandro N. Alem 684 se canalizan todas las consultas de jurisprudencia de los fueros de la
Ciudad, provenientes de todo el Poder Judicial y publico en general. En el periodo resenado se
ha incrementado notablemente la cantidad de consultas debido a la realizacion de los concursos
para la cobertura de cargos en el Poder Judicial.

Se han realizado también tareas que no son corrientes para el area durante el 2012, estas
son las siguientes:

Digitalizacion de tapas de material bibliografico

Durante el 2012 se digitalizaron las primeras dos mil quinientas (2.500) tapas del mate-
rial bibliografico que compone el acervo de la biblioteca. Dichas imagenes, se publican, junto
con el asiento bibliografico correspondiente, en el catalogo on-line, al que se accede mediante
el sitio JURISTECA. Para realizar esta tarea, se tomaron las fotos y se editaron en la base los
dos mil quinientos (2.500) registros respectivos.

Reordenamiento de material bibliografico - colocacion de tejuelos

Se controlo la clasificacion de siete mil (7.000) asientos bibliograficos, que permitié
realizar la correccion en la Base de datos asi como la impresion de los tejuelos correspondien-
tes. Asimismo, se procedid a colocar los tejuelos en cada ejemplar, simultineamente en todas
las sedes del area.

Descentralizacion: Sedes de Bibliotecas

Se ha trabajado en el disefio y futura puesta en funcionamiento la Biblioteca de la sede
del edificio sito en Hipdlito Yrigoyen 932. Asimismo, se ha trasladado la Biblioteca de la sede



Beruti al primer piso del edificio, en un espacio mas adecuado que permitio la habilitacion de
un espacio destinado a la consulta en sala.

Capacitacion del usuario - Juristeca

Durante el 2012 se procedio a la capacitacion, en los lugares de trabajo, de todos aque-
llos usuarios interesados en el uso de la base JURISTECA. En tal sentido, se visitaron distintas
areas y se realizaron capacitaciones individuales o grupales de acuerdo a los requerimientos
recibidos.

Diseino Web - identidad visual

Se disend un sitio integral del Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia, desde el
cual se puede acceder a todos los servicios que presta el area, como también a la consulta publi-
ca del catalogo online, base de datos de Jurisprudencia, Boletines de Jurisprudencia, Boletines
de Novedades Bibliograficas, Compilacion Normativa y Compilacion de Codigos Fiscales y
Leyes Tarifarias.

Se han realizado diversas actividades complementarias, entre las que se destacan:
Textos ordenados - actualizacion

Ao largo del afo se mantuvo la actualizacion de los textos ordenados de las Leyes N° 7;
N°31;N°1.903; N°54; N°451; N°2.148; N° 1.472; N° 104; N°471; N° 12; N° 2.303; N° 2.451;
N° 2.145; N° 189, se enviaron por correo electronico a todos los usuarios del Poder Judicial y
se encuentran también accesibles en la pagina web.

Compilacion Normativa 2012

Se elabor6 y publico la Compilacion Normativa 2012 cuya presentacion se realizo en el
marco de la Feria del Libro, también se edit6 una version digital que se mantuvo actualizada en
la pagina web.

Asimismo, se elabord un CD con la version digital de la Compilacién Normativa y con
legislacion complementaria, a pedido de la Comision de Fortalecimiento Institucional, Planifi-
cacion Estratégica y Politica Judicial, para ser entregada en el marco del XVII Congreso Inter-
nacional de Derecho Familiar como material de difusion. Asimismo, dicha version se actualizd
y mejord en formato compatible con Smart-Phones.

Se elaboraron ademas, numerosas compilaciones tematicas de jurisprudencia local, a
solicitud de los usuarios.
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Departamento de Archivo General del Poder Judicial
Reordenamiento del material archivado

Durante el afio 2012, se culmin6 con el proceso de reordenamiento y cambio de moda-
lidad de archivo del material existente del Fuero Contencioso Administrativo y Tributario, con
el fin de optimizar los espacios.

En tal sentido, se inici6 a partir de un Convenio con la Universidad Tecnoldgica Nacio-
nal, el Programa Piloto de Digitalizacion de los documentos del Consejo de la Magistratura. Asi
y de acuerdo a lo sefialado por Resolucion CM N° 1050/2011 y por Resolucion de Presidencia
N° 8/2012 se comenzo la tarea de digitalizacion del material documental perteneciente a diver-
sas areas del Consejo de la Magistratura en guarda en esta area.

Por otra parte, en el marco del proceso de implementacion del denominado “Nuevo
Disefio Organizacional del Ministerio Publico Fiscal en materia penal, contravencional y de
faltas”, la Fiscalia General del Ministerio Publico Fiscal —mediante el articulo 24° de la Reso-
luciéon N° 335/2009— encomendo al “Fiscal de Camara N° 1 y a los Fiscales a cargo de las Fis-
calias 3, 8, y 11, para que arbitren los medios necesarios para remitir las causas que estuvieran
archivadas y (...), al Archivo General del Poder Judicial, dependiente de la DGAAJ, para lo
cual deberan establecer los vinculos pertinentes con dicha dependencia, del mismo modo en
que lo hicieron las ex Fiscalias 1, 9 y 10, lo que debera ser cumplimentado con antelacion al 10
de diciembre de 2009”.

Asimismo, con fecha 3 de mayo de 2012, el Fiscal General -mediante Res. N° 150/2012—
dispuso, entre otras cosas, “unificar la custodia definitiva de los legajos de investigacién y (...)

bajo el Archivo General del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires sito en calle Beazley
N° 3860 de esta ciudad, dependiente de la DGAAJ del Consejo de la Magistratura”.

En forma previa a la remision de dicho material documental, se encomend¢ a la Fiscalia
de Camara oficiar de enlace con la Direccion General de Apoyo Administrativo Jurisdiccional
para articular en forma ordenada la remision de los legajos en cuestion que actualmente se en-
cuentran en el edificio de Beruti.

Asimismo y en lo que respecta a las causas actuales, el Archivo General recibe los lega-
jos de investigacion de diversas Fiscalias de la Ciudad.

Informe semanal de movimientos de expedientes y continuidad en la ejecucion del Plan
de trabajo

A lo largo del afio, y de igual forma que afios anteriores, se procedio a elaborar un in-
forme semanal en el cual se detallan los movimientos de la documentacion judicial, en lo que
respecta a la recepcion y desarchivo de la documentacidn, incluyendo las notas aclaratorias
enviadas a los juzgados.

También se continud con la ejecucion del Plan de trabajo, iniciado en el afio 2008, que
esta destinado, entre otras cosas, a agilizar los mecanismos que permitan obtener una mejor re-
cepciodn y/o expedicion -en caso de desarchivo- de los expedientes en el menor tiempo posible.



Por ultimo, durante el afio 2012 se diligenciaron un total de seis mil ciento trece (6.113)
actuaciones presentadas por Juzgados, Fiscalias y letrados y se remitieron ademads, varios pro-
yectos de reforma de la normativa vigente en el area.

Actuacion periddica del Inventario General y de las estadisticas

Se actualizé en forma periddica el Inventario General y las estadisticas de ingresos y
egresos de expedientes del organismo.

En este sentido, segun los ultimos datos estadisticos, durante el afio 2012 se recibieron
alrededor de ocho mil cuatrocientos diez (8.410) expedientes del Fuero Penal, Contravencio-
nal y de Faltas; cuarenta y siete mil ochocientos setenta y seis (47.876) expedientes del Fuero
Contencioso Administrativo y Tributario; ciento cuarenta y cinco (145) paquetes del Ministerio
Publico y documentacion de diversas dependencias del Consejo de la Magistratura. Concomi-
tantemente, se procedi6 a desarchivar doscientos cincuenta (250) expedientes del Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas; y seis mil setecientos sesenta (6.760) del Fuero Contencioso Ad-
ministrativo y Tributario.

Patronato de Liberados

En relacion con la realizacion de informes socio ambientales, durante el afio 2012 se
registraron aproximadamente 550 solicitudes, provenientes de Juzgados y Fiscalias del fuero
Penal Contravencional y de Faltas, labor que demanda la visita a domicilios particulares del
ambito de la Ciudad y del Gran Buenos Aires.

Respecto de la intervencion en los Legajos de Ejecucidn, ingresaron 164 nuevos le-
gajos, los que se suman a los 100 que se encontraban en tramite. En el marco de los mismos
se mantienen entrevistas personales con las personas sujetas a la causa penal, en virtud de los
distintos institutos establecidos por el Codigo Penal, la Ley de Ejecucion Penal N° 24.660, y
el Codigo Procesal Penal de la Ciudad. Asimismo, se realizaron visitas a distintos centros de
detencion y se realizaron diversas gestiones acompanando al interesado con fines asistenciales,
a la vez que se ejercio el control pertinente de las medidas judiciales impuestas.

Por otra parte, se logré la aprobacion, mediante Resolucion CM N° 459/12, de un con-
venio con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién, el que permite a este
Patronato incluir a las personas sometidas a su cuidado al Seguro de Capacitaciéon y Empleo
implementado por dicho Ministerio.

Paralelamente, se mantuvieron encuentros con distintos organismos oficiales, como el
INADI, la Procuracion Penitenciaria y la Direccion Nacional de Readaptacion Social, enfoca-
dos en la problematica carcelaria y la inclusion social de condenados.
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Direccion de Factor Humano

Departamento de Liquidacion de Haberes

El Departamento de Liquidacion de Haberes se encarga de la confeccion y control de la
liquidacién de haberes de acuerdo a los regimenes de personal del Consejo de la Magistratura,
Ministerio Publico y del &mbito jurisdiccional, teniendo en cuenta las novedades que comunica
el Departamento de Relaciones Laborales del Consejo de la Magistratura.

En tal inteligencia, en el transcurso del 2012 se han llevado a cabo tareas con el fin de
optimizar los resultados logrando alcanzar los objetivos en tiempo y forma, sobrellevando las
tareas con el esfuerzo de los recursos humanos existentes en el area, ampliando considerable-
mente la cantidad de liquidaciones de sueldos confeccionadas, tratamiento de conceptos cuan-
tiosos, reportes de retenciones provenientes de importes a descontar conforme a los convenios
suscriptos entre el Consejo de la Magistratura y diversas Instituciones; confeccion y control de
certificaciones de servicio, entre otras tareas. De tal forma, finalizo el afio con aproximadamen-
te tres mil ochocientas (3.800) liquidaciones pertenecientes a los Magistrados, Integrantes del
Ministerio Publico, Funcionarios y empleados de todo el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires con satisfactorios resultados.

Por otra parte, se trabajé para eliminar repeticion en la carga de datos, logrando asi la
optimizacién de la comunicacion, la supresion de las ambigiiedades en la informacion, delimi-
tacion de responsabilidades, utilizacion de una unica base de datos, e integracion del personal a
una nueva forma de trabajo en equipo.



Departamento de Relaciones Laborales
Mesa de Entradas

Durante el afio 2012 se han tramitado un total de veintidds mil ciento sesenta y dos (22.162)
notas; pudiendo discriminar las mismas en diecinueve mil doscientos noventa y seis (19.296)
ingresos y un total de dos mil ochocientos (2.800) egresos, diligenciados dentro y fuera del
Consejo; se han efectuado en el registro del Sistema Gescaba el pase de setecientos ochenta
(780) Actuaciones; se han elaborado trescientos ochenta y siete (387) certificados laborales.

También se recepcionaron notas, resoluciones, actuaciones, expedientes y demas docu-
mentacion, que una vez ingresadas en el Sistema PayRoll, han sido clasificadas y distribuidas
en las diferentes Oficinas que integran el Departamento; asimismo se ha efectuado el registro
de actuaciones, expedientes y notas para entregar a la Oficina de Altas, Legajos, Dictamenes y
Evaluaciones y se han registrado las notas para diligenciar en otras Dependencias, realizando-
se la carga de egresos en una base de datos que permite asignarle numeracion a las Notas y/o
Dictamenes en caso de corresponder.

Diariamente se han diligenciado notificaciones de licencias y notas en las diferentes
Dependencias, se ha realizado el archivo de notas y, mensualmente se ha efectuado la entrega
en los Juzgados Nacionales y/o Provinciales de las constancias de pago y deposito bancario de
embargos y demas medidas trabadas sobre los haberes de los Agentes. Ademas, la dependencia
se encarga de ensobrar los Recibos de sueldo y clasificarlos previamente en razon de la De-
pendencia a la que pertenecen procediendo posteriormente a la distribucion de los mismos y a
su archivo, una vez devueltos.

De igual forma, se ha realizado la certificacion de solicitudes de créditos del Banco
Ciudad de los agentes que lo solicitaron a través del banco.

Finalmente, se han entregado adjunto al recibo de sueldo, los comprobantes correspon-
dientes de Seguro de Vida y de la Obra Social del Poder Judicial de la Nacién y se ha enviado
al Archivo General del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires la documentacion corres-
pondiente al afio anterior.

Oficina de Altas y Legajos

Durante el afio 2012 se desarrollaron las tareas de carga del Sistema PayRoll para la
percepcion de haberes del personal del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Asimismo, se realizaron las tareas pertinentes para la Apertura de Legajo para el Consejo
de la Magistratura, Ministerio Publico y Jurisdiccion. En tal sentido, en cada caso, una vez ingre-
sada la Resolucion de designacion al Departamento, se efectuo la notificacion correspondiente;
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la recepcion de la documentacion y control de legalidad de las aperturas de legajo; el armado de
legajo, foliatura y archivo; el desglose de seguros, asesoramiento sobre asignaciones familiares
y antigiiedad, certificacion de la habilitacion de la Obra Social y el alta temprana en AFIP.

Alo largo del 2012 se escanearon los legajos personales que corresponden a nuevos in-
gresos y se mantuvo actualizado el escaneo de los ya existentes, a medida que se glosaron fojas
a cada uno de ellos.

Licencias y Presentismo

A través de la Oficina, se han tramitado, aproximadamente, cincuenta (50) licencias
diarias, las cuales ingresan por la Mesa de Entradas del Departamento de Relaciones Laborales,
y luego del debido control y elaboracion del auto de la referida licencia, son notificadas via
jerarquica, lo que conlleva a la realizacion de cuarenta (40) notificaciones, por lo menos dos
veces por semana.

Asimismo se realizaron doce (12) dictamenes semanales y sus referidas resoluciones,
correspondientes a licencias elevadas para el tratamiento de la Presidencia o del Plenario del
Consejo de la Magistratura, seglin corresponda.

Respecto a los controles médicos que se llevan a cabo en la Oficina, el promedio diario
fue de cuarenta (40) pedidos médicos, los cuales se informan via pagina web o telefénicamente
a la empresa contratada por el Consejo de la Magistratura para realizar los referidos controles
médicos. Y luego, se desde la Oficina se cotejan los nuevos controles o informes diariamente.

En el mismo sentido, se han realizado juntas médicas, para todas aquellas personas que
se encontraran con licencia por enfermedad de largo tratamiento y que conforme al diagnostico
que tengan necesitaran de ella. Asi habitualmente, se llevaron a cabo 4 juntas médicas mensua-
les que permitieron hacer un correcto seguimiento de las referidas licencias.

Por otra parte, se ha realizado el control manual de las planillas de presentismo de los
agentes que prestan servicio en las distintas dependencias del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad de Buenos Aires y se ha procedido a intimar mensualmente a las personas que no tenian
licencias concedidas y no han firmado las planillas de Presentismo. Por lo que se ha mantenido
al dia la referida tarea. Posteriormente y si los referidos agentes no han procedido a justificar
dichas inasistencias se ha realizado el pertinente descuento de haberes.

Asimismo se ha intimado bimestralmente al personal que no ha justificado sus licencias
por examen en tiempo y forma, conforme lo indicado reglamentariamente y si la persona no ha
presentado el correspondiente certificado o justificado con alguna otra licencia tal ausencia, se
ha procedido al descuento de los referidos dias.-



Oficina de Discapacidad

Mediante Resolucion CM N° 112/08 de fecha 11 de marzo de 2008, se creo la Oficina
de Atencion a personas con Discapacidad, a fin de cumplimentar con lo dispuesto en la Ley N°
1502/04.

La Ley fue promulgada en noviembre de 2004, y regula la incorporaciéon en una pro-
porcion no inferior al cinco (5) por ciento de personas con discapacidad al sector publico de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Asimismo establece que la incorporacion deberia efec-
tuarse en el plazo méximo de cinco (5) afios a partir de la sancidn de la Ley, efectuandose en los
dos primeros afios un ingreso del dos (2) por ciento.

Cabe destacar que de acuerdo a la Ley N° 3.230/09, sancionada el 15 de octubre de
2009, promulgada el 12 de noviembre de 2009 y publicada en el Boletin Oficial N° 3314, de
fecha 03 de diciembre de 2009, la mencionada Ley se prorrogo por el término de un (1) afio el
plazo establecido en el Articulo 4°, segundo parrafo, de la Ley 1502.

De tal forma, actualmente, la cantidad de agentes con discapacidad que presta servicios
en este Consejo y el area Jurisdiccional es de sesenta y dos (62) agentes, en tanto que el por-
centaje de personal con discapacidad que presta servicios en el Poder Judicial de la Ciudad, se
encuentra aproximadamente en el tres punto siete (3.7) por ciento.

En el afio 2012 se han realizado doce (12) inclusiones, de las cuales once de ellas fueron
en el area jurisdiccional y una al 4rea administrativa.

Adaptaciones a los puestos de trabajo de agentes con discapacidad

En el transcurso del afio la Oficina articulo las adaptaciones de puesto necesarias. Algu-
nas de ellas fueron al momento de los ingresos de los nuevos agentes y otras en casos de agentes
que ya se encontraban trabajando con anterioridad. Las adaptaciones son realizadas en forma
transversal. Es decir, la Oficina de Discapacidad se contactd con el area que realiza o articula la
adaptacion, o compra de herramienta necesaria.

En tal sentido, se trabajo coordinadamente para articular el proceso con la Oficina de
Administracion y Financiera, la Direccion General de Infraestructura y Obras, la Direccion de In-
formatica y Tecnologia y el Centro de Formacion Judicial. Algunos ejemplos de herramientas de
trabajo adquiridas son: valijas para trasladar documentacion, actualizacion en lectores de pantalla
para ciegos, sillas, teclados adaptados, reduccion en jornada horaria, picaportes para puertas.

FACTOR HUMANO
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Reclutamiento, seleccion - Sensibilizacion de las areas receptoras

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de incorporacion de personas con disca-
pacidad (Res. CM N° 569/10), al momento de las inclusiones se ofrecieron y brindaron en los
casos que asi lo solicitaron las correspondientes charlas de sensibilizacion e informacion en
donde fueron incluidas las personas con discapacidad.

Seguimientos

Se realizaron los seguimientos de todas las personas que fueron incluidas en el trans-
curso del afio 2012. Los mismos fueron realizados en forma personalizada por integrantes de la
Oficina de Discapacidad y a partir del mes de noviembre, en forma conjunta con las terapistas
ocupacionales.

Los seguimientos se realizaron, en forma de contacto telefonico, correo electronico y
con visitas a los puestos de trabajo. Asimismo, también se complementd con contacto con el
referente directo de la persona incluida. Cabe destacar que estas tareas se realizaron en todos
los casos, hayan solicitado o no charla de sensibilizacion.

Convenios y colaboracion

En el marco del convenio de colaboracion firmado con la Facultad de Psicologia y Psi-
copedagogia de la UCA, mediante el cual los jovenes con discapacidad intelectual, estudiantes
del curso de “Formacion para el empleo en el ambito Universitario” realizan sus practicas de
las materias valoraciones y capacitaciones laborales en el ambito del Consejo, se incorporo a
tres jovenes mas que en el afio 2011, dando asi un total de cinco (5) jovenes que realizaron sus
practicas en diferentes aéreas desde el mes de marzo y hasta el mes de diciembre de 2012.

Asimismo, se continud trabajando conjuntamente con la Comision para la Plena Parti-
cipacion e Inclusion de las Personas con Discapacidad (COPIDIS), de forma tal que se utilizo
su registro laboral (creado mediante Ley 1502) a los fines del reclutamiento de candidatos, asi
como también se proyectaron actividades conjuntas para el afio entrante.

En igual sentido, durante el afio 2012 se ha tomado contacto con la Direccién de em-
pleabilidad para personas con discapacidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ya
que cuenta con un registro laboral, al cual se accede a través del equipo de trabajo de la misma.
Asi, desde la Oficina se envia el perfil del candidato y requisitos del puesto y ellos realizan la
busqueda de candidatos.

El 3 de diciembre de 2012, en el marco de la Primera Jornada sobre Inclusién de PCD en
el ambito del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, se firmo el convenio de colaboracion
con la FUSAT (Fundacién Social aplicada al trabajo).



El fin de este convenio es poder contar con las terapistas ocupacionales de dicha Fun-
dacion para realizar los apoyos, seguimientos, sensibilizaciones, y demas actividades que sean
necesarias para la plena integracion de Personas con discapacidad en el Poder Judicial de la
Ciudad de Buenos Aires.

Representacion en organismos externos

En el mes de mayo de 2012 los integrantes de la Oficina asistieron como panelistas al
Seminario “Discapacidad y Derechos” organizada por la Secretaria de Extension Universitaria
y Bienestar Estudiantil de la Universidad de Buenos Aires, Mesa “Trabajo y Discapacidad”.

Ademas, la Oficina de Discapacidad fue invitada una vez mas a participar en la Cumbre
social del Mercosur, que se llevo a cabo en el mes de junio de 2012 en la ciudad de Mendoza.
Asimismo, integrantes de la Oficina participaron como disertantes en las Jornadas de Judicia-
lizacion del Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal, relatando acerca de la expe-
riencia de inclusion laboral de personas con discapacidad en el Poder Judicial de la Ciudad de
Buenos Aires, en el mes de septiembre de 2012.

Capacitacion para Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Conjuntamente con el Centro de Formacion Judicial, se han dictado durante todo el afio,
cursos de LSA (Lengua de sefas argentina) para todos los empleados del Poder Judicial de la
Ciudad de Buenos Aires, obteniendo respuestas muy positivas.

Como se menciond anteriormente, el 3 de diciembre de 2012 se llevo a cabo la “Primer
Jornada de Inclusion laboral de PCD en el &mbito del PJ de la CABA”. En la misma expusieron
expertos en materia discapacidad, participaron los estudiantes con discapacidad del Curso de
Formacion para el empleo de la UCA. Se firmo el convenio con la FUSAT y se contd con la
exposicion de la Asociacion civil Cascos Verdes, quienes expusieron acerca de la importancia
del cuidado del medio ambiente.

Cont6 ademas con las exposiciones de Consejeros de este Consejo de la Magistratura,
asi como también del Dr. Abel Remoén, de ADAJUS y la Lic. Araceli Lopez, de ISALUD, FU-
SAT y UCA, quien diserto sobre el programa empleo con apoyo.

Manual de Procedimientos

Alo largo del afio se continud trabajando con la elaboracion del manual de procedimien-
tos de la Oficina de discapacidad a fin de protocolizar y estandarizar los procesos de la misma.

FACTOR HUMANO
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Subsidio por movilidad reducida (Res. 742/2010)

Este subsidio creado mediante Resolucion CM N° 742/2010, continudé mejorando la asis-
tencia y de esta manera logro reducir notablemente el ausentismo de aquellos agentes que lo uti-
lizan. A fin de facilitar el procedimiento para solicitar el mismo, se modificé y mejoro el mismo,
otorgandose, en los correspondientes casos por un periodo de un afo, en lugar de seis meses.

Oficina de Coordinacion Institucional
Durante el transcurso del afio 2012 se han desarrollado las siguientes actividades, a saber:
Accidentes de Trabajo

Se denunciaron oportunamente ante la Compafiia Aseguradora Provincia ART S.A., con
los respectivos controles posteriores y seguimiento, un total de cuarenta (40) accidentes de
trabajo sufridos por los Agentes del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. Asimismo,
se realiz6 el tramite de reintegro por los accidentes ocurridos en el Gltimo trimestre de 2011
y todo el 2012, habiéndose recibido de la ART los respectivos cheques por una suma total de
pesos quinientos treinta y seis mil setecientos treinta con veintisiete centavos ($ 536.730,27),
con su posterior giro a la Direccion de Programacion y Administracion Contable a fines de que
se realice el pertinente deposito bancario.

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio

Se tramitaron ante la Empresa Aseguradora NACION SEGUROS S.A., con los con-
troles posteriores y seguimiento de seis (6) siniestros por fallecimiento de Agentes del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

Juntas Médicas

Se solicitaron a la Empresa de Medicina Laboral Alfa Médica S.R.L., la realizacion de
veinticuatro (24) juntas médicas requeridas por el Ministerio Publico Fiscal C.A.B.A., con el
informe posterior de los resultados a dicho Organismo; y otras veinticuatro (24) juntas médicas
de Agentes del Poder Judicial C.A.B.A., sumando un total de cuarenta y ocho (48) juntas médi-
cas realizadas con los controles posteriores y pertinentes seguimientos.

Por ultimo, se mantuvieron comunicaciones permanentes con las Empresas antes cita-
das, a fin de mejorar la prestacion de tales servicios.



Oficina de Evaluaciones de Desempeiio

A partir del dictado de la Resolucion de Presidencia N°© 628/2012, 1a Oficina de Evalua-
ciones se encarga de realizar el proceso de las Evaluaciones de Desempeifio de todo el personal
del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, para una vez finalizado incorporarlas en los
legajos personales. Ademas, se recepciond la documentacion correspondiente a las Evaluacio-
nes del Area Jurisdiccional de los afios 2008, 2009, 2010 y 2011. Se procedié a verificar si las
planillas de evaluacion, eran los correspondientes a los cargos de los empleados y funcionarios
segin los Anexos [ y II de la Res. CM N° 463/2005.

Igualmente, se proces6 y organizé la informacion recibida de cada agente para deter-
minar la calificacién que a cada uno le correspondia y se volco en una planilla de seguimiento
y control. Se informo, al sector que realiza los dictimenes, el resultado final de calificacion de
las evaluaciones requeridas.

Se publico a través de intranet, el comienzo del Proceso de Evaluacion de Desempefio
del personal del Area Jurisdiccional con inicio en el 01 de noviembre del 2012 finalizando el
30 de noviembre de 2012, que fueron posteriormente recibidas en la oficina para su analisis y
fiscalizacion. Asi, al finalizar el proceso, se archivaron en los legajos personales de cada agente.

Otras tareas desarrolladas por la Direccion

A lo largo del afio la Direccion elabord los dictimenes y predictdmenes relativos a de-
signaciones, pases y promociones de los Agentes de este Consejo, Poder Judicial y Ministerio
Publico de la Ciudad de Buenos Aires, vinculados y dirigidos al Plenario de Consejeros, a la
Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Publico y a la Direccion
de Coordinacion Ejecutiva.

Se respondieron los Oficios Judiciales sobre pedido de informes en general, y, pun-
tualmente, referidos a traba de medidas cautelares y su desafectacion sobre los haberes de los
Agentes (vgr.: Embargos); en un promedio de treinta y cinco (35) Oficios regulares de respuesta
mensuales durante el afio 2012 y aproximadamente ochenta (80) nuevos Oficios informados de
manera originaria durante el mismo periodo anual.

Asimismo, se elaboraron informes requeridos por las distintas areas, organismos en
general, publicos o privados, o los particulares interesados; se efectuo la confeccion y respues-
ta de multiplicidad de Notas; el registro y archivo de documentacion en general; el despacho
diario de documentacion y/o Actuaciones en general; la atencidén y evacuacion de numerosas
consultas personales y telefonicas; y la deteccion de las necesidades de los Agentes y planteo
de las vias de comunicacion pertinentes.

FACTOR HUMANO
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Se procedio a la incorporacion de nuevas tecnologias destinadas a la mejora sustancial
que a diario brinda la Direccion a los Agentes del Poder Judicial (Vgr.: Sistema Informatico Pa-
yRoll y Bases provistas por la Direccion de Informatica). Y se realizo el control y modificacion
de las Bases informaticas propias del Departamento de Relaciones Laborales.

De igual forma se efectud la formulacion y confeccion permanente de Estadisticas re-
feridas al personal, incorporaciones, bajas, caracteristicas y evolucion. Se realizo el registro e
intervencion en las actuaciones provenientes de los diferentes Sectores del Poder Judicial, y las
interpuestas por agentes en particular; como asi también la atencion y resolucion de cuestiones
vinculadas a las Agrupaciones Gremiales con intervencion en la actividad.

Resulta de relevancia sefialar que, en virtud de las Resolucion CM N°1046/11 y la Reso-
lucion Presidencia N° 179/12 la Direccion ha continuado, tal como lo hacia habitualmente, dic-
taminando acerca de las solicitudes de pases, promociones y designaciones dentro de la estricta
orbita del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires en la elevacion de Dictamenes sobre
ingresos externos y demas temas a Presidencia; conforme ha correspondido y en su registro y
envio para su notificacion por la via de la Direccion de Coordinacion Ejecutiva/Presidencia. Al
respecto se ha contabilizado, durante el transcurso del afio 2012, doscientos once (211) Dicta-
menes DRR.LL./OD emitidos.



Departamento de Mesa de Entradas del Consejo de la
Magistratura

Antecedentes y Funciones

Las funciones del Departamento Mesa de Entradas del Consejo de la Magistratura, es-
tan normadas en el articulo 137 del anexo A de la Resolucion CM N° 843/2010.

En tal sentido, se encarga de dirigir el sistema de mesa de entradas del Consejo de la
Magistratura. Para ello, debe recibir, caratular, foliar, clasificar, registrar, encarpetar, fichar,
tramitar y dar acuse de recibo de las actuaciones administrativas conforme a las normas de pro-
cedimiento vigentes; registra la derivacion a las dependencias encargadas de su clasificacion,
distribucion o guarda, los libros, folletos y demds material impreso que se reciba.

Asimismo, debe realizar las tareas de clasificacion de expedientes y demas documentos
con destino a otros organismos; asi como las de expedicion de correspondencia, encomiendas y
derivarlos a cada comision para su distribucion.

Es también funcion del Departamento atender todo lo relativo al sistema de archivo del
Consejo de la Magistratura para la custodia y conservacion de la documentacion administrativa,
vigilar el orden y la seguridad del mismo, conforme a las normas vigentes o a las que eventual-
mente se dicten.

A su vez, le corresponde otorgar vistas y brindar informacioén a los que acrediten condi-
cion de parte acerca del estado de tramitacion de expedientes.
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Integracion

El Departamento, dependiente de la Secretaria de Coordinacion, durante el 2012 tuvo a
su cargo la Oficina de Control y Seguimiento de Documentacidon, compuesta por dos bocas de
acceso desconcentradas, sitas en los edificios de Beruti 3345 y Diagonal Norte 636.

Actuacidon

En cumplimiento de las funciones propias del Departamento, a lo largo del afo, se
recibieron, clasificaron y distribuyeron treinta y un mil doscientas veintinueve (31.229) actua-
ciones externas y setecientas noventa y nueve (799) actuaciones internas, lo que configura un
incremento del 9,30% con respecto al afio 2011.

Asimismo, se formaron quinientos sesenta y nueve (569) expedientes, lo que representa
un incremento interanual del 87%. Y se procesaron y diligenciaron diez mil quinientos vein-
tidos (10.522) tramites de salida, lo que configura un crecimiento del 22% con respecto a las
ocho mil seiscientos tres (8.603) realizadas en 2011.

Por otra parte, se continto con las tareas de archivo correspondientes a documentacion
del Consejo de la Magistratura y se elevo a pedido de la Secretaria de Coordinacion un proyec-
to para normar los tiempos de guarda de documentacion.

Mas alla de lo expuesto, se efectuo el despacho de correspondencia y el registro de car-
tas documento. Se realizaron modificaciones por errores materiales en el sistema GesCaba, se
atendieron las consultas sobre el tradmite de actuaciones, se realizaron publicaciones en el Bo-
letin Oficial a pedido del Departamento de Coordinacion y Preadjudicaciones, y en la cartelera
del Consejo de la Magistratura, todo con sus correspondientes informes.



Secretaria de Innovacion

Antecedentes y Funciones

La Secretaria de Innovacion se cre6 mediante Resolucion CM N° 833/2011 y en la Re-

solucion CM N° 889/2011 se establecieron las siguientes misiones y funciones:

Aplicar las tecnologias disponibles al servicio de los operadores de justicia y de los justiciables.

Desarrollar todas las acciones tendientes a remover los obstaculos para la plena implemen-
tacion y uso del software libre en sustitucion del software propietario, como herramienta
basica de la seguridad y del libre acceso a la informacion.

Promover la eficacia en la gestion administrativa de los recursos del Poder Judicial.

Desarrollar, implementar y mantener actualizados parametros propios de calidad para la
administracion de justicia.

Asimismo el Secretario tiene como funciones:
Asistir a las sesiones del Plenario de Consejeros.

Emitir opinion en toda actuacion o proyecto vinculado con el ejercicio de las competencias
reguladas en el articulo 2, inciso 3 y 6 de la ley 31.

Proponer proyectos, acciones o medidas tendientes a mejorar la calidad en el ejercicio de
las competencias reguladas en el articulo 2, inciso 3 y 6 de la ley 31.
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B Proponer los proyectos, acciones o medidas necesarias para dar cumplimiento a la manda
contenida en el articulo 2, inciso 10 de la lay 31.

B Emitir opinién en los procedimientos de seleccion de contratistas, en el ambito de sus in-
cumbencias.

B Proponer proyectos, acciones o medidas tendientes a mejorar la calidad en los procesos
judiciales y en los procedimientos administrativos de gestion del Poder Judicial.

B Opinar sobre los planes y politicas que se propongan para la implementacion y aplicacion
de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y procedimientos en el Po-
der Judicial.

B Realizar las investigaciones teodricas y estudios de campo necesarios para el cumplimiento
de sus misiones y funciones.

B Realizar estudios comparativos de otras experiencias de gestion judicial.

B Representar al Consejo de la Magistratura cuando asi se lo instruya el Plenario.

B Promover acuerdos con organismos publicos y privados y con organizaciones de la socie-
dad civil con el objeto de mejorar la calidad en la administracion de justicia y facilitar el
acceso a la informacion.

La Secretaria cuenta con una estructura compuesta por un (1) Departamento de Asis-
tencia Legal y Técnica y, dependiente de éste, una (1) Oficina de Asistencia Informatica. En
ese orden de ideas, y en referencia al citado Departamento, la Resolucion CM N° 889/11 en su
articulo 6° dispone que sean sus funciones:

Coordinar y supervisar el despacho del Secretario de Innovacion.

Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las
normas vigentes para su realizacion.

Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias, llevando
los registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion.

Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean encomendados
por la superioridad.

Controlar y actualizar el inventario de los bienes patrimoniales asignados a la Secretaria de
Innovacion del Poder Judicial.



B Supervisar y controlar las tareas que desarrolle el personal a su cargo.
B Administrar los fondos de la caja chica de la Secretaria de Innovacion.
B Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Secretario de Innovacion.

Mientras que la Resolucion de Presidencia N° 153/12, mediante la cual se crea la Oficina
de Asistencia Informatica, establece las funciones que le competen en su Articulo 2°, éstas son:

B Colaborar y Asistir al Departamento en desarrollar planes, politicas y procedimientos de
nuevas tecnologias y su implementacion.

B Establecer contacto periddico con la Direccion de Informatica y Tecnologia a efecto de mante-
nerse actualizado en cuanto a las modificaciones e implementaciones que disponga la misma.

B FElaborar un registro informatico de toda documentaciéon que ingrese y/o egrese del Depar-
tamento.

B Ausistir al Jefe del Departamento en la elaboracion de convenios para desarrollo de proyec-
tos de nuevas tecnologias con Universidades Nacionales.

B Efectuar investigaciones y analisis de pautas y criterios basicos necesarios para mejorar la
calidad del servicio de justicia.

Integracion

Como ya se ha mencionado, durante el 2012 la Secretaria de Innovacion estuvo integrada
por un (1) Departamento de Asistencia Legal y Técnica y una (1) Oficina de Asistencia Informatica.

Sin perjuicio de las areas mencionadas, por Resolucion Presidencia N° 700/2012 se
reformd la estructura orgénica de este Organismo y se instituyd a la Secretaria de Innovacion
como Superior Jerarquico de la Direccion de Informatica y Tecnologia.

Asimismo y por Resolucion Presidencia N° 985/2012 se modific6 el articulo 92 quater
del Anexo A de la Resolucion N° 843/2010, para habilitar al Secretario a disponer pases, asignar

y reasignar funciones dentro de todas las areas de su dependencia.

Actuacion

Las tareas desarrolladas por la Secretaria en el transcurso del afio 2012 han sido diver-
sas, como asi también se continuaron efectuando gestiones en pos de extender los proyectos
iniciados en 2011.

INNOVACION
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En tal sentido, se realiz6 el seguimiento de los convenios firmados con la Universidad
Tecnoldgica Nacional y mediante Resolucion CM N° 1050/2011 se aprobo el “Convenio de
Asistencia Técnica Profesional de la UTN para disenar un Plan estratégico Integral de Digi-
talizacion Documentaria y Desarrollar un Programa Piloto de Digitalizacion™ y el “Convenio
para desarrollar un relevamiento de equipamiento informatico, y otras prestaciones vinculadas
a dichos servicios del Consejo de la Magistratura”.

Asimismo, se realizo la observacion del convenio rubricado con la Universidad Nacio-
nal de La Matanza (La Resolucion CM N° 1051/2011 determiné en su Articulo 1° “Aprobar
el “Convenio de asistencia técnica profesional de la UNLAM en la creacion de un modelo de
directrices y requerimientos, para la implementacion de un sistema de gestion documental”
(Anexo 1) ”; y en su Articulo 2° “Aprobar el “Convenio para la instalacion de un sistema de
monitoreo y grabacion de video de seguridad mediante camaras IP en el edificio de Libertad
1042 (Anexo 1)~

Por otra parte y segtin lo dispuesto por la Resolucion CM N° 1110/11 se cre6 la “Comi-
sion de Seguimiento del Sistema de JusCABA CAyT”, a cargo del Secretario de Innovacion,
que llevé a cabo la implementacion y seguimiento del Sistema JusCABA CAyT.

Desde la Secretaria de Innovacion, como sefial de su esencia proactiva, se ha trabajado
en diferentes proyectos de resolucion a fin de ser elevados para su discusion y, en su caso, pos-
terior aprobacion del Plenario de Consejeros.

Es asi que se aprobo mediante Resolucion CM N° 350/12 la proérroga del plazo para
lograr la habilitacion y disponibilidad para el uso y consulta del Registro de Bienes y Servicios
establecido por la Clausula Transitoria Primera del Anexo I de la Res CM N° 810/10.

Asimismo, y con el objetivo de aportar a la concientizacion sobre el uso racional de los
recursos, principalmente por cuestiones ecoldgicas, pero también por beneficios econémicos
que llevaran a un menor impacto en el erario publico, se determindé mediante Resolucion CM
N° 479/12 instaurar la obligatoriedad en el uso de hojas tamafno A4 para todo el Poder Judicial
de la Ciudad, quedando excluido el tamano Oficio.

Dentro de las tareas que ha desarrollado la Secretaria de Innovacién, cabe destacar la
participacion, mediante Caja Chica Especial (Resolucion Pres. CAFITIT N° 27/2012), en la
ejecucion de las obras que ha emprendido este Consejo de la Magistratura, en los edificios de
Hipdlito Yrigoyen, Tacuari y Av. Julio A. Roca.

Para éste ultimo inmueble, la presidencia de la Comisién de Administracion y Finan-
ciera, Infraestructura, Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones, mediante Resolu-
cién N° 54/12, aprobo el “Régimen de Caja Chica Especial Cableado Estructural y Centro de
Computos para Av. Julio A. Roca 516" y designd en el articulo 4° del Anexo I al Secretario de
Innovacion como responsable funcional.



Por lo expuesto, vale sefialar las siguientes disposiciones; a saber:

B En el expediente “SI N° 304/12 s/Caja Chica Especial: Adquisicién de equipo informatico

INNOVACION

para la sede Yrigoyen”

- Disposicion SI N° 1: Compra de 400 computadoras Lenovo AIO para lograr la plena
operatividad de los puestos de trabajos.

- Disposicion SI N° 3: Compra de servidores, insumos fundamentales para la til opera-
cion en red de las estaciones de trabajo.

- Disposicion SI N° 4: Compra de insumos eléctricos basicos imprescindibles (tales como
cables subterraneos de cobre extraflexible, cinta aisladora, terminales de potencia)

- Disposicion SI N° 5: Compra de equipos de energia ininterrumpida UPS a fin de lograr
una distribucion automatica e inteligente de la energia entre los equipos.

B En el expediente “SI N° 360/12 s/Caja Chica Especial: Adquisicion de Modulos de Memo-
ria RAM para Servidores Sun Blade”

- Disposicion SI N° 2: Compra de Mddulos de Memoria RAM, ya que es centro de aloja-
miento de la totalidad de los sitios Web y la gestion de la base de datos de todos los sitios
y sistemas desarrollados por el Departamento de Sistemas de la Direccion de Informatica
y Tecnologia.

B En el expediente “SI N° 393/12 s/Caja Chica Especial: Adquisicién de Servidores Depar-
tamentales”

- Disposicion SI N° 6: Compra de Servidores Departamentales a fin de renovar el parque
tecnologico para el correcto funcionamiento de toda la red del Poder Judicial.
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Direccion de Coordinacion Ejecutiva

Antecedentes y funciones

Las funciones de la Direccion y sus areas dependientes estan establecidas en la Resolu-

cion CM N° 843/10. De tal forma le corresponde:

Asistir al Comité Ejecutivo en las tareas administrativas de su competencia.
Planificar y dirigir las tareas de los Departamentos a su cargo.
Asistir administrativa y técnicamente a la Presidencia del Consejo de la Magistratura.

Coordinar, planificar y supervisar el despacho de la Presidencia del Consejo de la Magis-
tratura y del Comité Ejecutivo.

Supervisar la confeccion de las contestaciones de oficios judiciales dirigidos a la Presiden-
cia del Consejo de la Magistratura.

Controlar la elaboracion de los proyectos de resolucion de la Presidencia, y los proyectos
de resolucion del Plenario de Consejeros que le encomiende el Comité Ejecutivo.

Informar al Comité Ejecutivo y al resto de los Consejeros sobre los temas de mayor tras-
cendencia tratados diariamente en la Presidencia.

Supervisar la elaboracion de los actos administrativos relativos a designaciones, promocio-



nes, traslados de personal, cambios temporarios de horario de trabajo de todos los agentes
del Poder Judicial, con excepcion de los que corresponden al Tribunal Superior.

B Colaborar con la Direccion de Compras y Contrataciones en la elaboracion de los contratos
de locacion de obra y de servicios que suscribe la Presidencia del Consejo, por delegacion
del Plenario.

B Dar respuesta a las consultas, solicitudes y reclamos de las demés dependencias del Conse-
jo de la Magistratura cuando, por disposicion de la Presidencia, asi corresponda.

B Colaborar con las distintas areas para un mejor cumplimiento de los fines del Consejo de
la Magistratura.

B Suscribir semanalmente la planilla de presentismo del personal a su cargo.

B Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Presidencia.

B Asistir al Comité Ejecutivo en la relacion con los representantes de Ministerio Publico.

B Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la Presiden-
cia del Consejo.

Integracion

A lo largo del 2012 la Direccién estuvo compuesta por cuatro (4) Departamentos, ellos

son: el Departamento de Coordinacion Ejecutiva, el Departamento de Prensa, el Departamento
de Ceremonial, Protocolo y Relaciones Institucionales y el Departamento de Enlace con el Mi-

nisterio Publico.

Actuacion

La Secretaria del Comité Ejecutivo delego en la Direccidn Coordinacion Ejecutiva, la

confeccion del Orden del Dia del Plenario, llevando a cabo las siguientes tareas:

Recopilacion de todos los temas que las diferentes areas y comisiones elevaron para trata-
miento del Plenario.

Recepcion de las actuaciones, expedientes y todo tipo de documentacion para consulta.

Confeccion del Orden del dia con los correspondientes soportes informaticos de los ante-
cedentes de los temas a tratar.
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B Publicacion del orden del dia de la Reunion de Plenario en la pagina de Internet www.jus-
baires.gov.ar con una antelacion de 48 hs., a la fecha de realizacion del mismo.

B Notificacion via mail a los Sres. Consejeros y Funcionarios sobre la publicacion del Orden
del Dia.

B Atencion personal y telefonica de las consultas de los Sres. Asesores de las diferentes Uni-
dades Consejeros.

B Remision de toda documentacion a tratar por el Plenario, a la Secretaria Legal y Técnica.

A continuacion se detallan las funciones y actividades realizadas en los distintos Depar-
tamentos a cargo de la Direccion:



Departamento de Coordinacion Ejecutiva

En base a lo dispuesto por la Resolucion CM N° 843/2010 el Departamento tiene a su

cargo las siguientes funciones:

Asistir a la Direccion Coordinacion Ejecutiva en las tareas administrativas de su competencia.

Confeccionar las contestaciones de oficios judiciales dirigidos a la Presidencia del Consejo
de la Magistratura.

Elaborar los proyectos de resolucion de la Presidencia, y los proyectos de resolucion del
Plenario del Consejo que le encomiende el Comité Ejecutivo.

Comunicar las resoluciones de Presidencia.

Organizar y supervisar el registro de resoluciones de Presidencia.

Redactar las contestaciones y llevar el registro de las notas de Presidencia.

Elaborar los actos administrativos relativos a designaciones, promociones, traslados de per-
sonal, cambios temporarios de horario de trabajo de todos los agentes del Poder Judicial,

con excepcion de los que corresponden al Tribunal Superior.

Coordinar con los responsables de las distintas dependencias los pases temporarios de per-
sonal, sin afectar la correcta prestacion del servicio de justicia.
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B Mantener informada a la Direccion Coordinacion Ejecutiva sobre las necesidades de perso-
nal temporario/transitorio en los ambitos jurisdiccional y administrativo.

B Colaborar con la Direccion de Compras y Contrataciones en la elaboracion de los contratos
de locacion de obra y de servicios que suscribe la Presidencia del Consejo, por delegacion

del Plenario.

B Dar respuesta a las consultas, solicitudes y reclamos de las demés dependencias del Conse-
jo de la Magistratura cuando, por disposicion de la Presidencia, asi corresponda.

B Colaborar con las distintas areas para un mejor cumplimiento de los fines del Consejo de
la Magistratura.

B Supervisar las funciones que desarrolle el personal a su cargo.
B Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Direccion de Coordinacion Ejecutiva.

Actuacidon

Durante el afio 2012, se elaboraron numerosos proyectos de Resolucion de Presidencia,
aprobandose finalmente mil cuatrocientas veinte (1420) Resoluciones.

Corresponde aclarar que la Presidencia resuelve todas aquellas cuestiones que requieren
solucion urgente y no pueden esperar a ser tratadas por el Plenario de Consejeros; a excepcion
de aquellos casos en los que se realizé una delegacion expresa en la Presidencia. Sin perjuicio
de lo cual, muchas de ellas fueron ratificadas con posterioridad por el Plenario del Organismo.

Asimismo, desde la Presidencia de este Consejo se instruy6 al Administrador General
del Poder Judicial de la Ciudad, para que a través de la Direccion de Programacion y Adminis-
tracion Contable, efectie la reasignacion de partidas presupuestarias correspondientes a cada
ejercicio patrimonial, a fin de lograr una adecuada reasignacion del Presupuesto.

Por otra parte, a partir del dictado de la Resolucion CM N° 1046/2011 mediante la cual
se delegod en la Presidencia del Consejo de la Magistratura la politica de recursos humanos en
cuanto a la reorganizacion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires —excluido el Tribunal Superior de Justicia-; se sprodujo un incremento en el volumen de
resoluciones a elaborar.

En tal sentido, a lo largo del 2012, se aprobaron Resoluciones de Presidencia mediante las
cuales se procedieron a efectuar designaciones en el Area Administrativa y Jurisdiccional; se con-
cedieron modificaciones de horario laboral oportunamente solicitadas por distintos Funcionarios
y Agentes atendiendo a razones especificamente académicas; se dictaron Resoluciones declaran-



do dias inhébiles, no laborables y feria judicial, relativas a licencias de empleados, funcionarios
y autoridades, ampliaciones y modificaciones de Resoluciones del Plenario, pases de personal,
Resoluciones referidas a temas varios como ser autorizaciones de pagos, prorroga de los contratos
de locacion servicios y obra intelectual y designacion de responsable técnico en obras, entre otros;
y modificaciones en la estructura administrativa del Consejo de la Magistratura.

Cabe destacar que las Resoluciones dictadas se registraron y publicaron en la pagina
de Internet del Consejo de la Magistratura como asi también, se realizaron las comunicaciones
pertinentes.
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Departamento de Prensa

En consonancia con lo antedicho al Departamento le corresponde:

B Realizar todas las tareas de comunicacion e informacién que le encomiende el Comité Eje-
cutivo, a través de la Presidencia y de la Direccion de Coordinacion Ejecutiva.

B Redactar los comunicados de prensa del Consejo de la Magistratura.

B Representar al Plenario y al Comité Ejecutivo ante los medios periodisticos, cuando éstos
asi lo decidan.

B Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad de sus funciones.
B Controlar y dirigir la distribucion diaria de la Sintesis Informativa Electronica a todas las
autoridades del Consejo de la Magistratura y al Poder Judicial de la Ciudad de Buenos

Aires.

B Realizar las campanas de prensa del Consejo y efectuar un programa de difusiéon de las
actividades del Organismo.

B Proponer estrategias de comunicacion y mantener las relaciones con los diversos medios de
comunicacion masiva.

B Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Direccion de Coordinacion Ejecutiva.

140



Actuacion

En el transcurso del afio 2012 el Departamento realizé las siguientes tareas:

Seguimiento diario de las noticias relacionadas con la Justicia de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

B Mantuvo contacto permanente con los diversos medios de comunicacion vinculados a la
Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

B Confecciond diariamente la sintesis de prensa en formato papel destinada a los Sres.
Consejeros.

B FElaboro6 diariamente la sintesis en formato digital destinada a todo el personal del Consejo
y la Jurisdiccion.

B Fue moderador de los correos electronicos recibidos en las listas de correos: Todos-PJ, To-
dos CAyT, Todos-CM, Noticias, Todos-jurisdiccion, Todos PCyF.

B Administrd del dominio Prensa Jusbaires.

B Actualizd y Administr6 los contenidos de la pagina de intranet del Poder Judicial de la
Ciudad con carga de informacion de elaboracion propia, noticias y contenidos producidos
por otras areas.

B Plan de Comunicacion:

- Canalizacion de pedidos solicitados por los distintos medios periodisticos de pauta
publicitaria

- Seguimiento y control de cumplimiento de las pautas establecidas

- Disefio de banners para los medios

B Brind6 cobertura y apoyo fotografico a las diversas dependencias que asi lo solicitaron,
tales como el Centro de Planificacion Estratégica, Foro Federal de Consejos de la Magis-
tratura, Patronato de Liberados, Oficina de acceso a la Justicia y métodos alternativos de
solucion de conflictos, entre otros.
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Asimismo, el Departamento de Prensa brind6 cobertura periodistica, fotografica y au-

diovisual de los siguientes eventos:

“Presentacion de una nueva figura juridica: el abogado del nifio y el adolescente” (16-02-2012)
Convenio con el Superior Tribunal de Justicia de Tierra del Fuego (23-02-2012)
Firma del convenio con American University (15-03-2012)

El Presidente del Consejo de la Magistratura ante la Comision de Justicia de la Legislatura
(22-03-2012)

Firma de convenios entre el Consejo de la Magistratura y el Ministerio de Seguridad porte-
flo para coordinar acciones conjuntas (28-03-2012)

Presentacion de la “Compilacion Normativa 2012 y de una nueva edicion de la Constitu-
cion local en la Feria del Libro (25-04-2012)

Premio al stand del Poder Judicial de la Ciudad en la Feria del Libro (07-05-2012)
Jornada por la reforma de la ley Penal Tributaria (29-05-2012)

Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia entre la Corte de Justicia de Salta, el Tribu-
nal Superior de Justicia y el Consejo de la Magistratura (29-06-2012)

Primer Encuentro Espafol - Argentino (04-07-2012)

Encuentro Italo-Argentino sobre Deportologia, Derecho y Seguridad (31-07-2012)

El Consejo avanza en un programa de Responsabilidad Social (30-08-2012)

Sexta Jornada de Planificacion Estratégica en la justicia de la Ciudad (12 y 13-09-2012)
XVI Congreso Nacional de Capacitacion Judicial (26-09-2012)

Visita de Magistrados de Bolivia (27-09-2012)

Jura de los nuevos Magistrados de la Ciudad en la Legislatura portefia (27-09-2012)

Acuerdo de cooperacion educativa entre el Consejo de la Magistratura y la Comision Ful-
bright (28-09-2012)



Primera Jornada: “El Juicio por Jurados en la Ciudad de Buenos Aires” (15-10-2012)

El Consejo avanza con la Justicia Vecinal (31-10-2012)

PRENSA

Jornada por la Justicia de Familia (16-11-2012)
Presentacion Presupuesto 2013 (19-11-2012)

El Presidente del Consejo reivindico la politica de Derechos Humanos del Gobierno Nacio-
nal en Roma (01-12-2012)

Primera Jornada sobre inclusion de personas con discapacidad en el Poder Judicial Portefio
(03-12-2012)

El Consejo de la Magistratura a favor de la separacion de residuos (17-12-2012)

Brindis de Fin de Ao (18-12-2012)
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Departamento de Enlace con el Ministerio Publico

Como ya se ha mencionado, las funciones del Departamento estan enunciadas en la

Resolucion CM N° 843/2010 y son las que se detallan a continuacion:

B Asistir a la Direccion de Coordinacion Ejecutiva en todo aquello que depende de las rela-
ciones con el Ministerio Publico de la Ciudad de Buenos Aires.

B Promover y proveer canales de comunicacion entre el Consejo de la Magistratura y el Mi-
nisterio Publico.

B Informar periddicamente al Comité Ejecutivo del estado de las tareas de enlace encomendadas.

B Tomar actas de las reuniones del Comité Ejecutivo con los representantes del Ministerio
Publico y llevar un registro de las mismas.

B Coordinar reuniones periddicas entre el Comité Ejecutivo y el Ministerio Publico, y con-
feccionar el temario de éstas.

Actuacion

Durante el afio el Departamento realizo diversas tareas entre las que se pueden mencio-

nar las siguientes:

Coordiné las reuniones del Comité Ejecutivo del Consejo de la Magistratura con los repre-
sentantes designados por el Ministerio Publico (CODE).



Elabord los respectivos temarios correspondientes a cada una de las reuniones, circularizados
para su aprobacion y/o inclusion de comentarios por parte de los integrantes de la Comision.

Confecciono las Actas correspondientes a las reuniones de la Comision de Enlace entre el
Consejo de la Magistratura y el Ministerio Publico. Tramit6 su firma por todos los asisten-
tes y su guarda en el Departamento.

Se asistio a los eventos auspiciados por el Ministerio Publico y también a los organizados
por la Direccion de Planificacion Estratégica. En estos ultimos con participacion activa y
efectiva en las mesas de debate y confeccion de planes, fines y resultados.

Concurri6 a las sesiones de Plenario de Consejeros, elaborando los informes de cada uno
de ellos y guarda de los mismos
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Departamento de Ceremonial, Protocolo y Relaciones
Institucionales

Al érea le corresponde:

B Desarrollar y dirigir las tareas de Protocolo, Ceremonial y las Relaciones Institucionales del
Consejo de la Magistratura.

B Entender en la planificacion, coordinacion y organizacion de los actos, ceremonias, reunio-
nes y eventos en que el Consejo sea parte.

B Asistir al Plenario y al Comité Ejecutivo en todo lo relacionado a la organizacion de actos
oficiales, en lo referente a Protocolo y Ceremonial.

B Informar a los Consejeros sobre las invitaciones que se les cursan al Consejo de la Magis-
tratura.

B Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Direccion Coordinacion Ejecutiva.

B Gestionar una relacion organica permanente con los demas poderes y organismos descen-
tralizados de la Ciudad de acuerdo a los lineamientos emanados por el Comité Ejecutivo a
través de la Presidencia.

B Proponer, planificar y desarrollar estrategias tendientes a mejorar los vinculos instituciona-
les del Consejo de la Magistratura con los demas poderes y organismos descentralizados a
través de la Presidencia.
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B Administrar la informacién que surja de las relaciones mencionadas, transmitiéndola al
Comité Ejecutivo.

B Representar al Comité Ejecutivo ante los otros poderes de la ciudad y organismos descen-
tralizados, de acuerdo a las directivas emanadas del Plenario del Consejo a través de la
Presidencia y de la Direccion Coordinacion Ejecutiva.

B Establecer una relacion permanente con los presidentes o con quien estos designen de las
Comisiones de Presupuesto, Justicia y Constitucionales de la Legislatura de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires.

B Establecer una relacion permanente con el Secretario/a de Hacienda o quien este/a designe.

B Participar en las discusiones previas a la sancion del Presupuesto del Poder Judicial de la
Ciudad de acuerdo a la estrategia y los lineamientos emanados del Plenario a través de la
Presidencia.

B Participar de las reuniones de las Comisiones de Justicia y Constitucionales de la Legisla-
tura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y realizar el seguimiento de las leyes que el

Plenario estime conveniente.

B Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le requieran y
las que le sean encomendadas por la Direccion Coordinacion Ejecutiva.

Actuacion

En primer lugar, se desarrollaron y dirigieron las tareas de Ceremonial, Protocolo y
Relaciones Institucionales; atendiendo la planificacion, coordinacion y organizacion, segun co-
rrespondiera, de los distintos actos oficiales, ceremonias, y eventos en los que el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires fue parte durante el mencionado afio.

Ademas, trabajo para gestionar una relacion organica permanente con los deméas Pode-
res y Organismos descentralizados de la Ciudad de acuerdo a los lineamientos emanados por el
Comité Ejecutivo, a través de la Presidencia. Tal es asi que el Departamento estuvo a cargo de
la coordinacidn de la firma de diferentes convenios.

Posteriormente, se procedio a la entrega de los originales de los convenios a la Direc-
cion de Coordinacion Ejecutiva para su archivo y guarda.

De igual forma y con el fin de mejorar los vinculos institucionales del Consejo de la Ma-
gistratura de la CABA con los demés Poderes y Organismos, tanto a nivel local como nacional,
el Departamento colabor6 con la organizacion y planificacion de los siguientes eventos:
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Evento de Presentacion de las funciones del “Equipo de Abogados/as de la nifa, el nifio y
Adolescente”. Salon Picasso, Hotel Américas Towers

Concursos de Seleccion de Magistrados, asistencia, contratacion de catering, en toma de
examenes de los postulantes. (Marzo 2012)

38° Feria Internacional del Libro en el Predio de la Rural. Ciudad de Buenos Aires. Stand
del Consejo de la Magistratura de la CABA, ganador del 1° premio. (Abril 2012)

Presentacion de la Compilacion Normativa 2011 y la Nueva Constitucion de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires.

Organizacion de Jura Nuevos Consejeros - Jura de Jurado de Enjuiciamiento en represen-
tacion de los Jueces. Jurado de Enjuiciamiento en representacion del Ministerio Publico.
Legislatura de la C.A.B.A, 3 de mayo de 2012.

Participacion en el Encuentro Espafiol- Argentino “Eusebio Gonzélez Garcia”

I Sesion en Buenos Aires: “El futuro del Derecho Publico”. Sala de Audiencias, edificio
Libertad 1042.

Encuentro Interdisciplinario Italo—Argentino sobre Deportologia, Derecho y Seguridad en
el Deporte. Sala de Audiencias, edificio Libertad 1042.

VI Jornadas de Planificacion Estratégica en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires (Sep-
tiembre 2012)

Organizacion Ceremonia de Jura de Jueces de Camara, Fiscales de Camara, Defensores de
Camara y Fiscales de Primera Instancia y Defensores de Primera Instancia. Legislatura de

la CABA.

Jornada Debate ““el Juicio por Jurados en la Ciudad de Buenos Aires” Salén Borda. Facul-
tad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Salvador.

Participacion en el “Sallone Della Giustizia”. Roma Italia.

Participacion en la Primera Jornada sobre inclusion de Personas con Discapacidad en el
ambito del Poder Judicial de la CABA. Facultad de Derecho UBA. (Diciembre 2012)

Organizacion del Brindis de Fin de Afio del Consejo de la Magistratura en el salon Lahusen.
18 de Diciembre de 2012.



Organizacion del encuentro de firmas de los siguientes Convenios:

B 16 de Marzo 2012- Convenio de Asistencia y Cooperacion Reciproca entre el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, El Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Magistra-
tura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”

B 29 de Junio 2012- Convenio de Colaboracién y Asistencia entre la Corte de Justicia de la
Provincia de Salta, el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

B 11 de Julio de 2012- Convenio Marco de Cooperacion entre el Ministerio de Educacion del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

B 28 de Septiembre de 2012- Acuerdo de Cooperacion Educativa entre la Comision de Inter-
cambio Educativo entre Estados Unidos de Norteamérica y la Republica Argentina (Comi-
sion Fulbright) y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

B 3 de Diciembre de 2012 - Convenio Marco de Cooperacion Mutua entre la Fundacién So-
cial Aplicada al Trabajo (FUSAT) y el Consejo de la Magistratura de La Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

B 17 de Diciembre de 2012 -Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Ambiente y
Espacio Publico y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Ademas, se dio cumplimiento a distintas funciones encomendadas por la Direccion de
Coordinacion Ejecutiva, entre las cuales cabe mencionar la gestion de todo lo necesario para la
elaboracion de las tarjetas personales de todos los Magistrados y Funcionarios, como asi tam-
bién para la elaboracion de los sellos necesarios para el desarrollo de las tareas cotidianas de
todas las dependencias de este Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. También se encar-
g6 de la distribucion en la cartelera de todos los edificios del Poder Judicial, de la informacion
brindada por el Tribunal Superior de Justicia.

Desde junio del ano 2012, se le encomendo al Departamento el diligenciamiento de las
solicitudes de viaticos mediante Resolucion CM N° 337/2012 y su modificatoria, Resolucion
CM N°455/2012. Y en esa inteligencia, fueron otorgadas cuarenta (40) solicitudes de viaticos
en el interior del pais, en tanto que en el exterior se autorizaron cuarenta y cinco (45) solicitu-
des, las mismas distribuidas entre magistrados, funcionarios y empleados.

CEREMONIAL
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Centro de Formacion Judicial

Antecedentes y funciones

El Centro de Formacion Judicial es un 6rgano autarquico del Consejo de la Magistra-
tura, con autonomia académica e institucional cuya finalidad es la preparacion y formacion
permanente para la excelencia en el ejercicio de las diversas funciones judiciales asignadas.

Sus 6rganos de gobierno son el Consejo Académico y los responsables de areas, en tanto
su administracion esta a cargo de un Secretario Ejecutivo designado por el Plenario del Consejo
de la Magistratura.

El Consejo de la Magistratura dirige el Sistema de Formacion y Capacitacion Judicial
a fin de atender a la formacion y el perfeccionamiento de los funcionarios y los aspirantes a la
magistratura.

El Sistema de Formacion y Capacitacion Judicial se dirige a:

B Promover y dar apoyo a una adecuada preparacion y formacion de los/as aspirantes para el
ejercicio de las tareas judiciales;

B [mpulsar la actualizacion y perfeccionamiento permanente de los integrantes de la Magis-
tratura y del Ministerio Publico en ejercicio;

B Desarrollar tareas complementarias de estudio, investigacion y difusion, de apoyo a la fun-
cion judicial.



Integracion

Durante el 2012 el Consejo Académico del Centro de Formacion estuvo integrado por

los Dres. Luis F. Lozano, Jorge A. Franza, José O. Casas, Carlos F. Balbin, Graciela Christe,
Diana Maffia y Gonzalo S. Rua.

En tal sentido y de acuerdo a lo prescripto por el Art. 46 de la ley 31, el Dr. Luis F. Lo-

zano, representante del Tribunal Superior de Justicia, fue designado Presidente y se mantuvo la

designacion del Dr. Jorge Franza como Vicepresidente.

Actuacion

Cursos y Actividades de Formacion y Capacitacion

Se han organizado alrededor de ciento veintitrés (123) actividades académicas, con un

total aproximado de un mil ciento cincuenta y tres (1153) horas reloj, a saber:

Actualizacién en peritacion psicoldgica

Argumentacion Juridica

Atencion al Publico

Atencion Telefonica

Condiciones de admisibilidad del proceso contencioso administrativo y tributario

Conferencia: “Violencia Mediatica y Simbolica” en el marco del Dia Internacional de la
lucha contra la violencia de género

Cuartas Jornadas de Actualizacion del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires (CAyT)

Cuartas Jornadas de Actualizacion del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires (PCyF)

Curso basico sobre Lengua de Sefias Argentina

Curso tedrico-practico de capacitacion: Analisis documental y técnicas para elaboracion de
sumarios

Derecho administrativo sancionador
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Derecho Penal Tributario

Derecho Penal y Derechos Humanos. Modulo 11
Derecho y Procedimiento Elemental (Aula CAyT)
Derecho y Procedimiento Elemental (Aula PCyF)

Derecho y Procedimiento I (Fuero PCyF - Introduccion al derecho contravencional y su
procedimiento)

Derecho y Procedimiento I (Fuero CAyT - El proceso CAyT)
Derecho y Procedimiento II (Fuero CAyT- Ejecuciones fiscales)

Derecho y Procedimiento II (Fuero PCyF - Régimen Procesal Penal y Contravencional de
la CABA)

Derecho y Procedimiento III (Fuero CAyT- Cuestiones procesales relevantes)
Derecho y Procedimiento Medio (CMCABA)

Derecho y Procedimiento Superior (Fuero CAyT - Responsabilidad Del Estado)
El lenguaje sexista y su efecto sobre el derecho

El Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires para comunicadores

Enfoque multidisciplinario sobre género y violencia Modulo III Aplicacion de la Ley
26.485 en el Poder Judicial y en el Poder Ejecutivo

Escritura I

Escritura II - Técnicas de Despacho (Aula CAyT) dos ediciones
Escritura II - Técnicas de Despacho (Aula PCyF)

Escritura II1

Estadisticas Judiciales

Etica Judicial



Gestion eficiente de los procesos judiciales y administrativos

Introduccion a los delitos contra la Administracion publica ocurridos en la C.A.B.A.
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Introduccion a los fundamentos del Urbanismo y la gestion urbano-ambiental en la Ciudad
de Buenos Aires

Investigacion de la escena del crimen
Investigacion en genética forense

La aplicacion de los estandares internacionales en materia de derechos sociales en el Dere-
cho Interno (3ra. Edicion)

La reparacion en el derecho del Consumidor luego de la Reforma de la Ley 26.361
Liderazgo
Nociones de Derechos Humanos I

Nociones Elementales sobre delitos transferidos y procedimiento penal de la Ciudad de
Buenos Aires. Su vinculacion con la mediacion penal

Nociones sobre Teoria del Delito

Nuevas competencias penales y contravencionales de la Justicia de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires

Oralidad en las etapas previas al juicio
Oratoria al alcance de todos Modulo I

Oratoria al alcance de todos Mddulo 11
Oratoria al alcance de todos Mdédulo 11
Oratoria Forense, Modulos I, I1 y IIT Intensivos
Preservacion de la escena del crimen

Principios y Problemas de la contratacion administrativa
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Prision Preventiva. Medidas Cautelares. Problemas actuales en su tratamiento en la CABA

Programa de Actualizacion y Profundizacion de Herramientas Informaticas: Informatica I
dos ediciones

Programa de Actualizacion y Profundizacion de Herramientas Informaticas: Informatica y
Seguridad para no informaticos

Programa de Actualizacion y Profundizacion de Herramientas Informaticas: Creacion de
Base de Datos en el ambito judicial

Programa de Actualizacion y Profundizacion de Herramientas Informaticas: Planilla de
Calculos - Nivel Bésico dos ediciones

Programa Permanente de Capacitacion y Sensibilizacion en Género y Violencia. Tipos y
modalidades de violencia. Violencias extremas: Femicidio y trata de personas

Programacion Neurolingiiistica. Modulo [

Seminario intensivo Introductorio de derecho tributario local

Taller de trabajo para una justicia con perspectiva de Género. Protocolo A
Taller de trabajo para una justicia con perspectiva de género. Protocolo B
Taller de trabajo para una justicia con perspectiva de género. Protocolo C
Técnicas de litigacion penal Mddulo I

Técnicas de litigacion penal Médulo 11

Técnicas de negociacion para entrevistas y gestion de audiencias

Trabajo en Equipo

Victimologia e Intervencién Interdisciplinaria

XVI Congreso Nacional de Capacitacion Judicial: “Gestion de calidad en el servicio de
justicia”



Actividades con participacion de docentes extranjeros

Desayuno de trabajo: Acciones de clase
Profesores invitados: Dr. Michel Taruffo (Italia) y Dr. Loic Cadiet (Francia)

Conferencia: Control de constitucionalidad
Profesor invitado: Dr. Eugenio Gay-Montalvo (Espafia)

Seminario de posgrado: Las nuevas perspectivas del derecho administrativo italiano
Profesor invitado: Dr. Stefano Battini (Italia)

Seminario intensivo de posgrado: Las principales tendencias del derecho administrativo
francés actual
Profesor invitado: Dr. Olivier Lecucq (Francia)

Seminario intensivo de posgrado: De pacientes a ciudadanos: sobre la autonomia en sanidad
Profesores invitados: Dra. Maria Casado (Espafia), Dra. Jussara de Azambuja Loch (Bra-
sil), Dr. Ignacio Maglio y Dra. Nelly Minyersky (Argentina)

Conferencia: Los fundamentos juridicos del derecho al silencio
Profesor invitado: Dr. Germén Sucar (Alemania)

Mesa de trabajo: Los derechos fundamentales en los standards de la Unién Europea — Los
precedentes de los 6rganos supranacionales
Profesor invitado: Dr. Luca Mezzetti (Italia)

Conferencia: La judicatura australiana: experiencias de mujeres y varones
Profesora invitada: Prof. Sharyn Roach Anleu (Australia)

Conferencia: El Derecho Internacional Humanitario. Ayuda e intervencion humanitaria en
crisis
Profesora invitada: Dra. Gabriella Bianco (Italia)

Actividades realizadas con modalidad “en oficina”

Coaching, Modulo I1
Escritura |
Gestion Judicial

Informatica II: Programa de gestion JUSCABA dos ediciones
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B Programa de Actualizacion y Profundizacion en Herramientas Informaticas: Desarrollo de
sitios web

B Programa de Actualizacion y Profundizacion en Herramientas Informaticas: Informatica I

B Programa de Actualizacion y Profundizacion en Herramientas Informaticas: Planilla de
calculos, nivel basico tres ediciones

B Programa de Actualizacion y Profundizacion en Herramientas Informaticas: Planilla de
calculos, nivel intermedio dos ediciones

B Programa de Actualizacion y Profundizacion en Herramientas Informaticas: Planilla de
calculos, nivel avanzado cinco ediciones

B Programa de Actualizacion y Profundizacion en Herramientas Informaticas: Aplicaciones
multimediales para el uso laboral

B Programacion neurolingiiistica

B Recurso de inconstitucionalidad

B Técnicas de Atencion al publico

B Trabajo en equipo dos ediciones
Premio Formacion Judicial 2011/2012

Por Resolucion CACFJ N° 24/11 se aprob¢ el concurso Premio “Formacion Judicial
2011/2012”.

Ademas de la publicacion de la obra y la entrega de diploma y distincion alusiva se
instituyeron los siguientes premios para cada eje tematico:

1° Premio: pesos siete mil quinientos ($ 7.500,00);
2° Premio: pesos tres mil setecientos cincuenta ($ 3.750,00);
3° Premio: pesos un mil ochocientos setenta y cinco ($ 1.875,00).

Los ejes tematicos propuestos fueron:

Matrimonio Igualitario, balance y perspectivas

Ganadores: se declararon desiertos todos los premios.

Jurado: Dres. Aida Kemelmajer de Carlucci, Nelly Minyersky y Néstor Solari como miembros
titulares; y Dras. Lea Levy, Beatriz Biscaro y Marisa Herrera como miembros suplentes.
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Mediacion Penal y Contravencional

Ganadores:

1° premio: “Hacia la recuperacion de la instancia de Mediacion en los procesos penales y
contravencionales seguidos por presuntos hechos de violencia doméstica”, presentada bajo el
seudonimo GENERO, de autoria de Octavio Paganelli.

2° premio: “La mediaciéon como mecanismo complementario de resolucion de conflictos anali-
zada desde una perspectiva constitucional y de DDHH”, presentada bajo el seudonimo JORGE
BORCORT, de autoria de Gabriel Carlos Fava.

3° premio: “La revalorizacion de la victima o la legalidad dejada de lado”, presentada bajo el
seudénimo ROD STEWART, de autoria de Marcelo Pablo Vazquez.

Mencion honorifica: “Nuevos lentes para mirar. Intervenciones en familias con violencia”, pre-
sentado bajo el seudonimo NEO HARARIS, de autoria de Stella Maris Isabel Margetic y Alicia
Graciela De La Fe.

Jurado: Dres. Gustavo Farifia, Alfredo Pérez Galimberti y Angela Ledesma como miembros
titulares; y Dres. Carla Cerliani; Juan Pablo Fernandez y Gustavo Palmieri como miembros
suplentes.

Propuestas para mejorar la Capacitacion Judicial

Ganadores:

1° premio: “La formacion judicial tambien es hacer justicia”, presentado bajo el seudénimo
EME, de autoria de Francisco Javier Ferrer Arroyo.

2° premio: “Un modelo posible de capacitacion judicial”, presentado bajo el seudonimo SAL-
VADOR, de autoria de Gabriela Analia Troiani y Valeria Lorena Sosa.

3° premio: “Proyecto de desarrollo horizontal en el fuero penal”, presentado bajo el seudonimo
ZIMERMAN ANDRES, de autoria de Sebastian Diego Lujan.

Jurado: Dres. Fernando Royer, Hilda Kogan y Sergio Santiago como miembros titulares; y
Dres. Maria Eugenia Bona, Jaquelina Balangione y Lic. Alberto Iardelevsky como miembros
suplentes.
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Protocolo Adicional del Convenio Multilateral del Impuesto sobre los Ingresos Brutos

Ganadores: se declararon desiertos todos los premios
Mencion honorifica: “Analisis sobre la actualizacion del protocolo adicional del convenio mul-
tilateral”, presentado bajo el seudonimo MAGNA DEA, de autoria de Noelia Giselle Dorin.

Jurado: Dres. Pablo Revilla, Elvira Balbo y Alberto Tarsitano como miembros titulares; y
Dres. Gabriela Inés Tozzini, Gustavo Naveira de Casanova y Esteban Juan Urresti como miem-
bros suplentes.

Becas

Durante el afio 2012 se han entregado ciento veintinueve becas (129) por un total de
pesos quinientos veintiun mil noventa y cuatro con noventa y siete centavos ($ 521.094,97)

Segun la dependencia de origen del solicitante se han entregado nueve (9) becas a agen-
tes del Consejo de la Magistratura, treinta y uno (31) a agentes del Fuero Contencioso Admi-
nistrativo y Tributario, veintidos (22) a agentes del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas a
cincuenta y seis (56) a agentes del Ministerio Publico.

Convenios
A los convenios vigentes se han agregado los celebrados con las siguientes entidades:

B Asociacion Argentina de Derecho Procesal, se acuerda llevar a cabo actividades de coope-
racion, complementacion e intercambio académico y cientifico de interés mutuo.

B Biblioteca y Centro Documentario Feminaria, se acuerda brindar amplia participacion a
los magistrados, funcionarios, empleados y socios que integran ambas instituciones, en los
cursos de capacitacion que dictan, dentro de sus marcos respectivos, sin costo alguno para
los participantes.

B Asociacion Argentina de Profesores de Derecho Penal, se acuerda llevar a cabo actividades
de cooperacion, complementacion e intercambio académico y cientifico de interés mutuo.

Declaraciones de interés

Por Dictamenes CACFJ N° 1 a 4/12 el Consejo Académico propuso, al Plenario del
Consejo de la Magistratura, declarar de interés las siguientes actividades: “IV Conferencia In-
ternacional: Mujer, Género y Derecho”, VII Encuentro Nacional de Jueces de Ejecucion Pe-
nal”, “2° Congreso Nacional y regional de psicologia juridica y forense: El sujeto de (la) técnica
forense”, “XVI Congreso Iberoamericano de Derecho e Informatica”, “IV Encuentro Nacional



de Profesores de finanzas publicas, derecho financiero y derecho tributario”, “XII Encuentro
Argentino de Profesores de Derecho Penal y Segundas Jornadas Argentinas de Derecho Penal”,
“VI Congreso Nacional del Secretariado Judicial y del Ministerio Publico”, “XXVI Jornadas
Latinoamericanas de Derecho Tributario”, “XVI Congreso Nacional de Capacitacion Judicial”,
“Técnicas Avanzadas del Contrainterrogatorio”, “XIX Encuentro Nacional de la Asociacion de
Mujeres Jueces de Argentina”, “Congreso de Derecho Penal 20127, “Jornada sobre Derecho
Deportivo y Violencia en el futbol”, “9° Encuentro de Profesores de Derecho Procesal Penal”.

En virtud de las fechas en que se llevaban a cabo y las fechas de reunion del Consejo
Académico del Centro de Formacion Judicial fueron elevadas directamente al Plenario de Con-
sejeros, las actividades que a continuacion se detallan: “I Congreso Bienal sobre Seguridad
Juridica y Democracia en Iberoamérica”, “VI Jornadas de Capacitacion de Responsables de
Estadisticas de los Poderes Judiciales”, “Primer Congreso Internacional de Derecho Constitu-
cional Indigena”, “Primer Congreso Iberoamericano de Investigadores y Docentes de Derecho
e Informatica”, “11° Encuentro Internacional de Derecho Ambiental”, “Jornada de Derecho Pe-
nal Tributario”, “III Jornadas de Ejecucion Penal”, “IV Foro Ambiental Internacional, Buenos
Aires 2012: Derecho Ambiental y Desarrollo, una proyeccion hacia el futuro sostenible”.

Todas las actividades fueron declaradas de interés por las Resoluciones CM N° 33, 72,
88, 89, 370 y 429/2012 y Resolucion Presidencia N° 789/12).

XVI Congreso Nacional de Capacitacion Judicial

Se realiz6 en la ciudad Buenos Aires, los dias 26, 27 y 28 de septiembre de 2012, en
el Aula Magna de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires y concurrieron
representantes de todas las Escuelas Judiciales del pais. Se trabajo sobre la Gestion de calidad
en el servicio de justicia.

Red de Escuelas Judiciales De Las Provincias Argentinas y de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires (REFLEJAR)

En la Asamblea General Ordinaria de la Red de Escuelas Judiciales de las Provincias
Argentinas y Ciudad Autonoma de Buenos Aires (REFLEJAR) llevada a cabo en la Ciudad de
Esquel, Provincia de Chubut, el dia 22 de noviembre de 2011 se ha designado al Dr. Eduardo
Molina Quiroga, Secretario Ejecutivo del Centro de Formacion Judicial como miembro de la
Junta Directiva por el periodo 2011-2013.
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