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Introduccion

A partir de la sanciéon y promulgacion de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires como estatuto organizativo de la Ciudad se cred el Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, integrado por el Tribunal Superior de Justicia, el Consejo de la
Magistratura, los deméas Tribunales establecidos por ley y el Ministerio Publico.

El Consejo de la Magistratura es un 6rgano permanente del Poder Judicial de la Ciudad,
cuyas funciones, competencia y composicion derivan de la Ley 31 y sus modificatorias.

Tiene como funciones asegurar la independencia de ese Poder, garantizar la eficaz pres-
tacion del servicio de administracion de justicia, promover el 0ptimo nivel de sus integrantes
y satisfacer las demandas sociales relacionadas con la funcion jurisdiccional del Estado. Es
también el encargado de la seleccion de los magistrados e integrantes del Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires -excluidos el Tribunal Superior de Justicia y los miembros
del Ministerio Publico- que no tengan otra forma de designacion prevista en la Constitucion de
la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y de ejercer las facultades disciplinarias respecto de los
integrantes de la Magistratura, a excepcion de los miembros del Tribunal Superior.

Se integra con nueve (9) miembros, de los cuales tres (3) son representantes elegidos por
la Legislatura con el voto de las dos terceras partes del total de sus miembros; tres (3) son jueces
del Poder Judicial de la Ciudad -excluidos los del Tribunal Superior de Justicia- elegidos por el
voto directo de sus pares; y tres (3) son abogados con domicilio electoral y matriculados en la
Ciudad, elegidos por sus pares, dos (2) en representacion de la lista que obtuviere la mayor can-
tidad de votos y el restante en representacion de la lista que le siguiere en el nimero de votos.

El mandato de los Consejeros tiene una duracion de cuatro (4) afios y no pueden ser re-
elegidos sin un intervalo de por lo menos un periodo completo. Designan su presidente y tienen
las mismas incompatibilidades e inmunidades que los jueces. A su vez, segun lo establecido en
la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, pueden ser removidos por juicio politico.



Sus 6rganos son el Plenario de Consejeros, el Comité Ejecutivo —compuesto por el Pre-
sidente, el Vicepresidente y el Secretario- y cuatro (4) Comisiones: de Administracion, Gestion
y Modernizacién Judicial,; de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio Pa-
blico; de Disciplina y Acusacion y de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica.
Cada una de estas cuatro (4) Comisiones se integra, a su vez, por tres (3) miembros, uno (1) por
cada estamento. La coordinacion de las Comisiones es ejercida anualmente por un Consejero
miembro, en forma rotativa (articulo 2° de la Ley 2693).

Segtn lo dispuesto por la Resolucion N° 843/2010 y sus modificatorias, la estructura
orgénica del Consejo de la Magistratura, estd conformada también por: la Oficina de Adminis-
tracion y Financiera del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, el Centro de Planifica-
cion Estratégica, el Observatorio de Género, la Secretaria de Planificacion, la Secretaria Legal
y Técnica, la Secretaria de Innovacion, la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional,
la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales, la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria de
Asuntos Institucionales, el Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solu-
cion de Conflictos y la Direccion General de Control de Gestion y Auditoria Interna.

Mediante la Ley N° 5288, modificatoria de la Ley N° 7, se dispuso el traspaso del Centro
de Formacion Judicial al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires, siendo el
mismo un 6rgano con autonomia académica, institucional y presupuestaria que tiene como fi-
nalidad la preparacion y formacion permanente para la excelencia en el ejercicio de las diversas
funciones judiciales.

Realizada esta breve descripcion, y en cumplimiento de lo normado por el inciso g) del
articulo 28 de la Ley N° 4890, modificatoria de la Ley N° 31, se ofrece la presente Memoria
Institucional como una sintesis de las tareas realizadas por la gestion de este Consejo de la Ma-
gistratura durante el afio 2015.
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Presidencia

|. Editorial Jusbaires

Antecedentes y funciones

Editorial Jusbaires tiene como objetivo editar, divulgar y distribuir todas las publicacio-
nes del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, tal como se desprende de la
Resolucion Presidencia N° 923/2013.

El Consejo Editorial es quien garantiza que se respeten en las publicaciones los criterios
de originalidad, interés publico, calidad académica y rigor cientifico. Esta integrado por el
Comité Ejecutivo del Consejo de la Magistratura, los Presidentes de la Camara de Apelaciones
en lo Penal, Contravencional y de Faltas y de la Cdmara de Apelaciones en lo Contencioso
Administrativo y Tributario, como asi también por el Presidente del Centro de Planificacion
Estratégica.

La finalidad esencial de la Editorial es brindar un servicio para difundir las fuentes del de-

recho, cumpliendo con el proposito de acercar la Justicia a los vecinos de la Ciudad de Buenos
Aires y contribuyendo a lograr una sociedad justa, plural y democratica.

Integracion

Conforme el articulo 177°, del Anexo A de la Resolucion CM N° 843/2010, la Direccion
de Editorial Jusbaires tiene una estructura compuesta por tres (3) Departamentos: de Coordina-
cion de Contenidos, de Comunicacion y Comercializacion y de Administracion, cada uno con
una Oficina a su cargo.

Actividades

Particularmente en lo que respecta a las tareas cotidianas de las areas que componen la
Editorial, el Departamento de Coordinacion de Contenidos fue el nexo entre la Direccion Jus-



baires y el Consejo Editorial, como asi también se encargd de supervisar a la oficina de Coor-
dinacion de Contenidos.

Por su parte, la Oficina de Coordinacion de Contenidos llevé adelante las propuestas rela-
cionadas con publicaciones y colecciones, como coordinar y definir las publicaciones, ademas
de supervisar la labor de los editores.

La oficina de Diseno realiz6 la coordinacion de todo el proceso de disefio y dirigio la parte
artistica de las colecciones a imprimir, como asi también coordiné todo el proceso técnico y de
produccion. Y la Oficina de Apoyo Administrativo cumpli6 la funcién de coordinar las tareas
administrativas de la Editorial Jusbaires, la presentacion y atencion de los stands en los distintos
congresos a los que asisti6 la Editorial y superviso las unidades de ventas, hasta la creacion de
la libreria que pasé a encargarse de dichas tareas.

Cabe destacar ademas, la participacion de todo el personal de la Editorial Jusbaires en la
feria del libro 2015, en la cual se realizaron tareas de promocion, presentacion y venta de las
obras realizadas hasta dicho momento.

Obras Publicadas durante el ano 2015:

Coleccion Normativa

m Normas Constitucionales y Tratados Internacionales

m Normas Penales

m Normas Institucionales de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

m Normas de Procedimiento Penal de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

m Normas Contravencionales y de Faltas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
m Normas Administrativas y Procesales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

m Codigo Contencioso Administrativo y Tributario, Ley de Procedimientos Administrativos,
Ley de acceso a la informacion, Ley de tasa judicial, Ley de procedimientos ante el Tribunal
Superior de Justicia, Ley de Relaciones Laborales en la Administracion Publica, Ley de com-
pras y contrataciones y Ley de amparo.

m Normas Electorales de la Ciudad de Buenos Aires
m Codigo Fiscal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Texto ordenado 2015
m Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Edicion de lujo.

m Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Ilustrada por Rep

Coleccién Autonomia Portefa: Esta coleccion tiene por objeto el estudio y analisis de los
cimientos histérico juridicos sobre los cuales se construye la autonomia de la Ciudad de Buenos
Aires.
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Coleccion Institucional

m Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. - En formato facil lectura
y adaptada a sistemas pictograficos de comunicacion -

m Principios de Yogyakarta
m Causas de violencia de género
m Segundo informe estadistico - Coordinadora: Marta Paz -

m I Congreso Internacional de Juicio por Jurados - Coordinadores: Gustavo Letner y Luciana
Pifieyro -

m Acceso a la justicia

m El proceso de mediacion en el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Mi-
radas desde el Centro de Mediacion del Consejo de la Magistratura de la CABA

m Justicia penal juvenil especializada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

m 30 afios de Democracia: La implementacion de los Consejos de la Magistratura en Argentina
- Primer Concurso del Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento
de la Republica Argentina -

m VIII Concurso Internacional de Trabajo Monografico en torno al Codigo Iberoamericano de
Etica Judicial

m Quince afios, quince fallos. En conmemoracion de la creacion del fuero Contencioso Admi-
nistrativo y Tributario de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

m Concurso de monografias. El nuevo abordaje administrativo y constitucional de los derechos
econdmicos, sociales y culturales en la jurisprudencia del Fuero CAyT de la CABA

Coleccion Jurisprudencia y Doctrina

m Tenencia y portacion de arma de fuego de uso de civil sin contar con la debida autorizacion
legal

m Cuestiones actuales de Derecho Penal

m Procedimiento de evaluacién de impacto ambiental en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

m Dos lecturas para las nuevas Teorias del Estado

Coleccion El Bien Comun

m Imaginar la ley. El derecho en la literatura bajo la direccion de Antoine Garapon y Denis
Salas - Traduccion de Ariel Dilon

m Kelsen. Un alegato por la democracia por Sandrine Baume - Traduccion de Julia Tomasini

m Rawls. Por una democracia justa por Vanessa Nurock - Traduccion de Sol Gil y Antonio
Werli



m Kafka. El combate con la ley por Denis Salas - Traduccion de Vivian Lofiego

m Deleuze. La practica del derecho por Laurent de Sutter - Traduccion de Sol Gil

m Derrida. La justicia sin condiciones por Jérdme Lebre - Traduccion de Ariel Dilon

Participacion en la Feria del Libro

Por segundo afio consecutivo, la Editorial Jusbaires se presentd en la 41° Feria Internacio-
nal del Libro de Buenos Aires, que tuvo lugar en el predio ferial de Palermo “La Rural”, desde
el 23 de abril al 11 de mayo de 2015, por donde pasaron mas de un millén de personas.

Dicho evento fue un trabajo mancomunado entre distintas areas de este Consejo, como la
Secretaria de Politicas Judiciales y los Departamentos de Prensa, Ceremonial e Informatica, con
un gran compromiso de los funcionarios y empleados del Organismo.

Alli se inform6 y promocion6 sobre las diferentes publicaciones y la posibilidad de des-
cargar los libros en forma gratuita, logrando una muy buena aceptacion del publico.

Participacién en Eventos y Jornadas

La Editorial Jusbaires contd con stand propio y personal capacitado en distintos eventos
y jornadas académicas fuera de su sede, a fin de promocionar y comercializar sus publicaciones.

Entre las distintas presentaciones, destacamos las siguientes:

m Defensoria General de la Nacion, presentacion del libro “Género, Esclavitud y Tortura”.
Mayo de 2015.

m Seminario de Juicio por Jurado “La experiencia en la Provincia de Buenos Aires y su imple-
mentacion en la Ciudad de Buenos Aires”. Junio de 2015.

m Inauguracion del Centro de Servicios Judiciales Beazley. Junio de 2015.
m Feria del Libro Infantil y Juvenil. Polo Circo. Julio de 2015.

m Jornada del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de Con-
flictos. Logros y desafios. Presentacion del libro “El proceso de mediacion en el Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires”. Julio de 2015.

m Jornadas de Derecho Constitucional realizado en el Hotel Savoy. Agosto de 2015.

m FOFECMA XV Jornadas Nacionales del FOFECMA. Septiembre de 2015

m Justicia Penal Juvenil Especializada. Facultad de Derecho UBA Saloén Rojo. Septiembre de 2015
m 15 afios 15 fallos del Fuero CAyT. Octubre de 2015.

m XXI Encuentro de Asesores Letrados Bonaerenses, organizado por la Asesoria General de
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires. Noviembre de 2015

m [X Congreso Nacional del Secretariado Judicial y del Ministerio Publico, organizado por la
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FAM. Facultad de Derecho UBA, Salon de los Pasos Perdidos. Noviembre de 2015.

m Taller internacional sobre cuestiones fundamentales del juicio por jurado y técnicas de des-
treza en litigacion con jurado popular, organizado por la Unidad de Implementacion de Justicia
por Jurados del Consejo de la Magistratura de la CABA.

m Seminario Internacional Gobernanza Feminista. Experiencias institucionales en la Justicia.
organizado por el Observatorio de Género. Facultad de Derecho- Salon Azul UBA

m VII Jornadas de Actualizacion del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Fuero PCyF. Facultad de Derecho, UBA.

Libreria de Editorial JusBaires

La libreria de Editorial JusBaires fue inaugurada el dia 22 de octubre de 2015 - en su
sede ubicada en la Avenida Julio Argentino Roca 534 CABA - siendo sus principales objetivos
la comercializacion y distribucion de todas las publicaciones del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

En oportunidad de su inauguracion, se realizo en sus instalaciones un evento que contd
con la presencia de los Sres. Consejeros, funcionarios y personal de este Consejo de la Magis-
tratura, como asi también, abogados y otras personas de la comunidad.

Las instalaciones estan distribuidas en dos niveles de superficie. Planta baja esta destina-
da a la exhibicion y comercializacion de los libros, mientras que en el subsuelo se encuentra el
sector destinado a eventos con capacidad para cincuenta personas.

Entre otros, se han desarrollado en el salon de eventos un “Taller internacional sobre
cuestiones fundamentales del juicio por jurado y técnicas de destreza en litigacion con jurado
popular” organizado por la Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados del Consejo de
la Magistratura de la CABA” y una jornada en la “Semana de la Discapacidad” organizada por
la Oficina de Discapacidad del Consejo de la Magistratura de la CABA.

Desde la inauguracion de la Libreria, a fin de brindar un mejor servicio, el personal se
capacitod constantemente, realizando algunos cursos segin la modalidad ‘Capacitacion en Ofi-
cina’ prevista por el Centro de Formacion Judicial, como por ejemplo “Técnicas de atencion al
publico” y “Planilla de calculo®.

Libreria Digital

Cada uno de los libros es editado en soporte impreso y digital, con la posibilidad de
descarga a través de la pagina web www.editorial.jusbaires.gov.ar. Esta alternativa totalmente
gratuita, se complementa con aplicaciones adaptadas a todos los sistemas operativos existentes,
permitiendo acceder a los libros desde computadoras, tabletas o dispositivos moviles, lo que
amplia al maximo su nivel de difusion.

Editorial Jusbaires facilita asi el acceso a los ciudadanos a las normas, jurisprudencia y
doctrina juridica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; brinda a los abogados recursos de



calidad para que cumplan eficazmente con su labor profesional; y posibilita a los Magistrados
y demas miembros del Poder Judicial, divulgar sus producciones académicas para ponerlas a
disposicion del publico.

PRESIDENCIA

ll. Departamento de Prensa

Antecedentes y funciones

En virtud de la resolucion de Presidencia 1374/12, articulo 9°, el Departamento de Prensa
tiene entre sus principales funciones la cobertura de los eventos y actividades que organiza el
Consejo de la Magistratura o cualquiera de sus dependencias, y de todas las tareas de comuni-
cacion e informacion del organismo.

Asimismo, el area se ocupa de disenar las estrategias de comunicacion del organismo y de
mantener relaciones con los diferentes medios, sean estos escritos, fotograficos o audiovisuales;
propios o ajenos.

Conjuntamente con la tarea periodistica implicita, el Departamento de Prensa es el motor
de promocioén de los actos del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, los cuales, luego
de pasar por el circuito de los medios, determinan el grado de credibilidad y transparencia del
organismo de cara a la sociedad.

En este sentido, el area funciona como soporte fundamental para las politicas de Acceso
a la Justicia, entendida como un camino al conocimiento, ejercicio y defensa de los derechos y
obligaciones que poseen los sectores mas vulnerables.

En efecto, las actividades del Poder Judicial portefio que se difunden en la prensa grafica,
radial y televisiva son replicadas en otros portales de noticias, como también en el sitio web y
canal de youtube.

Esta promocion incluye gacetillas de prensa, comunicados, fotografias, videos informati-

vos, campanas de difusion creadas por otras areas del organismo y publicaciones propias como
la revista pensarJUSBAIRES, o la anterior, Justicia Portena.

Actividades

Coberturas institucionales

El Departamento de Prensa se encarga de la cobertura y difusion de las actividades insti-
tucionales - cobertura de eventos, congresos, capacitaciones, actividades especificas internas,
actividades externas con participacion de funcionarios propios, participacion de actos, jorna-
das, menciones, juras, seminarios, encuentros con funcionarios de otros organismos y todo lo
relacionado a los movimientos institucionales del Consejo, Presidencia, Consejeros y areas
impulsoras de diversas acciones.
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Entre las areas con las que se interactua:

Presidencia

Unidades Consejeras

Plenario de Consejeros

Reunién de Comisiones

Editorial Jusbaires

Observatorio de género

Feria del Libro

Simulacros de evacuacion en todas las dependencias
Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional
Secretaria de Asuntos Institucionales

Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales
Secretaria de Innovacion

Secretaria de Planificacion

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Legal y Técnica

Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil
FOFECMA

Oficina de Discapacidad

Tipos de coberturas

Las coberturas que se llevan adelante son realizadas de manera completa o parcial segiin
el requerimiento del organizador, la relevancia o posicionamiento que se le quiera otorgar.

Incluyen:

m Fotos del evento a cargo de un fotografo profesional.

m Filmacion del evento con dos camarografos permanentes que cuentan con equipos de ultima
tecnologia.

m Cobertura institucional con comunicado de prensa correspondiente y posterior difusion, ela-
borado por un periodista profesional.

m Difusion en redes sociales al instante y posteriormente en los canales de comunicacion inter-
na y externa una vez concluido el evento con el material compilado durante la actividad.

m Videos institucionales y posterior difusion en los canales de comunicacion (puede ser uni-
camente con imagenes mostrando la actividad, incluir entrevistas a los organizadores y/o par-
ticipantes, etc)

m Streaming en vivo de actividades: Aun en etapa experimental.



Canales de comunicacion

Comunicacion Interna y Comunicacion Externa

PRESIDENCIA

Comunicacion Interna Especifica

Sintesis de Prensa

Elaboracion y difusion de la Sintesis Informativa Electronica de Prensa. La misma esta
destinada a todos los consejeros/as, magistrados/as, funcionarios/as y empleados/as del Conse-
jo de la Magistratura y Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, mediante el correo electrd-
nico del Departamento de Prensa.

La produccion de la Sintesis de Prensa implica la lectura diaria de los diarios en papel,
diarios online, clipping y seleccion de noticias de interés a través de la recopilacion de noticias
vinculadas y/o de interés al organismo.

Auditoria de Medios

€jes

Desde:|16/04/2017 m

Hasta:|18/04/2017 m EI

-T0DOS L0S MEDIDS-

- TODAS LAS NOTICIAS -

A través del servicio de Ejes.com se realiza una auditoria de las noticias publicadas sobre
el Consejo de la Magistratura en los diferentes medios de comunicacion masiva. Ademas, a
través de dicho servicio se realiza un monitoreo de noticias de interés general que estén ligadas
al Poder Judicial de la Ciudad y de la Nacion.
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Intranet

Intranet es un portal informativo al cual solo pueden acceder los magistrados, funcio-
narios y empleados judiciales. El mismo tiene el objetivo de generar mayor dinamismo en la
comunicacion interna del Poder Judicial. El Departamento de Prensa estd a cargo de la actuali-
zacion permanente de contenidos y administracion del sitio web intranet.jusbaires.gov.ar.

Todos-PJ y moderacion de listas de correo masivas

De: todos-pj-bounces @listas.jusbaires.gov.ar en nombre de Editorial Jusbaires
Para: todos-pj@listas.jusbaires. gov.ar

e

Asunto: [Todos-PJ] HOY - 14:30 - CICLO DE ENCUENTROS - "NORMAS PENALES®

| Mensaje

| | Datos adjuntos sin titulo 00088.bxt (511 B)
Todos-PJ es un sistema de mailing que pretende informar sobre asuntos institucionales
(Seminarios, Congresos, etc.) externos como asi también sobre cuestiones de orden interno

(avisos de fumigacion, dadores de sangre, etc.) a todos los agentes del Poder Judicial de la
Ciudad.

Ademas, las dependencias del Poder Judicial poseen la posibilidad de comunicarse y
difundir informaciones a través de listas de correo masivas que agrupan las direcciones de
correo oficiales segun diferentes criterios, como por ejemplo: fuero al que pertenecen, edificio
de trabajo, funciones que desempenan, etc. Si alguien desea dirigir un mensaje al fuero Penal
Contravencional y de Faltas existe una lista todos-pcyf que agrupa a todos los miembros del
Poder Judicial pertenecientes a ese fuero; lo mismo puede ocurrir con alguna otra dependencia,
como por ejemplo el edificio de la calle Tacuari (Edificio-Tacuari), para todos los que trabajan
en esa direccion. De esta forma, se logra una difusion mas efectiva de las noticias que desean
comunicarse.

El Departamento de Prensa se encarga de la recepcion y distribucion de los correos que se
reciben en la casilla todos-pj@listas.jusbaires.gov.ar y actualmente modera aproximadamente
30 listas y comparte esta funcion con la Direccion de Informatica, que realiza lo propio con
otras listas de difusion.

La recepcion de estos correos implica una revision del contenido para hacerlo extensivo
al resto de los magistrados, funcionarios y empleados judiciales.



Entrega de Diarios y Revistas

Todos los dias el departamento distribuye diarios y revistas a todas las unidades conse-
jeras y al Administrador General. Se entregan las ediciones impresas elegidas y solicitadas por
cada UC.

Sintesis de Prensa para Presidencia

Al mediodia y al final de la jornada laboral, el Departamento de Prensa realiza un mo-
nitoreo de los medios de comunicacion para proveer al instante las noticias mas importantes
acontecidas vinculadas al 4mbito politico-judicial.

Comunicacion externa especifica

La comunicacion externa contempla la difusion de las actividades del Consejo a través
de los diferentes canales que se utilizan para tal fin. Se utiliza el material producido durante la
cobertura, con servicio de fotografia, cronica y material audiovisual.

m Administracion de contenidos en la pagina Web

m Manejo de las Redes sociales y sus contenidos correspondientes: Twitter, Facebook, Ins-
tagram, Flickr, Youtube.

m Campanas
m Pautas, medios de comunicacion masivos.
m Oficina Audiovisual.

m Publicacion en medios con pautas de tematicas especificas relacionadas a actividades del
Consejo.

m Gestion e insercion de entrevistas y noticias relevantes para generar posicionamiento en un
tema especifico, temas de actualidad vinculados a la justicia local, columnas de opinion, o dis-
parador de tematicas para instalacion. Insercion en medios de comunicacion graficos, radiales
y televisivos.

m Asesoramiento en elaboracién de columnas de opinion.

m Péginas web

Administraciéon de contenidos en la pagina Web
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La Pagina Web del CMCABA es actualizada diariamente. Para llevar esto a cabo, se uti-
liza criterio periodistico y se difunden las principales actividades realizadas en la institucion o
aquellas en las que autoridades propias hayan tenido participacion. Todos los comunicados son
acompafiados con fotografias de la actividad y ademas se incluye en el home un video destaca-
do de la accion.

Dentro de todas las pestafias con informacion pertinente al organismo, El Consejo en los
Medios, es una seccion dentro de la web donde se compilan las distintas noticias y publicacio-
nes que tienen al CMCABA incluido en su contenido. Contemplan entrevistas, noticias insti-
tucionales generadas desde el departamento, noticias por repercusion de temas disparadores
desde la institucion que mencionan a la misma, etc.

Ademas, la Sintesis Informativa Electronica de Prensa se encuentra linkeada dentro del
website donde queda accesible para ser consultada durante la jornada.

Pautas en medios

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura

Durante 2015, el Consejo de la Magistratura de la Ciudad tuvo pautas publicitarias en
50 sitios web de noticias y programas de radio. Mensualmente, se realiza un control en cada
pagina del banner pautado y se presta conformidad para realizar los pagos mensuales en el area
correspondiente. Cada medio que recibe pauta, colabora en la insercion de notas especificas
vinculadas a la tematica judicial a las que se le quiere otorgar destacada difusion.

Oficina Audiovisual

El Departamento de Prensa y Difusion tiene a cargo la produccion, generacion, coordi-
nacion y todo lo relacionado con las tareas inherentes que se llevan a cabo en la Oficina Au-
diovisual. A través de la misma se articula la grabacion de todas las actividades institucionales
anteriormente mencionadas organizadas por el Consejo.

Material audiovisual de actividades institucionales especificas: Las actividades im-
pulsadas desde las diferentes areas del Consejo y sus correspondientes organizadores solicitan
qué tipo de cobertura audiovisual van a requerir. Para este tipo de casos se realiza la grabacion
del mismo con una posterior edicién de contenido, compaginacion de entrevistas a autoridades
y/o funcionarios que participaron y se realiza un producto final para difundir en los canales
internos y externos de comunicacion.

Material audiovisual institucional de actividades protocolares: El Departamento
de Prensa concurre a este tipo de coberturas una vez que el departamento de Ceremonial y
Protocolo remite la agenda de actividades protocolares con participacion de funcionarios o
autoridades propias. Se realiza cobertura audiovisual acompanada de cobertura completa, con
la produccion de un clip posterior que informa la actividad realizada para difundir en canales
internos y externos.



Produccidén de contenidos audiovisuales y graficas para redes sociales: El Depar-
tamento de Prensa a través de la Oficina Audiovisual, genera los contenidos graficos y audio-
visuales para las redes sociales. En los mismos se encuentra el disefio de placas graficas para
las redes sociales, sitio web, carteleras en las dependencias y comunicados externos e internos.

Este material se realiza en formato JPG, GIF, y videos de promocién de acciones espe-
cificas (por ejemplo: La Hora del Planeta). Ademas, al finalizar cada semana, se realiza la pro-
duccidn de un video que contiene el resumen de todas las actividades que fueron informadas a
través de la red social Twitter. Tras efectuar un compilado, se compagina y se publica en todas
las redes sociales.

Produccidn, grabacion y edicion de videos documentales: Se realizan videos docu-
mentales en co-autoria con las diferentes areas para poner en valor o destacar acciones o tareas
del organismo que serdn proyectadas durante actividades concretas Por ejemplo: Funciona-
miento y estructura del Poder Judicial de la CABA de cara al traspaso, Feria del Libro, Charlas
con videos informativos.

Registro, edicion y archivo general: Departamentos del CM proveen a Prensa la agenda
de actividades mensuales. Con esta informacion, se planifica la cobertura audiovisual de dichos
eventos. Posteriormente se realiza la edicion de contenido, se remite al archivo propio y se
otorga una copia a quien lo solicitd. Por ejemplo: Simulacros de Justicia y la Escuela, Ciclo de
Encuentros en Editorial Jusbaires, Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil, etc.

Resumen anual de las actividades realizadas en el Consejo: Realizacion que con-
siste en edicion, seleccion de planos y produccion de un video que resume las actividades mas
importantes del Consejo en ese afio.

Creacioén de musica original para el canal de Youtube del Consejo: Composicion de
musica especifica para las producciones, que se incorpora a los videos realizados en la oficina.

Registro total de actividades: El Departamento audiovisual cuenta con material filmico de
archivo desde finales de 2012 a la fecha.

Redes Sociales

Desde Mayo de 2015 el Departamento de Prensa lleva a cabo la tarea de creacion, mante-
nimiento y actualizacion periodica de los perfiles institucionales del Consejo de la Magistratura
en las redes sociales. Estas comprenden Facebook, Twitter, Flickr, Youtube, Periscope y Goo-
gle+. Entre las principales acciones que se impulsan en el area se encuentra la programacion del
contenido que consiste en la planificacion de publicaciones, con el correspondiente desarrollo
grafico y audiovisual.

Uno de los objetivos principales establecido en el Protocolo de Redes Sociales para la
utilizacion de estos canales de comunicacidn consiste en otorgar visibilidad y difusion al sitio
web, no solo de las actualizaciones que se vayan realizando en el mismo momento, sino tam-
bién de la comunicacion de funciones y misiones del organismo, oficinas y dependencias del
Poder Judicial que desarrollen actividades institucionales.
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La difusion de las actividades es una de las tareas esenciales del Departamento de Prensa
en las redes sociales. Se realiza de manera previa y posterior a las actividades institucionales
como Congresos, Seminarios, Cursos y Jornadas, entre otros. Cabe destacar que las actividades
publicadas no so6lo son las organizadas por el Consejo de la Magistratura de la Ciudad, sino que
ademas, se incluyen actividades en las que el Consejo o alguno de sus consejeros participen.
Para evitar la monotonia de contenidos lo que se realiza es la utilizacion de contenidos y herra-
mientas innovadoras como la actualizacion de eventos en tiempo real mediante tweets, agenda
de eventos programados, graficas textuales y/o videos en streaming a través de Periscope.

Otro de los aspectos en los que se hace hincapi¢ es la interaccion con usuarios y otros
organismos judiciales, nacionales y provinciales, a través de mensajes privados y/o publicos,
promoviendo un mayor acceso a la Justicia y didlogo con la ciudadania.

La elaboracion de un informe estadistico (se encuentra adjunto) sobre la presencia en las
redes sociales mas destacadas, es una de las acciones esenciales para realizar un adecuado mo-
nitoreo sobre cudles son las publicaciones que tuvieron mayor impacto a fines de orientar la pla-
nificacion del contenido en pos de una mayor difusion y visibilidad del organismo en las redes.

Algunas de las funciones esenciales de las redes sociales para cumplimentar con los obje-
tivos pautados oportunamente en el Protocolo de Redes Sociales comprenden: fomentar la par-
ticipacion ciudadana, impulsar la comunicacion institucional, incrementar la transparencia del
organismo, nutrir y potenciar las funciona las funcionalidades del sitio web, la incorporacion de
conocimiento utilizando las redes como frontdesk y la periodicidad de las noticias, entre otros.

CANTIDAD DE ME GUSTA DE FACEBOOK (por corte estadistico)
2do IERS (01/07/15 — 31/12/15): 505

CANTIDAD DE FOLLOWERS EN TWITTER (por corte estadistico)
2do IERS (01/07/15 — 31/12/15): 768

VIDEOS SUBIDOS AL CANAL DE YOUTUBE A DICIEMBRE: 25 |
SUSCRIPTORES: 64

Notas institucionales publicadas en pagina web: 69
Periodo 01/01/2015 al 31/12/2015

El Consejo de la Magistratura portefio pagéd una deuda con la obra social.
m Designaron a las nuevas autoridades del Consejo de la Magistratura de la Ciudad.
m Semana de la discapacidad en el Consejo de la Magistratura de la Ciudad.

m El Consejo de la Magistratura de la Ciudad suscribi6 un convenio de colaboracion con ins-
tituciones académicas.

m Jornada de reflexion sobre la violencia de género.

m El Consejo de la Magistratura de la ciudad participd de la asamblea nacional de la red argen-
tina del pacto global de la onu.

m El Consejo de la Magistratura portefio restauro la fachada de su sede institucional



m El Consejo de la Magistratura y el tribunal superior de justicia firmaron el acta de transferencia
del centro de formacion judicial.

m Inauguracion del centro de computos principal del Poder Judicial de la Ciudad.
m El Consejo de la Magistratura de la ciudad celebro las jornadas de mediacion.

m Jornadas sobre Acceso a la Justicia: “perspectivas y desafios”.

m Se inaugurd la libreria de editorial jusbaires.

m Jornada de reflexion sobre la Violencia de Género, aspectos sociales y culturales.
m Se celebraron los 15 afios del Fuero Contencioso Administrativo y Tributario.

m Role playing de justicia vecinal en el barrio de la boca.

m [ jornadas internacionales de Justicia Penal Juvenil.

m “Seminario internacional: Sistemas Judiciales y Proceso Acusatorio”.

m Ganadores del concurso universitario “el Acceso a la Justicia”.

m Acuerdo de cooperacion cultural y cientifica entre el Consejo de la Magistratura de la Ciu-
dad y la Universidad de bolonia.

m [a Ciudad de Buenos Aires fue la anfitriona de las XV Jornadas Nacionales del Fofecma.

m Integrantes del Poder Judicial portefio recibieron los primeros beneficios del fondo compen-
sador de jubilaciones.

m Magistrados, Funcionarios y Especialistas disertaron sobre ejecucion penal.

m El Consejo de la Magistratura de la Ciudad y la Defensoria del pueblo colaboraran para
erradicar la violencia laboral.

m El Consejo de la Magistratura de la Ciudad en la 25% feria del libro infantil y juvenil.

m El Consejo de la Magistratura de la Ciudad fue reconocido en la feria del libro infantil y
juvenil.

m Los valores nos unen desde el juego y el arte.

m Paula y su pelo multicolor.

m Un cuento justo.

m ;Puedo jugar?

m La recreacion es tu derecho.

m Cuentos clasicos contados diferentes.

m Los cuentos y tus derechos.

m “El mundo de internet ;como hacer un buen uso de la red?”

m Identidad de género y derechos humanos en la feria del libro infantil.
m La fiscalia de tu Ciudad.

m Simulacro “la Justicia y la Escuela” en la feria del libro infantil.

m Tu libro en la web.
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El juego de tus derechos.
m El Consejo de la Magistratura en la 25% feria del libro infantil y juvenil.
m El Consejo de la Magistratura de la Ciudad inaugur6 el centro de Servicios Judiciales.

m Se inauguro el lactario en la sede de la Camara de Apelaciones en lo Penal Contravencional
y de faltas.

m Proyectos admitidos en el concurso universitario: “el Acceso a la Justicia”.

m Seminario: la experiencia del juicio por jurados en la provincia de Buenos aires y su imple-
mentacion en la Ciudad.

m El consejo de la Magistratura portefio inaugur6 su stand en la feria del libro y present6 la
coleccion “El bien Comun”.

m El Consejo de la Magistratura de la Ciudad en la 41 Feria Internacional del libro de Buenos
Aires.

m Presentacion del libro “tenencia y portacion de armas de fuego de uso civil” y del “primer
informe estadistico de causas de violencia de género”.

m Editorial Jusbaires presentd la “convencion internacional de naciones unidas sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad en facil lectura”.

m Presentacion del libro “género, esclavitud y tortura. A 200 afios de la asamblea del ano XIII”.
m Se presento el libro “juicio por jurados en la ciudad de buenos”.

m Sitraju y Aejba, presentes en la feria del libro.

m Mediacion en el &mbito de la justicia portefia.

m Firma de ejemplares de “un cuento justo para nifios y nifias”.

m Firma de constituciones portefias por convencionales constituyentes.

m “Pensarjusbaires” lanz6 su nuevo nimero en la feria del libro.

m “Justicia Penal Juvenil Especializada”, en la feria del libro.

m Voluntariado y Responsabilidad social en el poder judicial de la ciudad.

m El observatorio de género present6 los spots sobre los principios de yogyakarta.
m El derecho ambiental se hizo presente en la feria del libro.

m Puestos de orientacion y acceso a la justicia.

m “La justicia y la escuela”.

m Conferencia: “Justicia Restaurativa — Responsabilidad Subjetiva”.

m El consejo de la Magistratura Portefio inauguro6 su stand en la feria del libro y present6 la
coleccion “El bien Comun™.

m Firma de ejemplares de publicaciones del Centro de Formacion Judicial.
m Programa de actividades del Consejo de la Magistratura de la Ciudad en la feria del libro 2015.

m El Presidente del Consejo de la Magistratura de la Ciudad participé de un homenaje a 30
afios del juicio a las juntas militares.



m El Consejo de la Magistratura portefio acord6 realizar una prueba piloto de un “Centro Co-
munitario de Justicia” en la boca.

m El Consejo de la Magistratura de la ciudad organizé la “Jornada sobre cuestiones actuales
de Derecho Penal”.

m El Consejo de la Magistratura de la Ciudad firmé un convenio de colaboracion con el minis-
terio de desarrollo econémico porteio.

m Concurso universitario: “el acceso a la justicia”.

m Insercién en medios de comunicacion

m Detalle de publicaciones: Seccion El Consejo en los Medios (website)
m (Periodo 19/07/2016 al 27/4/2017)

m 50 menciones en medios masivos de comunicacion.

m La jueza Elena Liberatori encabez6 el acto de entrega de las credenciales que acreditan a
vecinos del Barrio Fatima como miembros de la Junta Vecinal, tras ser electos en diciembre de
2014 en los comicios organizados por su secretaria.

m ADNciudad, 24 de abril de 2015.

m En la Ciudad avanza la iniciativa.

m Clarin, 23 de Febrero de 2015.

m Suplemento en el diario BAE “Magistratura de la Ciudad” 22-12-14.

m Diario BAE, Lunes 22 de Diciembre de 2014.

m Las diferencias del traspaso.

m Revista Qué, 05 de junio de 2015.

m Juan Olmos: “Es posible implementar el Juicio por Jurados en la Ciudad Autonoma”.
m BA noticias, 04 de junio de 2015.

m Scioli hizo campaiia en la Capital con juicio por jurados.

m Ambito Financiero 3 de junio de 2013.

m Scioli con el poder judicial portefio.

m LaPoliticaOnline. 2 de junio de 2015.

m Olmos logré reunirle a Scioli todo el poder judicial de la Ciudad.

m Noticias Urbanas. 2 de junio de 2015.

m Scioli y Olmos presentes en el cierre de un seminario sobre Juicio por Jurados.
m Continental.com.ar. 2 de junio de 2015.

m Género y tortura Pagina 12.

m 6 de mayo de 2015.

m Consejo de la Magistratura portefio presenta coleccion “El Bien Comun”.

m Gaceta Mercantil.com. 27 de abril de 2015.
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Olmos y Corti presentaron la nueva coleccion de Jusbaires.

Noticias Urbanas. 25 de abril de 2015.

La justicia portefia en la Feria del Libro 2015.

Tiempo Judicial 25 de abril de 2015

Un estudio a fondo para visibilizar el flagelo del paco en las villas portefias.
Tiempo Argentino 30 de Agosto de 2015.

Avanza un proyecto millonario para la creacion de la Ciudad Judicial.
Infobae, 24 de Agosto de 2015.

“No hay que esperar que Scioli imite los estilos de Néstor y de Cristina”.
Noticias Urbanas, 6 de Agosto de 2015.

Manejaban borrachos y se convirtieron en los primeros presos de la carcel portena.
Clarin, 19 de julio de 2015.

Argentina Cibersegura participa en la Feria del Libro Infantil.
Iprofesional.com, 13 de julio de 2015.

Se inaugurd la nueva carcel de contraventores de la ciudad en Pompeya.

La Nacion, 11 de junio de 2015.

La Ciudad tiene su primera carcel para contraventores.

Clarin, 11 de junio de 2015.

Ciudad inaugur6 la nueva carcel de contraventores de Pompeya.
parabuenosaires.com, 11 de junio de 2015.

Abre hoy la primera carcel para los contraventores.

La Razoén, 11 de junio de 2015.

Una incursion sciolista en la Ciudad.

Clarin, 5 de junio de 2015.

La editorial del Consejo de la Magistratura portefio ya tiene local comercial.
Edicion Ciudad, 24 de Octubre de 2015.

Juan Manuel Olmos inauguré la nueva libreria de Jusbaires.

Noticias Urbanas, 23 de Octubre de 2015.

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA PORTENO INAUGURO LOCAL DE LA EDITO-

RIAL JUSBAIRES.

DyN, 23 de Octubre de 2015.
UNA JUSTICIA CON MAS DERECHOS.
AdN Ciudad, 05 de Octubre de 2015.

Se celebraron los 15 afios del fuero Contencioso Administrativo y Tributario.



m Noticias Judiciales, 05 de Octubre de 2015.
m El Consejo de la Magistratura de la Ciudad celebra los 15 afios del Fuero Contencioso.

m Continental, 30 de Septiembre de 2015.
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m Los nombres para el recambio en la Auditoria y el Consejo.

m Noticias urbanas, 23 de Septiembre de 2015.

m Se realizan primeras Jornadas de Justicia Penal Juvenil en la Facultad de Derecho de la Uba.
m Dyn, 23 de septiembre de 2015.

m [ Jornadas Internacionales de Justicia Penal Juvenil.

m Minuto Politico, 23 de Septiembre de 2015.

m El Consejo de la Magistratura de la Ciudad, junto con la Asociacion de Magistrados, Funcio-
narios y Profesionales de la Justicia de Nifiez, Adolescencia y Familia, organizara este jueves y
viernes las “I Jornadas Internacionales de Justicia Penal Juvenil.

m ADN Ciudad, 23 de Septiembre de 2015.

m Asumi6 Pagani en el Consejo.

m La Politica Online, 24 de Noviembre de 2015.

m Enzo Pagani es el nuevo presidente del Consejo de la Magistratura portefio.
m Diario Judicial, 24 de Noviembre de 2015.

m Enzo Pagani es el nuevo Presidente del Consejo de la Magistratura porteio.
m Politica Argentina, 24 de Noviembre de 2015.

m Restauran un emblematico edificio.

m La Nacion, 10 de Noviembre de 2015.

m El Consejo de la Magistratura portefio inaugur6 nueva fachada en su sede.
m Edicion CIUDAD, 9 de Noviembre de 2015.

m Nueva fachada del Consejo.

m La Politica Online, 7 de Noviembre de 2015.

m Se designaron los nuevos representantes al Consejo de la Magistratura.

m Parlamentario.com, 6 de Noviembre de 2015.

m Juraron los nuevos integrantes del Consejo de la Magistratura.

m Diario Z, 5 de Noviembre de 2015.

m TRASPASO AL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.

m ADN Ciudad.com, 5 de Noviembre de 2015.

m La consejera Agustina Olivero lanzo su libro ‘Acceso a la Justicia’.

m Noticias Urbanas, 30 de Octubre de 2015.

m PuntoJus. 15 de Diciembre de 2015.
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m El Consejo de la Magistratura de la Ciudad firmé un convenio con la Asociacion de Mujeres
Jueces de Argentina.

m Sera Justicia, 15 de Diciembre de 2015.

m Convenio entre Consejo de la Magistratura y Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina.
m Gaceta Mercantil.com, 15 de Diciembre de 2015.

m Pagani: “Vamos hacia una Argentina mucho mas respetuosa”.

m Noticias Urbanas, 27 de Noviembre de 2015.

m El Consejo de la Magistratura de la ciudad de Buenos Aires ya tiene nuevas autoridades.
m La Nacion, 26 de Noviembre de 2015.

m Magistratura.

m Clarin, 25 de Noviembre de 2015.

m Magistratura. Enzo Pagani Presidente del Consejo de la Ciudad.

m La Razon, 25 de Noviembre de 2015.

Canales de comunicacioén para fortalecer a futuro y proyectos

Fortalecimiento de la Comunicacion interna a juzgados y dependencias (en desarrollo:
Newsletter con formato a definir).

Comunicacion externa especifica con medios especialistas en tematica de Ju-
diciales en desarrollo: fortalecimiento de vinculos para publicacion, y reestructuracion en
los envios.

Estrategias de comunicacion audiovisual en redes sociales.
Proyecto Cartelera Digital:

El departamento de prensa prevé la instalacion de carteleras digitales en cada uno de los
edificios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad. Dentro de las funciones de difusion las
mismas contemplan:

m Informar sobre informacién relevante, proyectos, programas y actividades organizados por
el Poder Judicial.

m Brindar soporte / refuerzo a informaciones anteriormente difundidas por otros canales de
comunicacion interna.

m Posibilitar la ilustracion y lectura rapida de la informacion captando la atencion del publico
para mayor fijacion de los mensajes.

m Canal de comunicacion entre los consejeros y el personal interno que favorecen y promue-
ven las relaciones eficientes entre las areas.

m Habilitar la promocion de campafias institucionales.



m Difundir sobre eventos internos y externos generando un sentido de pertenencia.

m Resumen de lo que se encuentra en el resto de los canales de comunicacion interna.

m Permitir la difusion gremial

Proyecto de radio

El proyecto de crear un programa de radio desde el Departamento de Prensa del Consejo
de la Magistratura surge de la necesidad de acercar el poder judicial a la ciudadania y como un
nuevo canal de difusion que acompaiie el trabajo que se viene realizando desde el Departamen-
to en los ultimos afios.

La radio constituye un medio de comunicacién masivo que permite incorporar otro perfil
de publico que probablemente queda por fuera de las redes sociales o la pagina web institucio-
nal. Es por ello que consideramos que la creacion de un programa de radio del Poder Judicial
funcionara como un canal de difusion de los derechos ciudadanos y de los diferentes servicios
y actividades que se realizan desde el poder judicial portefio. En este sentido, fortalecera el ac-
ceso a la Justicia de la poblacion.

Objetivos:

m Ofrecer un nuevo canal de difusion para que la ciudadania reciba informacién relevante y
oportuna sobre el Poder Judicial generando un vinculo con los ciudadanos.

Agilizar los mecanismos de comunicacion interna del Poder Judicial.
m Difundir las actividades del Poder Judicial.

Fortalecer la identidad del Poder Judicial de la Ciudad.

m Promover en los ciudadanos el conocimiento de sus derechos.
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lll. Departamento de Ceremonial y Protocolo

Antecedentes y funciones

Las misiones y funciones del Departamento de Ceremonial y Protocolo estan establecidas
en la Resolucion de Presidencia N° 1374/12.

Es asi que le corresponde, principalmente, desarrollar y dirigir las tareas de Protocolo y
Ceremonial que se le encomienden; entender en la planificacion, coordinacion y organizacion
de los actos, ceremonias, reuniones y eventos en que el Consejo sea parte.

De igual forma, asiste al Plenario y al Comité Ejecutivo en todo lo relacionado a la or-
ganizacion de actos oficiales, en lo referente a Protocolo y Ceremonial; informa a los Conse-
jeros sobre las invitaciones que se les cursan al Consejo de la Magistratura; propone planificar
y desarrollar estrategias tendientes a mejorar los vinculos institucionales del Consejo de la
Magistratura con los demas poderes y organismos descentralizados a través de la Presidencia;
administra la informacion que surja de las relaciones mencionadas, transmitiéndola al Comité
Ejecutivo.

Por otra parte, el Departamento lleva a cabo todas las tareas relacionadas con la gestion
de los viaticos solicitados por los integrantes del Poder Judicial de la CABA para actividades
académicas y/o de representacion institucional, desde el ingreso de las solicitudes hasta la ren-
dicion de los mismos, segun lo estipulado por la Resolucion CM N° 337/12 y modificatorias
para la “Tramitacion y Asignacion de Viaticos”.

Por ultimo, desarrolla todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le
requieran y las que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo de la Magistratura de
la Ciudad de Buenos Aires.



Comision de Administracién, Gestion y
Modernizacién Judicial

Antecedentes y funciones legales

La Ley N° 4.890 modifico la Ley N° 31 disponiendo la actual denominacion de esta Co-
mision y en el art. 38 detallo sus funciones:

m Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial excluidos los correspon-
dientes al Tribunal Superior y al Ministerio Publico.

m Ejecutar el presupuesto del Poder Judicial, excluidos los correspondientes al Tribunal Supe-
rior y al Ministerio Publico.

m Ejecutar las Resoluciones del Plenario.

m Ejecutar los procedimientos de licitacion, concurso y demas procedimientos de seleccion del
cocontratante, de montos superiores a los establecidos en la ley que regula el funcionamiento de
la Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, de conformidad con lo dispuesto por el Plenario en el Plan de Compras y Plan de Accion,
disponiendo la adjudicacion correspondiente.

m Considerar la cuenta de inversion y la memoria anual preparada por el Administrador Gene-
ral y elevarlas al Plenario.

m Proponer los criterios generales para el disefio de estructuras y organizacion del Poder Judi-
cial con adecuacidn al crédito vigente.

m Proponer politicas tendientes a mejorar la atencion al publico y el funcionamiento del Poder
Judicial garantizando un servicio de justicia agil y eficiente.

m Disefiar la politica de informética y telecomunicaciones, organizar y mantener un sistema
informatico que permita el acceso de todos los usuarios y agentes del servicio de Justicia a in-
formacion precisa, permanente y actualizada de acuerdo a sus competencias.

31



32

m Organizar y mantener la necesidad de infraestructura de los organismos que integran el ser-
vicio de Justicia de la Ciudad.

m Toda otra funcion que le encargue el Plenario o se le atribuya por ley o reglamento.

m Supervisar la Oficina de Administracion y Financiera, Areas de Programacion y Administra-
cion Contable, Compras y Contrataciones e Infraestructura y Obras, o las que en el futuro las
reemplacen, y toda que el Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires estructure funcionalmente bajo su dependencia directa.

m Fiscalizar la Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial de la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires, realizar auditorias -sin perjuicio de las que realiza la Direccion General de
Control de Gestion y Auditoria Interna del Consejo de la Magistratura-y efectuar el control de
legalidad, informando periddicamente al Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

m Proponer reformas normativas que resulten necesarias para la modernizacion de la adminis-
tracion de justicia.

m Dictaminar sobre los reglamentos generales del Poder Judicial y elevarlos al Plenario

Funciones Delegadas por el Plenario

Por Resolucion CM N° 344/05 del 10 de mayo de 2005, el Plenario deleg6 en la Comision
de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial, en adelante, “CAGyMJ”, las siguientes
competencias:

m Ampliacion del Fondo Especial de Infraestructura, a propuesta de la Comisioén Auxiliar de
Infraestructura (el Fondo actualmente esta derogado).

m Ampliacion Fondo Especial de Informatica, a propuesta de la CAITIC (el Fondo actualmen-
te esta derogado).

m Contrataciones: autorizacion de llamado en contrataciones directas, licitaciones privadas y
publicas y en tramites simplificados.

m Pagos por legitimo abono.

m Otorgamiento de codigos de descuento.

m Reclamos por liquidaciones de haberes erroneas.

m Creacion de cajas chicas, modificacion de sus montos y de la cantidad de sus liquidaciones.
m Prorrogas y ampliaciones de contratos, especialmente previstas en ellos.

m Resolucion de planteos sobre rendiciones de “caja chica” observadas.

m Determinacion de los espacios fisicos para depositos, a propuesta de la Comision Auxiliar
de Infraestructura.

m Autorizacidn para cobrar honorarios a funcionarios con incompatibilidades.

El Plenario también dispuso que la Comision deberia resolver las convocatorias a Peritos

Auxiliares de la Justicia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (conforme Resolucion CM
N° 494/2005).



Por otra parte, a propuesta de la Comision, por Resolucion CM N° 615/2005, el Plenario
autorizo6 a la Direccidon de Programacion y Administracion Contable para que en aquellos casos
con orden judicial de restituir sumas de dinero, y previa intervencion de la Direccion de Asun-
tos Juridicos, proceda a su devolucion sin mas tramite. En tal sentido, y toda vez que la tramita-
cion del pago a perito de honorarios regulados en causas judiciales presenta tales caracteristicas
se instruy6 a dicha area para que proceda al pago.

Asimismo, la Res. CM N° 97/2012 unifico el régimen general de Caja Chica derogando
toda otra norma contraria a lo dispuesto en ella, y deleg6 en la Comision de Administracion
Gestion y Modernizacion Judicial, la creacion de todas las Cajas Chicas, la modificacion de sus
montos y de la cantidad de sus liquidaciones, como asi también la resolucion de planteos sobre
rendiciones observadas.

Por Res. CM N° 168/2013, en materia de redeterminacion de precios en servicios y obras
publicas, éste 6rgano es competente para resolverlas.

Mediante Res. CM N° 220/2013 se aprobo6 el Procedimiento para el Inventario y Registro
de Bienes Muebles del Consejo de la Magistratura, disponiendo la intervencion de la Comision
en el procedimiento general de altas y bajas de bienes, como también en lo que respecta a las
donaciones de los mismos, en concordancia con lo dispuesto por Res. CM 964/2008.

Por Resolucion CM N° 1/2014 del 20 de febrero de 2014 se aprobo el reglamento de la
Ley N° 2095, que ratificé la competencia de la Comision para autorizar llamados a licitacion
publica y/o privada, como también, la competencia de resolver adjudicaciones por encima del
limite fijado en el inciso f) del articulo 4 de la Ley N° 1.988 y siempre que el procedimiento se
encuentre en el Plan de Compras y Plan de Accion. Ello en concordancia con la Ley 31.

La Res. CM N° 173/2015, aprobo el Protocolo para la asignacion de fondos provenientes
de multas y astreintes del fuero CAyT, en el cual la Comision interviene en el procedimiento de
comunicacion, incorporacion de fondos en partidas correspondientes, dictaminando al Plenario
proponiendo su destino y rendicidon de cuentas.

Mediante Res. CM N° 231/2015 se aprobo el Protocolo de Devolucion y/o Destruccion

de Garantias que otorgd competencia a la Comision para resolver cada caso en particular, y
para las contrataciones cuyos montos superen el dispuesto en el inciso f. del art. 28 de la Ley 31.

Integracion

Mediante Resolucion CM N° 178/2014 de fecha 22 de diciembre de 2014, fueron desig-
nados como integrantes de la Comision de Administracion Gestion y Modernizacion Judicial
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires los Dres. Juan Sebas-
tian De Stefano (Presidente Coordinador), Juan Pablo Godoy Vélez y Ricardo Félix Baldomar,
y por Resolucion CM N° 223/2015 del 24 de noviembre de 2015 fueron designados los Dres.
Juan Pablo Godoy V¢élez (Presidente Coordinador), Alejandro Ferndndez y Ricardo Félix Bal-
domar. Durante el ejercicio 2015 se realizaron 20 sesiones ordinarias.
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Actividades

Durante 2015 las propuestas de la Comision al Plenario se expresaron en veintiun (21) dic-
tdmenes y dict6 ciento dieciocho (118) resoluciones en el marco de sus competencias.

En el marco del Reglamento Interno del Plenario y las Comisiones del Consejo (Res. CM
N°260/2004), el Presidente de la Comision: “Resuelve las cuestiones urgentes, comunicando las
medidas adoptadas a los restantes miembros de la Comision, para su consideracion en la siguiente
reunion” (art. 16.4).

En tal sentido la Presidencia de la Comision emitio noventa y seis (96) actos administrativos
en caracter de resolucion, que fueron puestas en conocimiento de los demaés integrantes, sin recibir
observacion.

Asimismo, conforme lo dispuesto en el art. 5, Anexo I, de la Res. CM N° 337/2012, el
Presidente de la Comision de Administracion Gestion y Modernizacion Judicial dictamino sobre
la conveniencia economica del gasto en materia de vidticos, matricula y pasajes. En ejercicio de
tales atribuciones, se dictaron cincuenta y cinco (55) dictimenes, expresando opiniones y pro-
puestas a la Presidencia del Consejo de la Magistratura.

Resoluciones de Comision

En materia de resoluciones, la Comision aprob6 ocho (8) llamados de licitaciones, diez (10)
adjudicaciones, ocho (8) ampliaciones, cuatro (4) prorrogas y cinco (5) resoluciones estuvieron
referidas a circulares, sustitucion de bienes, mejora de ofertas y dejar sin efecto el llamado a con-
tratacion.

Sin perjuicio de ello, se impulsaron nuevos procedimientos para la contratacion de bienes y
servicios, asimismo, a los efectos de asegurar prestaciones esenciales para el funcionamiento del
Poder Judicial, se aprobaron pagos por el régimen de legitimo abono (siete (7) actos administra-
tivos).

Cabe destacar que el procedimiento de contratacion de mayor importancia fue la convoca-
toria a un concurso de proyectos integrales que tuvo por objeto la adquisicion y puesta en valor de
un predio destinado a albergar las areas jurisdiccionales del Poder Judicial de la Ciudad y con una
superficie de entre 40.000 y 60.000 metros cuadrados, emplazados en la zona sur de la Ciudad de
Buenos Aires, de acuerdo con la autorizacion conferida por la Ley N° 4481. El inicio del llamado
se realizo en el ejercicio 2014, durante el 2015 se solicitd mejora de oferta y finalmente ante la
falta de recursos presupuestarios para ejecucion del proyecto, se dejo sin efecto el procedimiento.

En cuanto al edificio de Av. Julio Roca 530, se continu6 con la readecuacion de las de-
pendencias — en relacion a equipos de aire acondicionado y obras edilicias — y se refacciono la
fachada del inmueble (iniciada en el ejercicio 2014) mediante la adjudicacion de la obra, que
posteriormente fue ampliada mediante de adicionales — telon institucional, luminarias y varias
reparaciones -.

En la sede de Beazley 3860 se continud con la ejecucion de la Obra “Beazley 2° Etapa”, al-



canzandose un avance de la obra basica del 97%. Se readecuaron los depodsitos del Departamento
de Recepcion y Custodia, asi como de sus oficinas administrativas, de mantenimiento e Intenden-
cia en planta baja, nucleos sanitarios, office y nticleo circulatorio, y el sector de digitalizacion. Se
aprobo la ejecucion de la tercera etapa de la obra, que consiste en la readecuacion y ampliacion
del Deposito y Archivo Judicial y la provision e instalacion de un grupo electrogeno. Se realizd
la transferencia al Ministerio de Seguridad C.A.B.A. del Centro de Alojamiento Provisorio de
Contraventores junto con el Centro de Identificacion y Alojamiento provisorios de Nifios, Nifias y
Adolescentes; y se renombr¢ al edificio como Centro de Servicios Judiciales.

En cuanto al edificio de Bolivar 177, continuaron las adecuaciones edilicias. Dicha sede
fue inaugurada el 4/11/15. En la planta baja se gestiond la instalacion de un cajero automatico del
Banco Ciudad. En el primer piso se encuentra el Salon de Plenarios de este Consejo de la Ma-
gistratura que cuenta con la tecnologia adquirida mediante la Licitacion Pblica N° 6/2014, cuyo
llamado y adjudicacion aprobd la Comision, dotando al recinto de equipos de tltima generacion.
También se instalo un sistema de escucha asistida para usuarios que utilizan audifonos adecuan-
donos a lo requerido por la Ley 962 de Accesibilidad. En el segundo piso se encuentran Aulas
que fueron disefiadas para el Centro de Formacion Judicial, que también cuenta con la tecnologia
acorde a las necesidades de las mismas y el sistema de escucha asistida. En el resto del edificio se
encuentran diferentes dependencias de este Consejo de la Magistratura.

Se aprobaron las adendas para los contratos de locacion de las sedes de Roque S. Pefia 636,
Av. de Mayo 654 y Tacuari 124.

La Comision intervino en redeterminaciones de precios de obras publicas, y servicios publi-
cos, conforme la normativa vigente aplicable.

En materia informatica, debemos destacar que la Ley Nacional N° 25.506 reconoce eficacia
juridica al empleo del documento electronico, la firma digital y la firma electronica y la Ley N°
2.751 adhiri6 a lo dispuesto por dicha norma, y dispuso que el Poder Ejecutivo dicte las normas
reglamentarias y los actos administrativos tendientes a su implementacion y la creacion de la in-
fraestructura necesaria a los mismos fines, en el ambito de la Ciudad. Por Decreto N° 322/GCA-
BA/08 se reglament? la citada ley y por Decreto N° 1181/GCABA/08 se reglament6 el empleo de
la firma digital y la firma electronica, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley
N°2751 invitandose al Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a dictar las normas
que resultaren necesarias a fin de implementar, en el &mbito de su competencia, las previsiones de
esta norma (articulo 15). Asimismo, la Ley N° 4736 estableci6 que la utilizacion de expedientes
electronicos, documentos electronicos, firma electronica, firma digital, comunicaciones electroni-
cas, notificaciones electronicas y domicilios electronicos constituidos, en procedimientos admi-
nistrativos y procesos judiciales tienen, para el sector publico de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, idéntica eficacia y valor probatorio que sus equivalentes en soporte papel o cualquier otro
soporte que se utilice (articulo 1°). En virtud del encuadre legal mencionado precedentemente,
por Res. CM N° 25/2015 se encomend¢ a la Direccion General de Informéatica y Tecnologia la
realizacion de todas las acciones necesarias para la implementacion del sistema de “Firma Digi-
tal”. Atento lo expuesto, la Comision impulsé el llamado y formalizo la adjudicacion del sistema
informatico de Firma Digital y de un sistema de Autenticacion de Aplicaciones Web, para el Poder
Judicial (4reas administrativa y jurisdiccional) de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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Se continud con la politica de mejoramiento del parque informatico, mediante la ampliacion
de la Licitacion Publica N° 09/2014 para la adquisicion de computadoras “all in one”, se aprobd
la adjudicacion para el desarrollo de un sistema informatico de Gestion de Recursos Humanos y
Liquidacion de Haberes, se contratd la actualizacion y soporte técnico del sistema IURIX, que
permitié mejorar la tramitacion de causas del fuero Contencioso Administrativo y Tributario, se
estableci6 un sistema de codigo de fuente sobre las corridas en el area jurisdicciones y se contratd
el servicio de enlaces principales y complementarios, internet, la locacion de equipos de fotoco-
piado y se adquirieron impresoras.

Por otra parte, se dictaron dos actos administrativos para ampliar el convenio con la Uni-
versidad Tecnoldgica Nacional relativo al programa de digitalizacion y “Proyecto Plataforma de
Servicios Judiciales — Arquitectura Bésica de SOA, segunda etapa “Integracion de Sistemas Exis-
tentes”.

En materia de liquidacion de haberes, se dictaron actos administrativos, respondiendo re-
clamos de agentes del Poder Judicial, reivindicando la competencia exclusiva del Consejo para el
nombramiento y promocion de empleados.

Se impuls6 el procedimiento de pago de honorarios de conjueces hasta la aprobacion de su
pago, en concordancia con lo dispuesto en la Res. CM N° 53/2014.

La Comision otorgo recursos presupuestarios para la realizacion de diferentes actividades
consideradas de interés institucional.

Resoluciones de Presidencia

Se destaca que Presidencia de la Comision impulso los procedimientos de contratacion,
incluyendo el concurso de proyectos integrales aprobado por la Comision, brindando répida res-
puesta a las consultas efectuadas por potenciales oferentes.

En ejercicio de la delegacion de facultades sobre el régimen general de caja chica, asegurd
la operatividad de éstas ajustando sus valores de acuerdo al nivel general de precios, ademas de
crear cajas chicas para las nuevas dependencias y proveer de tales recursos a aquellas oficinas que
no los tenian.

En materia informatica, aprob¢ la adjudicacion del mantenimiento integral del centro de
computos del Poder Judicial impuls6 una politica de mejoras de los sistemas de gestion.

Asimismo, se aprobo la arquitectura y codigo fuente de la herramienta “Hyperion” cuyo
objetivo es facilitar el seguimiento y control de la ejecucion de las partidas presupuestarias del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. A tales efectos, se designa-
ron diferentes areas para la prueba piloto del sistema.

A los efectos, de impulsar la implementacion de la firma digital en el Poder Judicial, dispuso
una prueba piloto dentro de la Comision con el fin de implementar nuevas medidas de seguridad
que garanticen la identidad de los subscritores.



Se estableci6 un protocolo para la modificacion de datos en los sistemas informaticos JUS-
CABA para los fueros Penal, Contravencional y de Faltas y Contencioso Administrativo y Tribu-
tario.
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Por otra parte, cabe aclarar que el servicio telefénico 0800-122-JUSBAIRES (5872) es un
sistema de comunicacion telefonica que permite solicitar la intervencion del Juez de turno en dias
y horas inhabiles, teniendo entre otras funciones, la de brindar informacion precisa respecto del
procedimiento a seguir a partir de la recepcion del llamado para la asignacion de causas y dar in-
tervencion inmediata al Juez y/o Secretario de turno. La Presidencia dispuso su incorporacion en
la pagina web del Poder Judicial.

Aprobd la adjudicacion de la provision, montaje e instalacion de equipos de aire acondicio-
nado en la Planta Baja, Hall de los pisos 2, 7, 8 y 9 de la sede de Roca 530.

La Presidencia de la Comision también impuls6 reasignaciones y desafectaciones presu-
puestarias que agilizaron la gestion del organismo, y se instrumentaron a través de resoluciones
de la Presidencia del Consejo.

A los efectos, de asegurar servicios esenciales para el funcionamiento del Poder Judicial,
aprobo pagos por el régimen de legitimo abono hasta la finalizacion de las licitaciones correspon-
dientes.

En concepto de capacitacion destinada a los funcionarios y empleados del Poder Judicial,
fomento el auspicio y propuso la colaboracion econdmica para diferentes entidades.

Dictamenes de la Comision

La Comision elevo al Plenario veintiuno (21) dictdmenes proponiendo el anteproyecto de
presupuesto anual y el plan de compras para el ejercicio 2016, reformas de los reglamentos del
cuerpo médico forense, de la justicia Penal, Contravencional y de Faltas, sobre Patronato de Libe-
rados y reglamento general electoral.

También dictamind en recursos jerarquicos, propuso asignacion de recursos para eventos,
aprobar un convenio con el Colegio Publico de Abogados, la inscripcion de Peritos Auxiliares de
la Justicia, convocado por Res. CAGyMJ N° 66/2014 teniendo por conformados los listados e
incluir en el Plan Anual de Compras el Convenio Especifico con la Universidad Nacional de Tres
de Febrero para la implementacion del Manual de Identidad Visual del Consejo.

Dictamenes de Presidencia

En ejercicio de la competencia que le atribuye el art. 5, Anexo I, de la Res. CM N° 337/2012,
el Presidente de la Comision dict6 cincuenta y tres (53) Dictdmenes en materia de viaticos.

Mediante Dictamen N° 45/2015 propuso al Plenario autorizar el gasto para cubrir la par-
ticipacion de los magistrados, funcionarios y/o empleados del Poder Judicial y/o operadores ju-
diciales para concurrir al curso de “Proteccion Supranacional de los Derechos Humanos” que se
desarrollara en la Unversita degli Studi di Perugia, Italia, en el ano 2016.
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Ademas dictamind favorablemente la creacion de la Secretaria General de Analisis de Flujo
de Trabajo y Apoyo a las Investigaciones Penales, en la 6rbita de la Fiscalia General Adjunta en
lo Penal, Contravencional y Faltas dependiente de la Fiscalia General, y una Secretaria Judicial en
la 6rbita de la Secretaria General de Analisis de Flujo de Trabajo y Apoyo a las Investigaciones
Penales, y la creacion de la Subsecretaria General dependiente de la Secretaria General de Planifi-
cacion, y la Secretaria General de Coordinacion Técnica en el ambito de la Subsecretaria General
de Coordinacion Técnica, en la estructura del Ministerio Publico de la Defensa.

Secretaria de la Comision

La Comision cuenta con la asistencia permanente de una Secretaria, cuyas funciones se
encuentran establecidas en el articulo 21 de la Resolucion CM N° 362/03 y en el Anexo I de la
Resolucion CM N° 373/04.

Con el objeto de organizar el trabajo de la Comision, la Secretaria implemento los siguien-
tes registros:

m Actuaciones. Ingresos / Salidas. Historial.
m Expedientes. Ingresos / Salidas. Historial.
m Dictdmenes CAGyMJ y Pres. CAGyMl.
m Resoluciones CAGyMJ y Pres. CAGyMJ.
m Resoluciones SCAGyMJ.

m Redeterminaciones de precios.

m Honorarios de conjueces.

m Movimientos internos.

De dichos registros surge que la Secretaria tramitdé aproximadamente un mil seiscientas
sesenta (1.660) comunicaciones por medio de memorandums, notas y pases mediante proveidos.

Por ultimo, organizé reuniones, elabord proyectos de dictamenes y resoluciones de la Co-
mision y efectud el analisis de expedientes y actuaciones, junto con la colaboracion del Departa-
mento de Asistencia Técnica y Registro.




Comision de Seleccion de Jueces, Juezas
e Integrantes del Ministerio Publico

Antecedentes y funciones

Las competencias de la Comision de Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Minis-
terio Publico estan determinadas en el articulo 42° de la Ley 31, sus complementarias y modi-
ficatorias, y son las siguientes:

m Realizar el sorteo de los miembros del jurado, para cada uno de los concursos que se realicen.
m Proponer al Plenario el reglamento para los concursos.

m Llamar a concurso publico de oposicion y antecedentes para cubrir las vacantes de integran-
tes de la magistratura y del Ministerio Publico que no tengan otra forma de designacidn prevista
en la Constitucion.

m Examinar las pruebas y antecedentes de los concursantes y confeccionar el orden de mérito
correspondiente, el que debe publicarse en el Boletin Oficial.

m Elevar al Plenario el proyecto de propuestas de nombramientos a ser presentado ante la Le-
gislatura.

m Toda otra funcién que le encomiende el Plenario o se le atribuya por ley o reglamento.

Integracion

Durante el ano 2015, y conforme la Resolucion CM N° 178/2014, 1la Comision estuvo in-
tegrada por los Dres. Alejandra Petrella — a cargo de la Presidencia — Juan Sebastian De Stéfano
y Carlos Mas Velez. El 24 de noviembre, en virtud de la finalizaciéon del mandato del Dr. De
Stéfano, fue designado en su reemplazo el Dr. Alejandro Ferndndez, como Consejero en repre-
sentacion de la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires (Res. CM N° 223/15).

En el mismo orden de ideas, y segtin lo dispuesto por Resolucion Presidencia N°® 1258/2015,
la Secretaria de la Comision estuvo a cargo del Dr. Guillermo Lopez y las Prosecretarias fueron
desempefiadas por los Dres. Luciano Rinaldi y Eugenia Betancourt.
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Actividades

A lo largo del afio se dictaron treinta y dos (32) resoluciones y se emitieron setenta y
dos (72) dictamenes, en su mayoria vinculados a la tramitacion de los concursos publicos N°
54/2015, 55/2015 y 56/2015, al proceso de regularizacion del personal y a la modificacion del
Reglamento de Concursos para la Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes del Ministerio Pu-
blico.

Modificacion del Reglamento de Concursos aprobado por Resolucion CM N°
873/08. Evaluacion. Impugnaciones.

Se modifico el Reglamento de concursos para la Seleccion de Jueces, Juezas e Integran-
tes del Ministerio Publico del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. El objetivo fue
maximizar el requisito de idoneidad para acceder al cargo a través de la prevision de un inico
examen escrito de oposicion — elaborado y corregido por un Jurado de expertos — cuyo maximo
puntaje equivale a la mitad de la calificacion total, un cincuenta por ciento (50%), complemen-
tando el total con la evaluacion de antecedentes, un treinta por ciento (30%) y la entrevista
personal veinte por ciento (20%).

A su vez, se previo que aquellos concursantes que no alcancen un puntaje minimo de
cincuenta (50) puntos en la prueba de oposicion quedaran automéaticamente excluidos del con-
curso, sin perjuicio de la posibilidad de impugnar la calificacion ante el Plenario de Consejeros.

Ademas, se propusieron otras modificaciones a fin de otorgar celeridad y eficacia al pro-
cedimiento, que fueran aprobadas por Resolucion CM N° 23/2015.

Sorteo de jurados y desarrollo de Concursos Publicos

Se realizaron sorteos de jurados y se llevaron a cabo los concursos publicos para cubrir
cargos de Juez de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo y Tributario, Defensor de
Primera Instancia en lo Penal, Contravencional y de Faltas y Fiscal de Primera Instancia en lo
Contencioso Administrativo y Tributario, todos ellos observando el Reglamento de Concursos
antes mencionado.

Concurso N° 54/15 - Juez de Primera Instancia en lo Contencioso Administrati-
vo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires

El 10 de marzo de 2015, por Resolucion CSEL N° 1/2015, la Comisién llamo a concurso
de oposicion y antecedentes para cubrir un cargo de Juez de Primera Instancia en lo Contencio-
so Administrativo y Tributario. Hubo sesenta y ocho (68) postulantes, de los cuales sesenta y
cuatro (64) quedaron habilitados para concursar.

El jurado titular sorteado qued6 conformado de la siguiente manera: en condicion de
miembros titulares, la Dra. Susana Cayuso, propuesta por el Tribunal Superior de Justicia, y
los Dres. Carlos Alarcon, propuesto por el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal,
Horacio Cardozo, por las Facultades de Derecho con asiento en la Ciudad de Buenos Aires, la



Dra. Mabel Daniele, en representacion de los jueces y el Dr. Eduardo Merteheikidn, a propuesta
de la Legislatura de la Ciudad. Como suplentes y por los mismos estamentos se desinsacularon
a los Dres. Fernando Garcia Pullés, Laura Calogero, Luis Nufiez, Ana M. Bestard y Marta Paz.
Posteriormente, el Dr. Garcia Pullés reemplaz6 a la Dra. Cayuso, en virtud de su renuncia por
motivos personales.

Mediante Resolucion CSEL N° 8/2015 se estableci6 el 27 de mayo de 2015 para recibir
la prueba escrita. Se presentaron cuarenta (40) concursantes y se remitieron al jurado las copias
de los examenes para su correccion. El dia 30 de junio el jurado entrego el dictamen con la ca-
lificacion de las mismas, que fueran identificadas el dia 7 de julio.

Asimismo y conforme lo indica el articulo 32° del Reglamento de Concursos, se fijo fecha
para la presentacion de impugnaciones. Asi, se fijo el limite el dia 31 de julio a las 16 horas; el
dia 10 de agosto el Jurado interviniente dio respuesta al traslado de las impugnaciones y el dia
25 de agosto la Comision se expidi6 al respecto.

Segun lo dispuesto por Resolucion CSEL N° 27/2015, se convocé a los concursantes a las
entrevistas personales, que se llevaron a cabo los dias 3 y 4 de septiembre de 2015, y por Reso-
lucion CSEL N° 28/2015 se fijo fecha para los examenes fisicos, psicoldgicos y psiquiatricos.
Mediante Resolucion CSEL N° 29/2015 se dieron a conocer los resultados de las evaluaciones
de antecedentes y entrevistas personales y se establecid la fecha para la presentacion de las im-
pugnaciones previstas en el articulo 40° del Reglamento de Concursos.

Posteriormente, en reunion ordinaria de Comision el dia 15 de octubre, luego de emitir
dictdmenes por las impugnaciones interpuestas por los concursantes en virtud de los puntajes
asignados a las entrevistas personales y las evaluaciones de antecedentes, se expusieron los
puntajes finales de quienes cumplieron la totalidad de las etapas del concurso y se publico el
orden de mérito provisorio, que quedo conformado de la siguiente manera: 1. Romina Lilian
Tesone, 2. Leonardo Marco Toia; 3. Emilio Demidn Zayat; 4. Maria Victoria Alonso; 5. Carlos
Eduardo Tambussi; 6. Mariano José Oteiza; 7. Natalia Victoria Mortier; 8. Fabio Félix Sanchez;
9. Claudio Ricardo Silvestri; 10. Juan Antonio Stupenego y Maria Fernanda Bisio.

Finalmente, a través de la Resolucion CM N° 149/2015, el Plenario de Consejeros con-
forme lo dictaminado por la Comision, aprobo el orden de mérito definitivo.

Concurso N° 55/15. Fiscal de Primera Instancia en lo Contencioso Administrati-
vo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires.

Conforme la Resolucion CSEL N° 2/2015, la Comision llamo a concurso de oposicion y
antecedentes para cubrir un cargo de Fiscal de Primera Instancia en lo Contencioso Administra-
tivo y Tributario de la Ciudad.

El jurado se integré de la siguiente manera: el Dr. Cristian Sergio Abritta, propuesto por
el Tribunal Superior de Justicia, el Dr. Dario Florian Richarte, propuesto por el Colegio Publico
de Abogados de la Capital Federal, la Dra. Marialma Berrino, por las Facultades de Derecho
con asiento en la Ciudad, el Dr Juan Manuel Alvarez Echagiie, propuesto por los Jueces y la
Dra. Luisa Burlas, propuesta por la Legislatura. De igual forma y por los mismos estamentos,
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como suplentes se desinsacularon a los Dres. José Maria Gastaldi, Eugenio Cozzi, Juan Carlos
Toselli, Enrique Paixao y Mary Belloff. Por la renuncia del Dr. Richarte se integré al jurado el
Dr. Cozzi como titular.

Hubo cuarenta y nueve (49) postulantes que, luego del rechazo in limine, quedaron habi-
litados para rendir la prueba escrita cuarenta y seis (46) inscriptos.

Las pruebas escritas se tomaron el dia 10 de junio, a las que asistieron diecinueve (19)
concursantes. El jurado interviniente presento el dictamen con las consideraciones y puntajes
a las evaluaciones el dia 6 de julio y el 7 del mismo mes se hizo la identificacion prevista en el
articulo 31 del Reglamento.

Mediante Resolucion CSEL N°© 20/2015 se establecio el plazo de tres (3) dias para impug-
nar por escrito la calificacion obtenida en la evaluacion. Asi, se presentaron diez (10) impugna-
ciones. El dia 5 de agosto el Jurado dio respuesta al traslado de las mismas y el 25 del mismo
mes la Comision de Seleccion se expidi6 al respecto.

Por Resolucion CSEL N° 27/2015 se cit6 a los concursantes a las entrevistas personales
que se llevaron a cabo el dia 4 de septiembre, con la comparecencia de siete (7) concursantes.
Mediante Resolucion CSEL N° 28/2015 se corcovd a esos mismos concursantes para los exa-
menes fisicos, psicoldgicos y psiquidtricos, los que se fueron practicando de acuerdo al crono-
grama propuesto por la Direccién de Factor Humano de este Consejo de la Magistratura y el
Cuerpo Médico Forense del Poder Judicial de la Ciudad.

El dia 15 de octubre, la Comisioén de Seleccion, luego de emitir dictamen por las impug-
naciones interpuestas por los concursantes a los puntajes asignados por las entrevistas perso-
nales y las evaluaciones de antecedentes, expuso los puntajes finales de los concursantes que
cumplieron la totalidad de las etapas y el orden de mérito provisorio, quedando conformado de
la siguiente manera: 1. Laura Alejandra Perugini; 2. Analia Lorena Soler; 3. Mariano José Otei-
za; 4. Leonardo Marco Toia; 5. Diego Martin Cormik; 6. Claudio Ricardo Silvestri.

Finalmente, el Plenario de Consejeros mediante Resolucion CM N° 150/2015 hizo suyo
lo dictaminado por la Comision y aprob6 el orden de mérito definitivo.

Concurso N° 56/15. Defensor de Primera Instancia en lo Penal, Contravencional
y de Faltas de la Ciudad de Buenos Aires.

La Comision llamo a concurso de oposicion y antecedentes para cubrir un cargo de De-
fensor de Primera Instancia en lo Penal, Contravencional y de Faltas de la Ciudad, conforme la
Resolucion CSEL N° 3/2015.

El jurado estuvo integrado por los Dres. Julio E. Virgolini, propuesto por el Tribunal
Superior de Justicia, la Dra. Maria Eugenia Talerico, propuesta por el Colegio Publico de Abo-
gados de la Capital Federal, el Dr. Mario Gustavo Costa, por las Facultades de Derecho con
asiento en la Ciudad, el Dr Sergio Delgado, propuesto por los magistrados y la Dra. Maria
Teresa del Rosario Moya dominguez, propuesta por la Legislatura. De igual forma y por los
mismos estamentos, sus suplentes fueron los Dres. Carlos Ignacio Salvadores de Arzuaga, Gus-



tavo Horacio Martinez, Noemi Goldszten de Rempel, Silvina Manes y Sergio Gabriel Torres.
Los Dres. Virgolini y Talerico se excusaron de participar en el jurado y el Dr. Delgado renuncid
a su designacion, fueron entonces sustituidos por los Dres. Salvadores de Arzuaga, Martinez y
Manes, respectivamente.

Se postularon cincuenta y nueve (59) abogados, de los cuales quedaron habilitados para
rendir la prueba escrita cincuenta y cinco (55) inscriptos, en tanto reunian los requisitos para dar
curso a sus solicitudes de inscripcion.

Las evaluaciones escritas se tomaron el dia 5 de junio, a las que asistieron treinta y dos
(32) concursantes. El jurado interviniente presentd el dictamen ante la Comision de Seleccion
con las consideraciones y puntajes a las evaluaciones el dia 20 de julio y el 3 de agosto, en acto
publico, se hizo la identificacion prevista en el Reglamento.

Mediante Resolucion CSEL N° 20/2015 se estableci6 el plazo de tres (3) dias para im-
pugnar por escrito la calificacion obtenida en la evaluacion. Se presentaron trece (13) impugna-
ciones. El dia 15 de agosto el Jurado dio respuesta al traslado de las mismas y el 21 del mismo
mes la Comision de Seleccion se expidio al respecto, opinion compartida por el Plenario de
Consejeros en la reunion del 25 de agosto de 2015.

Por Resolucion CSEL N° 27/2015 se cit6 a los concursantes a las entrevistas personales
para los dias 14 y 15 de septiembre, a la que asistieron dieciséis (16) concursantes. Mediante
Resolucion CSEL N° 28/2015 se corcovo a esos mismos concursantes para los examenes fi-
sicos, psicologicos y psiquidtricos, los que se fueron practicando de acuerdo al cronograma
propuesto por la Direccion de Factor Humano de este Consejo de la Magistratura y el Cuerpo
Meédico Forense del Poder Judicial de la Ciudad.

El dia 15 de octubre, la Comisioén de Seleccion, luego de emitir dictamen por las impug-
naciones interpuestas por los concursantes a los puntajes asignados por las entrevistas perso-
nales y las evaluaciones de antecedentes, expuso los puntajes finales de los concursantes que
cumplieron la totalidad de las etapas y el orden de mérito provisorio, quedando conformado de
la siguiente manera: 1. Silvina Noemi Napoli; 2. Vanesa Ferrazzuolo; 3. Paula Vaca; 4. Claudio
Ricardo Silvestri; 5. Gabriel Carlos Fava; 6 Alejandro Gargano; 7. Roxana Vanesa Lemkin; 8.
Julieta Veronica Viola Villanueva; 9. Bettina Mabel Mobillo; 10. Adolfo Javier Christen; 11.
Leonardo Cesar Izzo; 12. Mariano Muzio.

Finalmente, el Plenario de Consejeros mediante Resolucion CM N° 151/2015 hizo suyo
lo dictaminado por la Comision y aprob6 el orden de mérito definitivo.

Proceso de regularizacion de personal

Se le dio continuidad al procedimiento de regularizacion del personal interino — tercera
etapa — del area jurisdiccional, a fin de hacer efectivo su derecho a la estabilidad, asi como cum-
plimentar lo acordado en la ultima Mesa Salarial, ratificada por Resolucion CM N° 38/2014.

Para ello, teniendo en cuenta que no se ha dictado una norma especifica que establezca los
parametros precisos aplicables a la continuidad del proceso de regularizacion, se utilizaron de
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manera analoga las pautas dispuestas en el Dictamen N° 18/14 de la Comision, considerando: 1.
haber ocupado el cargo al que se aspira o uno superior con caracter interino por el plazo minimo
de un afio; 2. que el cargo se encuentre vacante; 3. haber alcanzado en la tltima evaluacion de
desempefio como promedio, una calificacion igual o superior a “satisfactorio” en la totalidad de
los items, o en caso de no haber sido evaluado, alcanzar dicha calificacion en la evaluacion ad
hoc realizada a tal efecto; y 4. no registrar sumario administrativo en tramite.

A fin de llevar dicho cometido se solicitd a la Direccion de Factor Humano la informa-
cion pertinente, la que fuera remitida en sucesivos informes, y en igual sentido se solicitaron
informes a la Comision de Disciplina y Acusacion del Consejo de la Magistratura de la Ciudad.

Asi, conforme las facultades atribuidas por la Resolucion CM N° 1046/2011, se eleva-
ron a la Presidencia del Consejo de la Magistratura las propuestas de regularizacion de ciento
sesenta y dos (162) agentes en la estructura del fuero Contencioso Administrativo y Tributario
y ciento setenta y nueve (179) agentes en la estructura del fuero Penal, Contravencional y de
Faltas, como asi también la confirmacion de cinco (5) Secretarios de Primera Instancia del fue-
ro Contencioso Administrativo y Triburario y seis (6) del Penal, Contravencional y de Faltas.
Todas estas propuestas fueron confirmadas mediante Resoluciones de Presidencia N° 924/2015,
925/2015 y 926/2015.

Reglamentacion del Convenio General Colectivo de Trabajo para el personal del
Poder Judicial (Res. Pres. N° 1259/15) y del Reglamento Unificado (Res. CM N°
170/2014)

En otro orden, se integr6 un grupo de trabajo — con personal designado por el Secretario de la
Comision y un asesor por cada uno de los Consejeros — para llevar adelante la tarea de elabo-
rar la normativa necesaria para la reglamentacion de los articulos 14, 21 y 23 y concordantes
del convenio colectivo de trabajo, en lo atiente al ingreso al Poder Judicial de la Ciudad y a la
promocion en la carrera. Ademas, se reviso toda la reglamentacion vigente que pudiera resultar
afectada por lo establecido en el mencionado convenio.



Comisidén de Disciplina y Acusacion

Antecedentes y funciones

El Art. 116 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos dispone que es funcioén
del Consejo de la Magistratura, entre otras, ejercer las facultades disciplinarias respecto de los
Magistrados; reglamentar el nombramiento, remocién y el régimen disciplinario de los funcio-
narios y empleados; recibir las denuncias contra los jueces e integrantes del Ministerio Piblico
y decidir la apertura del procedimiento de remocidon de magistrados.

Asi, el Art. 30 de la Ley 31, Organica del Consejo de la Magistratura, fijo las funciones
de la Comision de Disciplina y Acusacion, a saber: recibir las denuncias que se formulen contra
Jueces, Juezas, integrantes del Ministerio Publico, empleados y funcionarios del Poder Judi-
cial; sustanciar los procedimientos disciplinarios respecto de los jueces y juezas, integrantes
del Ministerio Publico y demas funcionarios y empleados del Poder Judicial, excluidos/as los
o las que se desempefian en el Tribunal Superior por designacion de este érgano; proponer al
Plenario del Consejo de la Magistratura las sanciones disciplinarias a los/as jueces, juezas e
Integrantes del Ministerio Publico; proponer al Plenario la formulacion de acusacion ante el
Jurado de Enjuiciamiento y toda otra funcion que le encomiende el Plenario o se le atribuya
por ley o reglamento.

El Plenario en uso de las facultades Constitucionales y las otorgadas por la Ley Organica,
reglo el régimen disciplinario y el proceso para la formulacion de cargos contra un Magistrado
y/o miembro del Ministerio Publico ante el Jurado de Enjuiciamiento.

La normativa hoy vigente es la siguiente: Ley 54 y sus modificatorias y cccc, Reglamen-
to Disciplinario para empleados y Funcionarios (Segun Res. 271/08 y 463/09) y Reglamento
Disciplinario para Magistrados (Segun Res. 272/08 y 464/09) e integracion de la Comision y
Autoridades.
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Integracion

La Presidencia de la Comision se fue ejercida por el Dr. Juan Pablo Godoy Vélez desde
el 22 de diciembre de 2014 (Res. CM N°178/2014) hasta el 24 de noviembre de 2015 y desde
esa fecha a la actualidad, es presidida por la Dra. Vanesa Ferrazzuolo (Res.CM N° 223/2015).

Durante el afio 2015 han integrado la Comision los Consejeros: Dr. Juan Pablo Godoy
Vélez desde el 22 de diciembre de 2014 hasta el 24 de noviembre de 2015; la Dra. Agustina
Olivero Majdalani desde 15 de diciembre de 2011 hasta 24 de noviembre de 2015, el Dr. José
Saenz Capel desde el 5 de junio de 2014 junto con la Dra. Marcela Basterra y la Dra. Vanesa
Ferrazzuolo desde el 24 de noviembre 2015 ambas hasta la actualidad.

Ademas, la Secretaria de la Comisién de Disciplina y Acusacion tiene una estructura

compuesta por una Prosecretaria, el Departamento de Sumarios del Area Administrativa, el
Departamento de Sumarios del Area Jurisdiccional y el Departamento Administrativo y Legal.

Actividades

Durante el afio 2015 la Comision de Disciplina y Acusacion dictd 20 Resoluciones y emi-
ti6 30 Dictamenes. Los mismos se detallan a continuacion:

Resoluciones

RES. CDyA N° 1/2015: Expediente SCD N° 021/15-0 - “SCD s/ FERNANDEZ, Walter s/
Denuncia (actuacion N° 01110/15)”, el 12 de febrero de 2015 se resolvio:

m La prosecucion del tramite de la denuncia conforme al titulo II del Reglamento Discipli-
nario para magistrados e Integrantes del Ministerio Publico, aprobado por Res. CM N° 464/09
“Procedimiento hasta la acusacion” (Art. 8° inc. C del citado ordenamiento).

m Comunicar fehacientemente al denunciado la existencia del tramite y el contenido de la
denuncia (Art 8° inc. D del citado ordenamiento).

m Citar al Dr. Sergio Delgado para que dentro del plazo de (5) dias, formule su descargo (art.
10 del Reglamento Disciplinario para Magistrados e Integrantes del Ministerio Publico, apro-
bado por Res. CM N° 272/08).

RES. CDyA N° 2/2015: Expediente SCD N° 277/14-0 - “SCD s/Memo SCAGyMJ s/ Denun-
cia Hechos Ocurridos en la Sede Lavalle 3697, el 25 de febrero de 2015 se resolvio:

m Disponer la instruccion de una informacion sumaria previa en los términos del articulo 21°
de la Resolucion CM N° 271/08 (modificada por la resolucion CM N° 463/09) a fin de verificar
los extremos denunciados. En consecuencia, se giraron las actuaciones al Departamento de
Sumarios del Area Administrativa.

RES. CDyA N° 3/2015: Expediente SCD N° 021/15-0 - “SCD s/ FERNANDEZ, Walter s/
Denuncia (Actuacion N° 01110/15), el 06 de marzo de 2015 se resolvio:
m La prosecucion del tramite de la denuncia conforme al titulo II del Reglamento Disciplinario
para magistrados e Integrantes del Ministerio Publico, aprobado por Res. CM N° 464/09 “Pro-
cedimiento hasta la acusacion” (Art. 8° inc. C) del citado ordenamiento.



m Comunicar fehacientemente al denunciado la existencia del tramite y el contenido de la de-
nuncia (Art 8° inc. D del citado ordenamiento).

m Citar al Dr. Delgado para que dentro del plazo de (5) cinco dias formule su descargo (art. 10
del reglamento Disciplinario para magistrados e Integrantes del Ministerio Publico, aprobada
por Res CM N° 272/08 y modif. por Res. 464/2009).

RES. CDyA N° 4/2015: Expediente SCD N° 292/14-0 - “SCD s/ DANIELE, Mabel, Vice-
presidenta de la Camara CAyT s/ Denuncia (Actuacion N° 35729/14), el 30 de abril de 2015 se
dispuso:

- La apertura de sumario administrativo respecto de la agente Romina Gonzéles (Legajo
N° 1754) a los efectos de investigar los hechos referidos en esta Resolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 26° y 27° de Reglamento Disciplinario para Empleados Fun-
cionarios del Poder Judicial de la Ciudad y, en consecuencia, girar las presentes actuaciones al
Departamento de Sumarios de Area Administrativa, a sus efectos.

RES. CDyA N° 5/2015: Expediente SCD N° 043/15-0 - “SCD s/ Memo RRLL N° 169/2015”
El 30 de abril de 2015se resolvio:

m Disponer la apertura de sumario administrativo respecto de la agente Salomé Eliana Lazo
(Legajo N° 5279) a los efectos de investigar los hechos referidos en esta Resolucion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 26° y 27° de Reglamento Disciplinario para Empleados
Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad y, en consecuencia, girar las presentes actuaciones
al Departamento de Sumarios de Area Administrativa, a sus efectos.

RES. CDyA N° 6/2015: Expediente SCD N° 044/15-0 - “SCD s/ Dra. Lago, Lidia (a/c Juz-
gado CAyT N° 12) s/ Denuncia (Actuacion N° 03587/15)” E1 30 de abril de 2015 se resolvio:
m Disponer la instruccidon de una informacién sumaria previa en los términos del articulo 21
de la Res. N° 271/08 (modificada por la Res. CM N° 463/09) a fin de verificar los extremos de-
nunciados. En consecuencia, se giraron las actuaciones al Departamento de Sumarios del Area
Jurisdiccional.

RES. CDyA N° 7/2015: Expediente SCD N° 121/15-0 - “SCD s/ Titular Juzgado CAyT N°
20, Dra. Cecilia Molica Lourido s/ Denuncia (Actuacion N° 09666/15)”, el 30 de abril de 2015,
se dispuso:

m La instruccion de una informacion sumaria previa en los términos del articulo 21° de la Res.
N° 271/08 (modificada por la Res. CM N° 463/09) a fin de verificar los extremos denunciados.
En consecuencia, se giraron las actuaciones al Departamento de Sumarios del Area Jurisdiccio-
nal y posteriormente, se dispuso su archivo.

RES. CDyA N° 8/2015: Expediente SCD N° 281/13-0 - “AEJBA s/ Denuncia”, el 05 de junio
de 2015 se dispuso: Rechazar la recusacion planteada por la Asociacion de Empleados del Po-
der Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires contra el Dr. José Sdez Capel.

RES. CDyA N° 9/2015: Expediente SCD N° 2166/15-0 - “SCD s/ Defensor General CABA s/
(Expte. DG 263/15 s/ Denuncia ¢/ Defensor CAyT2)”, el 17 de julio de 2015 se dispuso:

m Disponer la reserva de las actuaciones.

m Rechazar el pedido de suspension del magistrado denunciado.
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m Disponer la prosecucion del tramite de la denuncia conforme al titulo II del Reglamento
Disciplinario para Magistrados e Integrantes del Ministerio Publico, aprobado por Res. CM N°
272/08 modificada por Res. CM N° 464/09 “Procedimiento hasta la acusacion” (art. 8 inc. c¢)
del citado ordenamiento).

m Comunicar fehacientemente al denunciado de la existencia del tramite y el contenido de la
denuncia (art. 8 inc. d) del citado ordenamiento).

m Citar al Dr. Ramiro Sanchez Correa para que dentro del plazo de cinco (5) dias, formule su
descargo (art. 10 del Reglamento Disciplinario para Magistrados e Integrantes del Ministerio
Publico, aprobado por Res. CM N° 272/08).

RES. CDyA N° 10/2015: Expediente SCD N° 277/14-0 caratulado “SCD s/Memo SCA-
GyMIJ s/ Denuncia Hechos Ocurridos en la Sede Lavalle 369, el 16 de septiembre de 2015
se resolvid disponer el Archivo de las actuaciones como asi también girar las actuaciones a la
Direccion de Asuntos Juridicos del Consejo de la Magistratura a fin de que dictamine si resulta
pertinente realizar denuncia penal.

RES. CDyA N° 11/2015: Expediente SCD N°156/15-0 caratulado” SCD s/ MAFFIA, Diana
s/ Denuncia (Nota N° 34/15)”el 16 de septiembre de 2015 se dispuso el archivo de la denuncia
formulada mediante Nota N° 34/2015 por la Direccion del Observatorio de Género en la Justi-
cia de la CABA, Diana Maffia, por los motivos expuestos en los considerandos.

Res CDyA N° 12/2015: Actuacion N° 27588/15 iniciada por la Secretaria de Camara de
Apelaciones CAyT, Dr. Alberto Lucchetti s/ expediente N° 34044/0 s/ notificacion realizada por
el agente Facundo Giampaolo. El 29 de octubre de 2015 se dispuso el Archivo de las presentes
actuaciones por las razones expuestas en los considerandos.

RES. CDyA N° 13/2015: Expediente SCD N° 245/14-0 caratulado “SCD s/ Jueces CAyT s/
Denuncia (Oficiales Notificadores)”, el 16 de septiembre de 2015 se dispuso el Archivo de las
presentes actuaciones por las razones expuestas en los considerandos.

RES. CDyA N° 14/2015: Expediente SCD N° 154/15-0 caratulado “SCD s/ Dra. Lago, Lidia
(Jueza a/c Juzgado CAyT N° 12) s/ Denuncia (Act. CM N° 14666/15)”, el 29 de octubre de
2015 se dispuso el Archivo de las presentes actuaciones por las razones expuestas en los con-
siderandos.

RES. CDyA N° 15/2015: Expediente SCD N° 44/15-0 caratulado “SCD s/ Dra. Lago, Lidia
(Jueza a/c Juzgado CAyT N° 12) s/ Denuncia (Act. CM N° 03587/15)”, el 29 de octubre de
2015 se dispuso el Archivo de las presentes actuaciones iniciadas por la Dra. Lidia Lago, por
las razones expuestas en los considerandos.

RES. CDyA N° 16/2015: Expediente SCD N° 193/15-0 caratulado “SCD s/ Titular Juzgado
CAyT N° 20, Dra. Cecilia Mdlica Lourido s/ Denuncia (Actuacion N° 09666/15)” el 14 de
diciembre de 2015 se dispuso el Archivo de las presentes actuaciones por las razones expuestas
en los considerandos.

RES. CDyA N° 17/2015: Expediente SCD N° 193/15-0 caratulado “SCD s/ Denuncia de robo
Juzgado CAyT N° 22 (Actuacion CM N° 21644/15)”, el 14 de diciembre de 2015 se dispuso la



desestimacion y el Archivo de las actuaciones iniciadas por la Dra. Maria Rosa Cilurzo por las
razones expuestas en los considerandos.

RES. CDyA N° 18/2015: Expediente SCD N° 153/15-0 caratulado “SCD s/ ZAMBONI LE-
DESMA, MARTIN (Francar SRL) s/ Denuncia (Act. CM N° 10369/15), el 14 de diciembre
de 2015, se dispuso la desestimacion de la presentacion efectuada por el Dr. Martin Zamboni
Ledesma, y oportunamente el archivo de las actuaciones, por los motivos expuestos en los con-
siderandos.

RES. CDyA N° 19/2015: Expediente SCD N° 43/15-0 caratulado “SCD s/ Memo RRLL N°
169/2015 s/ Denuncia”, el 28 de diciembre de 2015, se dispuso: Revocar la sancion dispuesta el
pasado 14/12/2015 a la agente Salome Eliana Lazo (legajo N° 5279) por las razones expuestas
en los considerandos, como también el archivo de las actuaciones.

RES. CDyA N° 20/2015: Expediente SCD N° 166/15-0 caratulado “SCD s/ Defensor General
de la CABA s/ Expte. DG 263/15 s/ denuncia ¢/ defensor CAYT”, el 28 de diciembre de 2015,
se dispuso: Rechazar el planteo de nulidad articulado por la defensa del Dr. Ramiro Sanchez
Correa y no hacer lugar a la recusacion deducida contra el consejero José Sdez Capel.

Dictamenes Cdya

DICT. CDyA N° 1/2015: Expediente SCD 021/15-0 Caratulado “S.C.D. s/ FERNANDEZ
Walter s/ Denuncia ( actuacion N° 01110/15)”, el 04/03/2015 se propuso al Plenario disponga
la prosecucion del tramite de la presente denuncia conforme al Titulo III del Reglamento Dis-

ciplinario para Magistrados e Integrantes del Ministerio Publico, aprobado por la Res. CM N°
272/08 modif. Por Res. CM N° 464/09 “Procedimiento Disciplinario”

DICT. CDyA N° 2/2015: Expediente SCD 021/15-0 Caratulado “S.C.D. s/ FERNANDEZ
Walter s/ Denuncia (actuacion N° 01110/15)”, el 04/03/2015 el Dr. José Saez Capel emitid voto
expresando que segun los considerando expuestos en su dictamen la denuncia presentada no es
procedente y propone la desestimacion de la misma, en los términos del art. 11 del Reglamento
Disciplinario para Magistrados e integrantes del Ministerio Publico.

DICT. CDyA N° 3/2015: Expediente SCD 038/15-0 Caratulado “S.C.D. s/ FERNANDEZ
Walter s/ Denuncia ( actuacion N° 03268/15)”, el 13/03/2015 se propuso al Plenario de Con-
sejeros, que disponga no hacer lugar, por improcedente, al planteo de nulidad respecto de la
Resolucion N° 03/2015 que por mayoria dispuso la prosecucion del tramite de la presente de-
nuncia conforme al titulo II del Reglamento Disciplinario para Magistrados e Integrantes del
Ministerio Publico, aprobado por la Res. CM N° 272/2008 modificada por la Resolucion CM
N° 464/2009 “procedimiento hasta la acusacion” (articulo 8 inciso ¢) del citado ordenamiento.
Y proponer ademas al plenario la apertura del procedimiento de remocién, debiendo designar
en consecuencia al/ la Consejero/a que llevara adelante la acusacion (arts. 11y 12 del Regla-
mento Disciplinario para Magistrados e Integrantes del Ministerio Publico; art.13 de la Ley 54)

DICT. CDyA N° 4/2014: Expediente SCD 038/15-0 Caratulado “S.C.D. s/ FERNANDEZ
Walter s/ Denuncia (actuacion N° 03268/15)”, el 13/03/2015 el Dr José Saez Capel por la mi-
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noria propuso al Plenario de Consejeros, rechazar la nulidad planteada y desestimar la denuncia
respecto del Dr. Sergio Delgado por los motivos expuestos en los considerandos.

DICT. CDyA N° 5/2014: Expediente SCD 041/15-0 caratulado “SCD s/ Paladino, Jos¢ Luis
s/ Denuncia (Actuacion N° 03351/15)”, el 30/04/2015 se propuso al Plenario la desestimacion
de la denuncia interpuesta por el Sr. José Luis Paladino contra los Dres. Leonardo Furchi, San-
tiago Uturbey y demads personal integrante del Juzgado CAyT N° 16, y en consecuencia, dispo-
ner el archivo de las actuaciones, por las razones expuestas en los considerandos.

DICT. CDyA N° 6/2015: Expediente SCD 279/14-0 caratulado “SCD s/ Cairo, Héctor s/ de-
nuncia (actuacion N° 33387/14), el 30/04/2015 se propuso al Plenario se declare incompetente
para entender en la presente denuncia en lo que respecta a la Dra. Yael Bendel y comunique
al denunciante que debera acudir, en su caso, ante la Legislatura de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Ademads proponer al plenario que disponga la desestimacion de la denuncia for-
mulada por el Sr. Héctor Cairo contra las Dras. Durga Angulo, Maria de los Angeles Baliero
de Burundarena y Milagros Pierri, y que oportunamente se disponga el archivo de las presentes
actuaciones, por las razones expuestas en los considerandos.

DICT. CDyA N° 7/2015: Expediente SCD 016/15-0 caratulado “SCD s/ Liberov, Dario s/ De-
nuncia (Actuacion N° 00167/15)” el 30/04/2015 se propuso al Plenario disponga la desestima-
cion de la denuncia formulada por el Sr. Dario Liberov contra el defensor de Primera Instancia
en lo CAyT N° 2, Dr. Ramiro Sanchez Correa, y contra el Secretario interino, Dr. Tomas Arceo,
y que oportunamente se disponga el archivo de las actuaciones, por las razones expuestas en
los considerandos.

DICT. CDyA N° 8/2015: Expediente SCD 003/15-0 caratulado “SCD s/ Mori, Gilberto Félix
s/Denuncia (actuacion N° 36784/14)”, el 30/04/2015 se propuso al Plenario la desestimacion
de la denuncia interpuesta por el Sr. Gilberto Félix Mori contra la Dra. Claudia Barcia, Titular
de la Fiscalia en lo Penal, Contravencional y de Faltas N° 16 de la Unidad Fiscal Sudeste, y en
consecuencia, disponer el archivo de las actuaciones, por las razones expuestas en los conside-
randos.

DICT. CDyA N° 9/2015: Expediente SCD 279/13-0 caratulado “S.C.D. s/ Cardinali, Geno-
veva Inés s/ Denuncia”, el 30/04/2015 se propuso al Plenario que ante la inexistencia de res-
ponsabilidad alguna por parte de la Dra. Maria Laura Martinez Vega pasible de configurar una
falta disciplinaria, disponga oportunamente el archivo del presente sumario, por las razones
expuestas en los considerandos.

DICT. CDyA N° 10/2015: Expediente SCD 254/14-0 caratulado “S.C.D. s/ Herz, Claudio
Pedro s/ Denuncia ( Actuacion N° 26328/14)”, el 30/04/2015 se propuso al Plenario 1) Que
se declare incompetente para entender en la presente denuncia en lo que respecta al Defensor
General De la CABA, Dr. Horacio Corti y comunique al denunciante que debera acudir, en su
caso, ante la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.2) Que disponga la desesti-
macion de la denuncia formulada por el Sr. Claudio pedro Herz contra el titular de la Defensoria
en lo CAyT N° 6, Dr. Javier Indalecio Barraza, y en consecuencia disponer el archivo de las
actuaciones, por las razones expuestas en los considerandos.



DICT. CDyA N° 11/2015: Expediente SCD285/14-0 caratulado “S.C.D. s/ Peccetto, Liliana
del Carmen s/ Denuncia (Actuacion N° 34062/14)”, el 30/04/2015 se propuso al Plenario la
desestimacion de la Denuncia interpuesta por la Sra Liliana Carmen Peccetto contra el Dr.
Carlos Fel Rolero Santurian., y oportunamente disponer el archivo de las actuaciones, por las
razones expuestas en los considerandos.

DICT. CDyA N° 12/2015: Expediente SCD 173/14-0 caratulado “S.C.D. s/ Juan, Elba s/ De-
nuncia (Actuacion CM N° 34734/14)”, el 30/04/2015 se propuso al Plenario la desestimacion
de la Denuncia formulada por la Sra. Elba Juan y que oportunamente se disponga el archivo de
las actuaciones, por las razones expuestas en los considerandos.

DICT. CDyA N° 13/2015: Expediente SCD 294/14-0 caratulado “S.C.D. s/ Andriani, Carmen
s/ Denuncia (Actuacion N° 23668/14)”, el 30/04/2015 se propuso al Plenario la desestimacion
de la Denuncia formulada por la Sra. Carmen Andriani contra los Dres. Andrés Gémez Rios,
Barbara Filgueira, Cecilia Quiroga, Nestor Maragliano, Maria Fernanda Botana, Martin Lapa-
du, Elizabeth Marum y Marcelo Pablo Vazquez y que oportunamente se disponga elarchivo de
las actuaciones, por las razones expuestas en los considerandos. .

DICT. CDyA N° 14/2015: Expediente SCD 146/15-0 caratulado “S.C.D. s/ Centanaro, Este-
ban S/ (Actuacion 13981/15 s/ Denuncia Dr. Zuleta)”, el 19/06/2015 se propuso al Plenario 1)
Disponer preventivamente la reserva de las actuaciones, con el alcance indicado en los conside-
randos. En consecuencia, girar los presentes obrados a la Direccion de Asuntos Juridicos, a sus
efectos. 2) Proponer al Plenario darle el tramite reglado conforme al Titulo III del Reglamento
Disciplinario para Magistrados e Integrantes del Ministerio Publico, aprobado por la Res. CM
N° 272/08 modif. Por Res. CM N° 464/09 y, en consecuencia, ordenar la apertura del sumario
administrativo a fin de investigar los hechos denunciados y comunicar fehacientemente a la
denunciada de la existencia del tramite y contenido de la denuncia (conforme. Art 8 inc d) de la
Resolucion CM° 272/08 modif. Por la Resolucion.

DICT. CDyA N° 15/2015: Expediente SCD N° 166-15/0 caratulado “SCD s/ Defensor Ge-
neral CABA s/ (Expte. DG 263/15 s/ Denuncia ¢/ Defensor CAyT), el 03/04/2015 se propuso
al Plenario que disponga la apertura del procedimiento de Remocion, debiendo designar en
consecuencia al/ la Consejero/a que llevara adelante la acusacion ( arts. 11y 12 del Reglamento
Disciplinario para Magistrados e Integrantes del M.P; art.13 de la Ley 54).

DICT. CDyA N° 16/2015: Expediente SCD N° 166-15/0 caratulado “SCD s/ Defensor Ge-
neral CABA s/ (Expte. DG 263/15 s/ Denuncia ¢/ Defensor CAyT), el 04/04/2015 se propuso
al Plenario que disponga reencausacion del tramite conforme al procedimiento previsto en el
Titulo III del Reglamento Disciplinario De Magistrados e integrantes del MP de la CABA
(art.11) de la Resolucion CM N° 464/2009. Y en consecuencia la apertura de un procedimiento
disciplinario con el objeto de precisar todas las circunstancias y esclarecer la comision de las
irregularidades individualizadas (Art 22)

DICT. CDyA N° 17/2015: Expediente SCD N° 287/14-0 caratulado “SCD ¢/ Meneses, Gri-
selda Noelia s/ Denuncia (Actuacion N° 34737/14)”, el 30/04/2015 se propuso al Plenario la
desestimacion de la presentacion efectuada por el Sr. Jorge Daniel Ponce, y en consecuencia el
archivo de las actuaciones, por las razones expuestas en los considerandos.
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DICT. CDyA N° 18/2015: Expediente SCD N° 069/15-0 caratulado “SCD s/ Centanaro, Este-
ban s/ Denuncia (Actuacion N° 5894/15)” el 16/09/2015 se propuso al Plenario que disponga la
desestimacion de las denuncias formuladas por el Dr. Esteban Centanaro contra la Prosecretaria
Letrada Carina Girardi, y los Prosecretarios Administrativos Federico Germano y Analia Mas,
y que oportunamente se disponga el archivo de las actuaciones, por las razones expuestas en
los considerandos.

DICT. CDyA N° 19/2015: Expediente SCD N° 248/14-0 caratulado “SCD ¢/ Bahl, Roberto
Oscar s/ Denuncia (Actuacion N° 26040/14)”, el 16/09/20150 se propuso al Plenario, 1) se de-
clare incompetente para entender en la presente denuncia en lo que respecta al Defensor Gene-
ral Adjunto en lo Penal Contravencional que debera acudir, en su caso, ante quien corresponda.
2) Proponer al Plenario que disponga la desestimacion de la denuncia formulada por el por el Sr.
Roberto Oscar Bahl contra las Dras. Maria Lorena Gonzalez Castro Feijoo y Carla Cavaliere,
y que oportunamente se disponga el archivo de las actuaciones, por los motivos expuestas en
los considerandos.

DICT. CDyA N° 20/2015: Expediente SCD N° 293/14-0 caratulado “SCD ¢/ DABUL, Maria
s/ Denuncia (Actuacion N° 35782/14)”, el 16/09/2015 se propuso al Plenario la desestimacion
de la presentacion efectuada mediante actuacion N° 35782/14 por la Sra. Maria Dabul, y en
consecuencia el archivo de las actuaciones, por las razones expuestas en los considerandos.

DICT. CDyA N°21/2015: Expediente SCD N° 174/15-0 caratulado “SCD s/ ZORZENON,
Ana s/ Denuncia (Actuacion N° 17928/15)”, el 16/09/2015 se propuso al Plenario la desesti-
macion de la denuncia formulada por la Sra. Ana Cecilia Zorzenoén contra el Dr. Fernando E.
Juan Lima, y que en consecuencia se disponga el archivo de las actuaciones, por las razones
expuestas en los considerandos.

DICT. CDyA N° 22/2015: Actuacion N° 19337/15 iniciada por la Jueza Penal Contraven-
cional y de faltas N° 5, Dra. Maria Fernanda Botana, s/ Ref. Actuacion CM N° 16252/15 s/
inasistencias agente Pavon, Andrea Lucero: el 16/09/2015 se propuso al Plenario, se disponga
el archivo de las actuaciones, por las razones expuestas en los considerandos.

DICT. CDyA N° 23/2015: Expediente SCD N° 248/14-0 caratulado “SCD s/ Bahl, Roberto
Oscar s/ Denuncia (Actuacion N° 26040/14)”, el 29/10/2015 se dispuso: Proponer al Plenario
que disponga la desestimacion de la denuncia formulada por el por el Sr. Roberto Oscar Bahl
contra las Dras. Maria Lorena Gonzalez Castro Feijoo y Carla Cavaliere y Luis Esteban Dua-
castella Arbizu, y que oportunamente se disponga el archivo de las actuaciones, por los motivos
expuestas en los considerandos.

DICT. CDyA N° 24/2015: Expediente SCD N°210/15-0 caratulado “SCD s/ Mizrahi, Daniel
Fernandos/ Denuncia (Actuacion N° 24083/15)”, el 29/10/2015 se propuso al Plenario la des-
estimacion de la denuncia formulada por el Dr. Daniel Fernando Mizrahi contra el Dr. Gustavo
Corvalan y que, en consecuencia se disponga el archivo de las actuaciones, por las razones
expuestas en los considerandos.

DICT. CDyA N° 25/2015: Actuacion N° 7742/15 caratulada “DI CARO, Roberto s/ Revision
Res. TDMPF N° 5/2015 (Recurso Art. 26 de la Ley 1903- texto Conf. Ley 4891-): el 29/10/2015
se propuso al Plenario, que rechace el recurso interpuesto por el agente Roberto Guillermo Di



Caro en los términos del articulo 26 de la Ley N° 1903- Conforme Ley N° 4891- contra Reso-
lucién TDMPF N° 5/2015, por los motivos expuestos en los los considerandos.

DICTAMEN CDyA N° 26/2015: La actuacion N° 7743/15 caratulada “DELFICO, Diego s/
Revision Res. TDMPF N° 4/2015 (Recurso —art. 26 de la Ley 1903 — texto conf. Ley 4891-)”,
el 29/10/2015, propone al Plenario que desestime el recurso interpuesto por el agente Diego
Délfico en los términos del articulo 26 de la Ley N° 1903 — conforme Ley N° 4891 — contra la
Resolucion TDMPF N° 4/20115, por los motivos ut supra expuestos.

DICTAMEN CDyA N° 27/2015: El expediente SCD-281/13-0 caratulado “SCD s/ Asocia-
cion de Empleados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (AEJBA) s/De-
nuncia”, el 29/10/2015, se propone al Plenario que disponga el archivo del presente sumario en
atencion a que no corresponde atribuir responsabilidad disciplinaria alguna al Dr. Pablo Alberto
Bacigalupo, magistrado de la Camara de Apelaciones en lo Penal, Contravencional y de Faltas
de esta Ciudad, por los hechos aqui investigados y por las razones ut supra expuestas.

DICTAMEN CDyA N° 28//2015: El expediente SCD N° 218/15-0 caratulado “SCD s/ Sacco,
Claudia s/Denuncia (Actuacion N° 25776/15)”, el 29/10/2015, se propone al Plenario la des-
estimacion de la Denuncia formulada por la Sra. Claudia Alejandra Sacco contra el Titular del
Juzgado Penal, Contravencional y de Faltas N° 15, Dr. Gustavo Adolfo Letner, y que oportuna-
mente se disponga el archivo de las actuaciones, por las razones ut supra expuestas.

DICTAMEN CDyA N° 29/2015: El expediente SCD N° 234/15-0 caratulado “SCD s/Actua-
cion N° 27782/15 (Garcia Carla Marcela s/Recurso Art. 26 de la —ley N° 1903 — Texto con-
forme Ley 4891)”, el 14/12/2015, se propuso al Plenario que admita parcialmente el recurso
interpuesto por la agente Carla Marcela Garcia en los términos del articulo 26 de la Ley N°
1903 — conforme Ley N° 4891 — contra la Resolucion TDMPF N° 40/2015, por los motivos ex-
puestos ut supra y se remita al Tribunal de Disciplina del Ministerio Publico Fiscal a los efectos
que proceda segun los términos del presente.

DICTAMEN CDyA N° 30/2015: El expediente SCD N° 273/14-0 caratulado “SCD s/Ma-
narino, Nicolds s/ Denuncia (Actuacion N° 32691/14)”, el 14/12/2015, se propuso al Plenario
disponga la desestimacion de la presentacion efectuada por el Sr. Nicolds Manarino, y oportu-
namente el archivo de las presentes actuaciones ut supra.
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Actuaciones

Denuncia contra Magistrados:

00167/15 SCD Dr. Sanchez Correa Sr. Liberoy, o N° 44/20
0] efensor 1° Instancia) Desestima denuncia

29-ene-15 | 00655/15 Dr. Gémez Rios; Sra. Andriani Carmen CM N° 85/2015
(Ampliacién Dra. Filgueiras; Dra Quiroga, Desestima denuncia
Denuncia) Dr. Maragliano (Fiscales)

05-feb-15 01110/15 SCD Dr. Delgado Sergio (Juez) Dr. Walter Fernandez CM N° 34/2015
Al (Fiscal de Camara) Apertura Proc. Dis.
25-feb-15 03268/15 SCD Dr. Delgado Sergio (Juez) Dr. Walter Fernandez
038/1 (Fiscal de Camara)
26-feb-15 03351/15 SC Dr. Leonardo Furchi José Luis Paladino CM N° 43/2015
Al uez CAyT N°16) Desestima denuncia
08-abr-15 07792/15 SC Dr. Lépez Zavaleta Javier Dra. Maria Gimena Sabatelli En tramite
(Equipo Fiscal)
SC Dra. Gabriela Seijas (Jueza) Dr. Centanaro (Act. 13981/15 CM N° 80/2015
146/1 s/ denuncia Dr. Zuleta) Dispone apertura Proc. Disc.
15889/15 SCD Dr. Marcelo Vazquez y la Dra. Sra. Adriani Carmen CM N° 85/2015
294/15-0 Elizabeth Marum (Sala | PCyF) Dispone apertura Proc. Disc.
01-jul-15 SCD Dr. Sanchez Correa Defensor General CM N° 79/2015
166/15-0 (Defensor 1° Instancia) de la CABA Dispone Traslado Prev. y
apertura Proc. Disc.
17928/15 SCD Dr. Fernando Juan Lima (Juez) | Dra. Ana Celina Zorzenén CM N° 156/2015
174/1 Desestima denuncia
18435/15 SCD Dr. Esteban Centanaro Dra. Ana Celina Zorzenén CM N° 156/2015
(Ampliacion) (Camarista CAyT) Desestima denuncia
SC Dr. Juan G. Corvalan (Juez) aniel Mizrahi CM N° 204/2015
2 Desestima
Dr. Gustavo Letner Lic. Claudia Sacco CM N° 205/2015
PCyF N° 15 Desestima
Dr. Juan Ernesto Rozas Sra. Luduefia Silvia CM N° 205/2015
(Fiscal PCyF N° 20 UFSE) Desestima
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Denuncia contra Empleados y Funcionarios:

264/15-0

Denunciado

Sr. Tomas Arceo

Sra. Lazo Salomé

Dr. Santiago Urtubey

Sr. Pedro Sugier

Dra. Carina Girardi, Federico
Germano y Analia Mas

Dra. Zamboni Ledesma Analia

Sr. Pedro Sirgier
Dr. Arceo Tomas
(Secretario CAyT N°2)

Dra. Andrea Lucero Pavén

Dr. Mariano F. Dobenau

Denunciante

Sr. Dario Liberov

Dra. Carla Cavaliere

Sr. Paladino José

Dra. Lidia Lago
(Jueza CAyT N°12)

Dr. Esteban Centenaro

Serv. Francar S.R.L

Dra. Lidia Lago
(Jueza CAyT N°12)

Defensor General
de la CABA

Dra. Maria Fernanda Botana

Dr. Alberto Lucchetti

Donoso, Castex

Resolucién

CM N° 44/2015
Desestima denuncia

CM N° 85/2
Desestima denuncia

CM N° 43/2015
Desestima denuncia

CDyA 15/15. Archivo

CM N° 158/2015
Desestima denuncia

CDyA 18/15. Archivo

CDyA 14/15. Archivo

En estudio

CM 206/15
Desestima denuncia

CDyA N°12
Se dispone el archivo

En estudio
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Comision de Fortalecimiento Institucional y
Planificacion Estratégica

Antecedentes y funciones

Las funciones de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégi-
ca, establecidas en la Ley son las siguientes:

m Intervenir en la profundizacién del intercambio de experiencias de gestion institucional con
otros niveles de la administracion publica o de administracion de Justicia de orden local, nacio-
nal o internacional.

m Disefiar e implementar herramientas e instrumentos de planificacion estratégica para la pres-
tacion del servicio de Justicia de la Ciudad y el Consejo de la Magistratura.

m Elaborar las politicas publicas destinadas a la efectiva transferencia de las competencias de
la Justicia Nacional a la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires y el cumplimiento de los manda-
tos establecidos en la Constitucion de la Ciudad.

m Elaborar y establecer los mecanismos idoneos para garantizar la transparencia del sistema
judicial y su rendicion de cuentas.

m Generar los espacios institucionales orientados a ampliar la participacion ciudadana en el
sistema judicial de la Ciudad.

m Llevar adelante los programas y actividades relacionadas con la ampliacion del acceso a la
justicia.

m Dirigir el Sistema De Formacion y Capacitacion Judicial Continua y las actividades y conte-
nidos del Plan Anual de Formacion para el Servicio de Justicia.

m Coordinar las actividades con la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
de Buenos Aires y otras instituciones universitarias.

m Proponer al Plenario el Secretario Ejecutivo del Consejo Académico.

m Velar por el cumplimiento de la obligacion de capacitacion continua prevista en el articulo
58 ultimo parrafo. En caso de incumplimiento, el Presidente Coordinador deberd informar a la
Comision de Disciplina y Acusacion a sus efectos.



Integracion

La Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica tuvo 2 integra-
ciones distintas a lo largo del afio 2015.

Desde el comienzo del afio hasta el dia 24 de noviembre, estuvo Presidida por la Dra.
Agustina Olivero Majdalani y sus vocales fueron el Dr. José¢ Saez Capel y la Dra. Marcela
Basterra. Luego de ello, del 24 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2015, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 5° de la Resolucion CM N° 223/2015, la Comision se conformo de
la siguiente manera: Presidente: Dra. Marcela 1. Basterra, Vocales: Dr. José Saez Capel y Dra.
Vanesa Ferrazuolo.

La Secretaria, a cargo de la Dra. Maria José Carrera Pereyra, esta compuesta por una Pro-

secretaria y una Oficina, el Centro de Planificacion Estratégica y la Unidad de Implementacion
de Programas Especiales.

Actividades

Jornadas, congresos y seminarios:

m Expositora en el acto de apertura “I Concurso Artistico Discapacidad y Derechos”. Consejo
de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 30 de noviembre de 2015.

m Expositora sobre “Acceso a la Justicia como Derecho Humano Fundamental” en las “Jorna-
das sobre Acceso a la Justicia: Perspectiva y desafios”. Consejo de la Magistratura de la Ciudad
de Buenos Aires, 29 de octubre de 2015.

m Expositora en I Jornadas Internacionales de Justicia Penal Juvenil “Buenas Practicas para
una Justicia Especializada”. Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, 24 de septiembre de 2015.

m Expositora sobre “Bases Constitucionales de la Responsabilidad del Estado”. Centro de For-
macion Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
05 de agosto de 2015.

m Panelista sobre “Bases de la Responsabilidad del Estado”. Jornadas Internacionales sobre
Responsabilidad del Estado. Problemas Actuales. Universidad de Ciencias Empresariales y So-
ciales. Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 22 de junio de 2015.

Programas y Proyectos:
m Programa Acceso Comunitario a la Justicia.

El Programa de Acceso Comunitario a la Justicia, fue aprobado en 2014 (Resolucion CM
N°162/2014) y durante 2015 fue impulsado y coordinado desde la Unidad Consejero Basterra.
El objetivo principal fue facilitar el acercamiento a la Justicia de las personas en condicion de
vulnerabilidad y su participacion en el sistema de administracion judicial.
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A partir de la presencia de alrededor de veinte (20) voluntarios del Poder Judicial de la
Ciudad de Buenos Aires en los barrios mas vulnerables de la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res, se procurd generar puentes entre las situaciones de vulneracion de derechos detectadas y las
oficinas existentes de cada uno de los Ministerios y areas del Poder Judicial.

VICENTE LOPEZ

AN MARTIN

AVELLANEDA

LA MATANZA
o
. viia Asentamiento NHT
1 Villa 31y 31 bis. 8. Villa Piletones 15 Rodrigo Bueno 23 Lot Pinos. 30, San Pablo 27, Zavaleta
2 Villa 2124 9. Vilta 20 16 Saldias 26 Portela 31. Blasiz 38, Av. del Trabajo
3. Villa 26 10. Villa 16 17 lll-mnlome Mitre 25 ;r:nmo 32. La Carbonilla
& Villa 13 bis 11 Villa 19 18 Eltr 26 Ber 1y2 33. Fraga
S Villa 1-11-14 12 Villa 17 19 I.‘lmﬂnl;':l‘o 27 Mnmﬁma 34, Paredon Lacroze

& Villa 3 13 Villa 15 20 Pedro Lupin (Bosch) 28 8. Obrero 35, Barrio San Martin
7.Villa Calacita 14 Villa 6 21 - al = 9. Hubac 36. La Esperanza
2 "o

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hadenda GCBA)

Se desarrollaron ciclos de charlas sobre derechos humanos en doce (12) villas y asen-
tamientos precarios de la Ciudad (Villa 21-24, Zavaleta, Villa 15, 1-1-14, Piletones, INTA,
Villa 20, entre otras), alcanzandose la participacion de alrededor de doscientos cincuenta (250)
vecinos, logrando asi ampliar el conocimiento sobre roles y funciones de los distintos 6rganos
de la Justicia de Buenos Aires; la concientizacion sobre el valor y ejercicio de los derechos de
género, de las personas con discapacidad y de la proteccion integral de la infancia, y fundamen-
talmente sobre como encontrar el camino para que esos derechos sean garantizados.

Desde la articulacion con una docena de organizaciones sociales, el Consejo de la Magis-
tratura y el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires construyeron puentes entre la ciudada-
nia y las distintas oficinas del Estado presentes en los barrios, para hacer respetar el acceso a la
Justicia como un derecho humano fundamental.



Como evento de cierre, se organizo una merienda en el barrio de INTA del cual participa-
ron mas de setenta (70) mujeres de las villas de la ciudad. Asimismo, se hizo entrega del libro
“Acceso a la Justicia”, el cual recopila las experiencias de las mujeres que han participado del
programa.

Durante el 2015 se disefid junto con el Centro de Planificacion Estratégica, el material
de difusion del Programa (Afiches para distribuir en los barrios y organizaciones, tarjetones de
invitacion personal, dipticos informativos, cuadernillo de actividades sobre derechos para nifios
y nifas).

Junto a la Secretaria de Politicas Judiciales se definio la distribucion de la Guia del Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires en cada una de las charlas, editada por este Consejo de
la Magistratura.

Asimismo, junto al Observatorio de Género, se trabajo en el disefio del contenido de las
charlas que abordan dicha tematica en los barrios y junto al Centro de Formacion judicial se
organizo una capacitacion a los voluntarios en relacion a estas cuestiones.
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m Organizacion de las Jornadas sobre Acceso a la Justicia: “Perspectivas y Desafios”.

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires celebro las “Jor-
nadas sobre Acceso a la Justicia: Perspectiva y desafios”, en el Salon Dorado de la Casa de la
Cultura, ubicada en Avenida de Mayo 575, el 29 de octubre de 2015.

La actividad comenzo con el panel “Barreras de Acceso a la Justicia — Distintos enfo-
ques”, el cual conto6 con las disertaciones de la Presidenta de la Fundacion Convivir, Maria de
las Mercedes Aranguren, y la Directora del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos del Consejo, Susana Velazquez.

En el panel “Acceso a la Justicia como Derecho Humano Fundamental”, expusieron la
Consejera Marcela I. Basterra, la Coordinadora del Programa de Acceso Comunitario a la Jus-
ticia, Jessica Malegarie, la Jueza en la Sala III de la Camara de Apelaciones en lo Penal, Con-
travencional y de Faltas, Silvina Manes, y la integrante de la Unidad de Implementacion y
Seguimiento de Politicas de Transferencia de Competencias, Emma Torres.

Luego, se llevo a cabo la conferencia “Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las
Personas en condicion de vulnerabilidad. Perspectivas y Desafios” a cargo de Rosa de Lourdes
Paz Haslam.

En el cierre del evento se presento el libro “Acceso a la Justicia” de la Dra. Agustina Oli-
vero Majdalani, que fue editado por la Editorial Jusbaires. La publicacion apunt6 a “acercar la
Justicia a los vecinos, construyendo puentes entre los vecinos y los organismos publicos, para
que puedan conocer sus derechos”.

m Proyecto Teatro de Papel - Una funcion Justa.

El Proyecto se aprob6 durante el afio 2015 con el propoésito de colaborar con el Acceso
a la Justicia en las zonas de vulnerables de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, desde una
dindmica participativa y con perspectiva de derechos para la primera infancia.



Se baso en tres (3) lineas de trabajo, que al unirse potencian cada uno sus objetivos y
proponen alcanzar nuevos desafios. Por una parte, el Teatro de Papel integra la literatura, el arte
plastico y la narracion oral, promoviendo valores sociales y potenciando el desarrollo creativo
de los nifios, nifas, adolescentes y adultos. Por otro lado, la seleccion de narraciones que se
publicaron desde el Consejo de la Magistratura bajo la coleccion “Un cuento Justo” (Res. N°
117/2013) aport6 a la literatura infantil una perspectiva de derechos. Finalmente, la existencia
del Programa de Acceso Comunitario a la Justicia (Res. N° 162/2014) busco acercar informa-
cion y dispositivos para la identificacion y restitucion de derechos -en tiempo y forma- a la
poblacion que reside en barrios en condiciones de vulnerabilidad de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

Convenios:

m Convenio marco de cooperacion académica entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Argentina; el Instituto Eurolatinoamericano de Estudios para la
Integracion (I.LE.L.E.P.I) con sede en la Universidad de Alcald de Henares, Madrid, Espaiia; y
los catedraticos Jean Monnet de la Universita Degli Studi Di Perugia, Italia, y de la Universidad
de Buenos Aires, Argentina.

m Convenio especifico entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires, Argentina; el Instituto Eurolatinoamericano de Estudios para la Integracion (I.E.L.E.P.I)
con sede en la Universidad de Alcala de Henares, Madrid, Espafia; y los catedraticos Jean
Monnet de la Universita Degli Studi Di Perugia, Italia, y de la Universidad de Buenos Aires,
Argentina. Programacion actividades 2016 — Se aprueba primera actividad a realizarse afio
2016: III Edicion Curso “Proteccion Supranacional de los Derecho Humanos” bajo la Direc-
cion Académica de los Catedraticos Jean Monnet de la Universita Degli Studi Di Perugia y de
la Universidad de Buenos Aires. Fechas 29/2 al 11/3/16 a desarrollarse en la en la Universita
Degli Studi Di Perugia, Italia, en colaboracion con el LE.L.E.P.I. - Aprobado por Resolucion
CM N° 155/15.

m Acuerdo marco de cooperacion académica entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Argentina y la Universita Di Siena, Siena, Italia. - Aprobado por
Resolucion CM N° 152/15.

m Acuerdo marco de cooperacion académica entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, Argentina y la Universita Degli Studi Di Genova, Genova, Italia.
Aprobado por Resolucion CM N° 153/15.

Declaraciones de Interés:

m Declaracion de Interés Jornada “Derechos Humanos y Justicia Constitucional” organizada
por el Departamento de Derecho Publico I y la Dra. Marcela 1. Basterra (profesora adjunta re-
gular de Derecho Constitucional), realizada el 26/08/15, Facultad de Derecho, Universidad de
Buenos Aires. - Aprobado por Resolucion CM N° 113/15.

m Declaracion de Interés Académico de las “Jornadas Sobre Mercosur y Unioén Europea” or-
ganizadas por la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires (UBA), realizadas los
dias 24, 25 y 26 de noviembre de 2015 en dicha Universidad. - Aprobado por Resolucion CM
N° 154/15.
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Adhesiones:

m Adhesion a la conmemoracion del Centenario del Primer Genocidio del Siglo XX, del que
fue victima el pueblo armenio, al cumplirse el 24 de abril de 2015. - Aprobado en Plenario por
Resolucion CM 0078/15.

Otras Actividades realizadas:

m Participacion del Consejo de la Magistratura de la CABA en la 41° Feria Internacional del
Libro 2015 mediante la instalacion de un stand institucional. El Consejo particip6 de este even-
to con el desafio de continuar acercando la justicia a los vecinos, facilitar el acceso publico al
servicio de justicia, y difundir todo lo referido a nuestro Poder Judicial. Asimismo, se planted el
objetivo de fomentar la comunicacion directa con los habitantes promoviendo la accesibilidad a
sus derechos.

m Participacion del Consejo de la Magistratura de la CABA en la 25° Feria del Libro Infantil y
Juvenil 2015 mediante la instalacion de un stand institucional. A raiz de las exitosas experiencias
de participacion en las ediciones 38°, 39° y 40° de la Feria Internacional del Libro de Buenos
Aires, se propuso la participacion del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en
este evento, y se realizaron diversas actividades de difusion.

m Concurso Universitario: El Acceso a la Justicia. Se promociono del concurso y la difusion de
los objetivos, bases y condiciones del mismo en distintas universidades publicas y privadas de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Se estimuld a que los estudiantes formulen proyectos re-
lacionados con la Justicia de la Ciudad, mediante la presentacion de proyectos y propuestas para
facilitar, mejorar y ampliar el acceso a la justicia de diferentes sectores de la sociedad. Para la
difusion y comunicacion del concurso se visitaron diversas Facultades de Derecho en la CABA.

m Puestos de Orientacion y Acceso a la Justicia en los Tribunales de la Ciudad. Este proyecto
se basé en la instalacion de espacios de informacion y atencion ciudadana en todos los edificios
del Poder Judicial de la Ciudad, con recursos humanos especializados en discapacidad, lengua
de senas, género y en toda la tematica relativa al acceso a la justicia, a fin de atender las parti-
cularidades que presentan los grupos sociales que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
o desventaja social. En los Puestos de Orientacion se efectuaron consultas en forma personal,
telefonica o por internet respecto a toda la actividad desarrollada en el &mbito jurisdiccional del
Fuero Penal, Contravencional y de Faltas, y del Fuero Contencioso, Administrativo y Tributario.
Asimismo, la informacion brindada esta relacionada con la radicacion o estado de una causa,
denuncia o cualquier otra informacidn que se necesite solicitar sobre el Ministerio Publico, las
dependencias administrativas del CM y sobre los servicios que presta el Gobierno de la Ciudad.
El 26 de noviembre de 2014 fue la inauguracion institucional del primer Puestos de Orientacion,
ubicado en la planta baja del edificio de la calle Tacuari N° 138.

m Readecuacion del Manual de Identidad Visual. Se continu6 trabajando en la definiciones que
habia pautado el equipo de trabajo conformado por personal de la Secretaria de Planeamiento
Estratégico, de la Secretaria de Innovacion, de la Direccion de Servicios Generales y Obras Me-
nores y de la asistencia técnica correspondiente, coordinadas por la Presidencia de la Comision
de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica. Por ello, otro de los objetivos fue
fomentar y organizar la capacitacion de personal de todas las Unidades y dependencias del Con-
sejo de la Magistratura.



m Concurso “jClick! Justicia de mi ciudad”, es un concurso de fotografia desarrollado entre los
empleados y funcionarios del Poder Judicial de la CABA, con el fin de fortalecer la imagen ins-
titucional y los valores de la Justicia. Las fotografias ganadoras fueron exhibidas en la 41? Feria
Internacional del Libro en 2015, y el 20 de octubre fue la entrega de premios.

m Jurado en el I Concurso Artistico: Discapacidad y Derechos. Organizado por el Departamento
de Desarrollo Humano del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Dirigido a la presentacion de trabajos realizados por personas con discapacidad, en forma indi-
vidual o grupal. El 19 de noviembre se llevo a cabo la entrega de premios.

Secretaria de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estra-
tégica

Actividades

Convenios

1. Actuacién N° 7409/2014 s/CONVENIO ESPECIFICO DE ASISTENCIA TECNICA
con la Universidad de Tres de Febrero (UNTREF). Por medio del Dictamen CFIyPE N° 5/2015
se propuso al Plenario de Consejeros la firma de un convenio especifico con el fin de dirigir el
sistema de Formacion y Capacitacion Continua y Coordinar las actividades con instituciones
universitarias, lo que fue aprobado mediante Resolucion CM N° 175/2015.

2. Actuacion N° 00029/14 s/“Reconstruyendo lazos”, sobre la base de lo actuado en el
ejercicio 2014, Dictamen CFIyPE N° 6/2014 y la RES. CM N° 7/2014, actos por medio de los
cuales se aprobo la suscripcion del Convenio “Acuerdo Compromiso para Actividad Recons-
truyendo Lazos” con la Subsecretaria de Promocién social del Ministerio de Desarrollo Social
del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires de conformidad con el texto agregado
como ANEXO I de la referida Resolucion, se propuso al Plenario de Consejeros, mediante Dic-
tamen CFIyPE N° 21/2015 aprobar una prérroga de este convenio lo que fue favorablemente
acogido mediante Resolucion CM N° 111/2015.

3. Actuacion N° 1552/15 s/ propuestas de Convenio Marco de Colaboracion y Convenio
Especifico con la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires; provision
de un marco formal para los intercambios y actividades a desarrollarse entre los mencionados
Observatorio y Defensoria sobre todo tipo de acciones que contribuyan a promover y hacer
efectivos mecanismos para un mejor acceso a la justicia y defensa de los derechos de las perso-
nas; en tanto que el Convenio Especifico establece las condiciones especificas de colaboracion
para la ejecucion y cumplimiento de proyectos, programas y actividades de asistencia técnica,
investigacion, y capacitacion referidas a la tematica de violencia laboral que resulten de interés
mutuo para las partes. Se emitio el Dictamen CFIyPE N° 13/2015, aprobado por la Resolucion
CM N° 55/2015.

4. Actuacion N° 9364/15 s/“Nota de la Catedra del Didlogo y la Cultura del Encuentro,
Solicitud de Colaboraciéon”, y su acumulada Actuacion N° 21546/15 por medio de la cual se
agrega una propuesta de convenio marco y convenio especifico y se solicita una colaboracién
economica de este Consejo a fin de desarrollar un “Seminario Internacional en Clave Social.
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Aportes para una Cultura del Encuentro”. Convenio orientado a establecer los lineamientos
generales de colaboracion y coordinacion entre el Consejo de la Magistratura del Poder Judicial
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Fundacion Panamericana para el Desarrollo Inte-
gral de Altos Estudios. En tanto el proyecto de Convenio Especifico de Colaboracion establece
las condiciones especificas de colaboracion para la ejecucion y cumplimiento de la Jornada “De
la Evangelii Gaudium a la Laudate Si: Justicia, Didlogo y Valores Sociales, una mirada a través
del Derecho” enmarcada en la Catedra del Didlogo y de la Cultura del Encuentro. Mediante
Dictamen CFIyPE N° 23/2015 se propuso su aprobacion al Plenario de Consejeros, lo que asi
se verifico mediante Resolucion CM N° 145/2015.

5. Actuacion N° 19.256/15 s/Proyecto de Convenio Marco de Cooperacion Académica
entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Instituto Euro-
latinoamericano de Estudios para la Integracion (I.LE.L.E.P.I.) y los Catedraticos Jean Monnet
de la Universita degli studi di Perugia, Italia y de la Universidad de Buenos Aires y de Convenio
Especifico referido a la programacion para el periodo 2016, se consideraron sendas propuestas
y mediante Dictamen CFIyPE N° 26/2015 se propuso su aprobacion al Plenario de Consejeros
originando la Resolucion CM N° 155/2015 aprobatoria.

6. Expediente OAyF N° 169/15-0 s/“Convenio Especifico con Universidad Nacional de
General San Martin”, dentro del marco del Convenio de Cooperacion suscripto entre este Con-
sejo de la Magistratura y la UNSAM que fuera aprobado mediante Resolucion de Presiden-
cia N° 693/12 de fecha 13 de Julio de 2012 y ratificado luego por Resolucion de este Consejo
N° 395/12 y cuyo objetivo primordial fuera la prestacion de cooperacion de ambas partes en
todos los temas que ellas consideren de interés comun, se propuso la suscripcion de un Con-
venio Especifico, cuyo principal objetivo es la prestacion de Asistencia Técnica por parte de la
“UNSAM” al “CMCABA” con el fin de que ésta recopile y sistematice las distintas acciones
llevadas a cabo en los ultimos cuatro afios por dicho organismo. Se emiti6 el Dictamen CFIyPE
N°©29/2015.

7. Actuacion N° 24.809/15 s/“Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion, asistencia
técnica y colaboracion institucional” entre el Consejo de la Magistratura y el Colegio Publico
de Abogados de la Capital Federal, aprob¢ la firma de un convenio de cooperacion con el Con-
sejo que tiene por finalidad brindar a todos los matriculados de ese Colegio acceso al sistema de
informacion identificado con la sigla “JUSCABA”. Se emiti6 el Dictamen CFIyPE N°33/2015
que obtuvo acogida favorable del Plenario de Consejeros mediante Res. CM N° 198/2015.

8. Actuacion N°26167/15 s/“Suscripcion de Convenio Marco entre el Concejo de la Ma-
gistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Universi}a Degli Studi di Génova”,
Italia, tendiente a permitir el desarrollo de acciones comunes, tales como la organizacion con-
junta de actividades de estudio y capacitacion, creacion de equipos de investigacion conjunta,
participacion de visitas y estancias de perfeccionamiento dirigidas a magistrados del Poder Ju-
dicial y del Ministerio Publico y/u operadores judiciales en temas relacionados con el servicio
de Administracion de Justicia, participacion en conferencias, seminarios, exposiciones y demas
actividades, intercambio de materiales de investigacion, documentos cientificos y pedagogicos
asi como de publicaciones. Mediante Dictamen CFIyPE N° 36/2015 se propuso al Plenario de
Consejeros la suscripcion del Convenio y se emitié la Resolucion CM N° 153/2015, aprobato-
ria.



9. Actuacion N° 26166/15 s/“Suscripcion de Convenio Marco entre el Consejo de la Ma-
gistratura y la Universidad de Siena”, enrolado en la misma tematica que el anterior. Se emitid
el Dictamen CFIyPEN® 37/2015 y se aprobo mediante Resolucion CM N° 152/15.

10. Actuacion N° 31363/15 s/“Suscripcion de Convenio Marco entre el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Universidad de Jaén, Espafia”, cuyo
objetivo se enrola dentro de las pautas precedentemente resenadas; se emitio el Dictamen CFI-
yPE N°49/2015 que fue favorablemente acogido mediante Resolucion CM N° 233/2015.-

11. Actuacion N° 31364/15 s/“Suscripcion de Convenio Marco entre el Consejo de la
Magistratura y la Universidad Internacional de Andalucia, Espafia”. Del mismo modo que en
los casos precedentes mediante Dictamen CFIyPE N° 50/2015 se propuso al Plenario de Conse-
jeros la suscripcion de este Convenio, que fue aprobado mediante Resolucion CM N° 234/2015.

Jornadas y Congresos

1. Actuacion N° 4839/15 y su Actuacién acumulada N°® 4669/15, sobre Declaracion de
Interés y colaboracion en la difusion del II Congreso Internacional y V Jornadas de Admi-
nistracion y Justicia de la CABA, denominadas “;Como hacer efectivos los derechos funda-
mentales? El gran desafio de acortar la brecha entre la teoria y la realidad”, organizadas por
el DPI (Derecho Publico Integral/Centro Federal de Estudios de Derecho Publico); mediante
Dictamen CFIYPE N° 2/2015 se propuso al Plenario de Consejeros la declaracion de interés y
colaboracion en la difusion de estos eventos. Esta propuesta fue aprobada por Resolucion CM
N°36/2015.

2. Actuacion N° 9188/15, por medio de la cual elevo a consideracion de la Comision la
realizacion de jornadas Internacionales sobre Problemas Actuales de la Responsabilidad del
Estado a desarrollarse en Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales; se emitio el Dic-
tamen CFIyPE N° 8/2015.

3. Actuacion N° 10494/15 sobre auspicio y solicitud de declaracion de interés institu-
cional y académico de las “III Jornadas Nacionales Discapacidad y Derechos”; sugiriendo la
aprobacion de este pedido, se emitio el Dictamen CFIyPE N° 10/2015.

4. Actuacion N° 12156/15 s/ Ssolicitud de declaracion de Interés Académico del Segun-
do Congreso Mundial de Justicia Constitucional “Derecho a la Paz a realizarse en Facultad
de derecho de la Universidad de El Salvador; se propicio esta declaracion mediante Dictamen
CFIyPE N° 12/2015.

5. Actuacion N° 18997/15 s/ Declaracion de Interés Académico y Auspicio Econdmico
de las XLI Jornadas Nacionales y XI Congreso Internacional de Derecho Administrativo” en
homenaje al Dr. Juan Octavio Gauna; se realizaron los dias 23, 24 y 25 de septiembre de 2015
en el Centro Cultural y de Convenciones “La Vieja Usina” en la Ciudad de Parana, Provincia
de Entre Rios. Se recomend6 al Plenario de Consejeros esta declaracion mediante Dictamen
CFIyPE N° 18/2015, que fuera aprobada por Resolucion CM N° 112/2015.

6. Actuacion N° 21.113/15 sobre declaracion de interés de la Jornada “DERECHOS HU-
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MANOS Y JUSTICIA CONSTITUCIONAL”, a realizarse en el Salon Vélez Sarsfield de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires (UBA), se aconsejo favorablemente
esta declaracion mediante Dictamen CFIyPE N° 19/2015 y fue aprobada por Resolucion CM
N°113/2015.

7. Actuacion N° 21.128/15 sobre “Auspicio Institucional Y Colaboracion En La Difusion
Del XXII Encuentro Nacional Titulado El Nuevo Cdédigo Civil Y Comercial De La Nacion Y
Las Cuestiones De Género”, a realizarse en la Ciudad de La Rioja, Provincia de La Rioja, de-
dicado a la situacion juridica de la mujer en el Nuevo Cddigo Civil y Comercial de la Nacion,
las cuestiones de género y su perspectiva, las uniones convivenciales, el impacto del Nuevo
Codigo en el Derecho Laboral y Penal, en la Seguridad Social, la restitucion internacional de
menores, entre otros temas, expuestos por prestigiosos juristas y especialistas; se emiti6 Dicta-
men CFIyPE N°20/2015, favorable, y asi fue acogido por Resolucién CM N° 114/2015.

8. Actuacion N° 21.506/2015 sobre “7mas. Jornadas de Planificacion Estratégica”. En
atencion a que mediante las Resoluciones CM Nros. 776/2007, 180/2008, 316/2009, 278/2010,
591/2011 y 39/2012, fueron aprobadas las Primeras, Segundas, Terceras, Cuartas, Quintas y
Sextas Jornadas de Planificacion Estratégica en la Justicia de la Ciudad, por medio del Dicta-
men CFIyPE N°22/2015 se recomend6 su aprobacion al Plenario de Consejeros y asi se dispu-
so mediante Resolucion CM N° 115/2015.

9. Actuacion N° 17.856/15 sobre solicitud de declaracion de interés general y apoyo eco-
némico de las “Jornadas Nacionales del Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados
de Enjuiciamiento de la Reptblica Argentina (FO.FE.C.MA)” , dada la importancia de reforzar
los vinculos institucionales con todos los Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuicia-
miento del pais, como asi también de la tematica a abordar sobre “El perfil del Magistrado/a
frente a la Cuestion de Género y la Cuestion Ambiental”, entre otras, mediante Dictamen CFI-
yPE N° 24/2015.

10. Actuacién N° 17.517/15 sobre “XV Seminario Internacional sobre Tributacion Lo-
cal”, a realizarse en la Ciudad de Salta, Provincia de Salta, organizadas por la Fundacion de
Estudios e Investigaciones Tributarias junto a la Facultad de Ciencias Juridicas de la Univer-
sidad del Salvador, la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora,
el Departamento de Derecho de la Universidad Nacional del Sur, el Colegio de Abogados de
Salta, la Universidad Catoélica de Salta, la Asociacion de Abogados de Tucuman y el Centro de
Estudios Fiscales Argentinos y Latinoamericanos (CEFAL) y en homenaje a los maestros José
Osvaldo Casés y Enrique Bulit Goii, pilares fundamentales del éxito de ese evento economico
que la fundacion solicitante reputa como el de mas importancia en el pais en materia de fiscali-
dad provincial y municipal; teniendo en cuenta que el Consejo de la Magistratura habia otor-
gado el auspicio y apoyo econdmico en anteriores ediciones de este Seminario (v. Actuacion N°
11.447/13), se emiti6 el Dictamen CFIyPE N° 25/2015.

11. Actuacion N° 8631/15 referido al “Proyecto Taller Internacional Sobre Cuestiones
Fundamentales del Juicio Por Jurados y Técnicas de Destreza en Litigacion con Jurados Popu-
lares”, dirigido a todos los Jueces, Defensores, fiscales y Funcionarios del Fuero Penal, Contra-
vencional y de Faltas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, como asi también, a todos los
magistrados y funcionarios del Poder Judicial; teniendo en cuenta los numerosos antecedentes



obrantes en este Consejo respecto a la implementacion del juicio por jurados y la adquisicion
de experiencia en esa materia, se produjo el Dictamen CFIyPE N° 27/2015 sugiriendo su reali-
zacion, que fuera aprobada mediante Resolucion CM N° 170/2015.

12. Actuacion N° 26537/15 sobre “Jornada de Reflexion sobre la Violencia de Género, as-
pectos sociales y culturales”, se propuso su realizacion mediante Dictamen CFIyPE N° 38/2015
siendo aprobada por Resolucion CM N° 174/2015.

13. Actuacion N° 26.527/15 sobre “Realizacion de Jornada. Centro de Mediacion y Mé-
todos Alternativos de Abordaje y Solucion de Conflictos del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Sus Logros y Desafios™ ; atento que los principales temas a
tratar versan sobre la Investigacion “Mediacion con familias atravesadas por violencia”, Indice
de Calidad Objetiva de Mediacion ICOM 2, el libro El Proceso de Mediacion en el Poder Ju-
dicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Miradas del Centro de Mediacion, se emitio el
Dictamen CFIyPE N°39/2015 aconsejando su realizacion y asi se dispuso mediante Resolucion
CM N° 176/2015.

14. Actuacion N° 26.880/15 sobre Declaracion de Interés de las “Jornadas sobre Merco-
sur y Unioén Europea”, organizadas por la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos
Aires (UBA); se propici6 esta declaracion mediante Dictamen CFIyPE N°® 41/2015 y asi se
resolvido mediante Resolucion CM N° 154/2015.

15. Actuacion N° 27.567/15 sobre “El IX Congreso Nacional del Secretariado Judicial y
del Ministerio Publico”, atento que el referido Congreso era organizado por Ministerio Piblico
y la Federacion Argentina de la Magistratura y la Funcion Judicial y se consideraba de uno de
los acontecimientos mas importantes del afio judicial aguardandose la participacion de quinien-
tos Secretarios y Funcionarios Judiciales provenientes de todos los Departamentos Judiciales
de todo el pais, esta Comision emitio el Dictamen CFIyPE N° 45/2015 proponiendo su aproba-
cion y se aprobd por Resolucion CM N° 209/2015.

16. Actuacion N° 20.386/15 y su acumulada N° 27.753/15 sobre proyecto de realizacion
de un Seminario Internacional sobre Gobernanza Feminista, a realizarse en la Facultad de De-
recho de la Universidad de Buenos Aires,l evento a cargo del Observatorio de Género en la
Justicia, del Programa de Actualizacién en Género y Derecho de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires y el Programa de Investigacion y Abogacia Feminista de la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad de Palermo; se proponia, también, publicar a través de la
Editorial Jusbaires del Poder Judicial de la CABA, un libro que compile las ponencias de las
personas invitadas especiales; se emitio el Dictamen CFIyPE N° 46/2015 proponiendo la reali-
zacion del Seminario y asi se aprobd mediante Resolucion CM N° 210/2015.

17. Actuacion N° 28.525/15 “Declaracion de Interés Primer Seminario Internacional So-
bre los Derechos del Nifio, Presente y Futuro de los Derechos del Nifio”, por medio del Dicta-
men CFIyPE N° 47/2015 se recomendd su aprobacion, realizada mediante Resolucion CM N°
211/2015.
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Conferencias

1. Actuacion N° 14166/15 - Conferencia Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de
las personas en condicion de Vulnerabilidad. Perspectivas y Desafios”; se recomend¢ al Ple-
nario de Consejeros, mediante Dictamen CFIyPEN® 14/2015 su aprobacion, lo que asi ocurrid
mediante Resolucion CM N° 41/2015.

2. Actuacion N° 14.165/15 sobre proyecto de realizacion de la Conferencia sobre “Cons-
titucionalismo Discursivo, Constitucionalismo Popular y Derechos Fundamentales: la justicia
constitucional entre las reglas y los principios”; a realizarse en conjunto con la Secretaria Ge-
neral del Ministerio Publico Fiscal en el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal. Se
emitio el Dictamen CFIyPE N° 15/2015 recomendando al Plenario de Consejeros su realizacion
y aprobado mediante Resolucion CM N° 40/2015.

Mejoramiento del Servicio

1. Actuacion N° 3346/15 s/“CERTIFICADO ELECTRONICO DE ELEVACION A JUI-
CIO”; los Magistrados del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas, elevaron a consideracion
de este Consejo una solicitud a fin de que se arbitren los medios necesarios para la implementa-
cion de una solucidon informatica que permita incorporar al sistema JUSCABA el denominado
“CERTIFICADO ELECTRONICO DE ELEVACION A JUICIO”. Se emitié el Dictamen CFI-
yPE N° 9/2015 recomendando al Plenario de Consejeros aprobar esta solicitud.

2. Por medio del Dictamen CFIyPE N° 4/2015, se propuso al Plenario de Consejeros la
realizacion de una prueba piloto para la tramitacion digitalizada de las ejecuciones fiscales a
llevarse a cabo en los juzgados CAyT 9y 12.

3. Actuacion N° 05614/11 y sus acumuladas, N° 36013/14 y N° 08404/15 y la Resolucion
CM N°116/01, en virtud de lo actuado se propuso al Plenario de Consejeros mediante Dictamen
CFIyPE N° 16/2015, que los montos impuestos en los términos de los arts. 28 y 30 del Codigo
Contencioso Administrativo y Tributario en las Actuaciones N° 05614/11 y acumuladas, N°
36013/14 y N° 08404/15 sean destinados a la compra de un horno conversor para la Casa de la
Fundaciéon Garrahan. Aprobado por Resolucion CM N° 54/2015.

4. Actuacion N° 21.334/15 sobre “Proyecto de Acto Administrativo aprobatorio del Pro-
tocolo para la asignacion de fondos provenientes de multas y astreintes del fuero Contencioso
Administrativo y Tributario”, teniendo en cuenta el art. 28 inc. 3 de la Ley 189, y el art. 6° de la
Res.CM N° 116/001 reglamentaria de aquel, se emitio el Dictamen CFIyPE N° 30/2015 propo-
niendo al Plenario de Consejeros la aprobacion de este Protocolo lo que asi ocurrié por medio
de la Resolucion CM N° 173/2015.

5. EXPTE SCPJ-031/14-0S, sobre Proyecto sobre Puestos de Orientacion y Acceso a
la Justicia en los Tribunales de la Ciudad”, se analizaron los resultados obtenidos luego de la
prueba piloto iniciada a raiz de la Resolucion CM N° 36/2014, a fin de continuar con la instala-
cion de los Puestos de Orientacion en los restantes edificios del Poder Judicial; en esta oportu-
nidad se propuso mediante Dictamen CFIyPE N° 11/2015 poner en marcha en forma definitiva
el puesto de orientacion y la apertura de uno nuevo en la sede de Av. Coronel Diaz 2110.



6. Actuacion N° 24.810/15 sobre “Proyecto de Aplicacion para Dispositivos Mdéviles”,
proyecto a través del cual se propone la creacion de una aplicacion digital para ser utilizada
desde cualquier aparato de telefonia celular cuya finalidad es la de facilitar el acceso a la justicia
a todos los ciudadanos, particularmente a profesionales y afines que desarrollen su labor en el
Poder Judicial de la CABA, a través de una interfaz disefiada para ser ejecutada en teléfonos
inteligentes, tabletas y otros dispositivos moviles, brindando informacion de interés y utilidad
para los profesionales del derecho como asi también brindar herramientas para facilitar y agili-
zar las gestiones judiciales; Que como beneficiarios directos, se destacan los abogados, profe-
sionales del derecho y afines, en tanto que, como beneficiarios indirectos podemos mencionar
a los ciudadanos de Buenos Aires, que accederan a una herramienta para simplificar su relacion
con el Poder Judicial en los procesos que los involucren; en este proyecto se establecieron los
moddulos con los que se conformard la aplicacion: Reader Multicanal, Scanner y archivero,
Modelos de escritos, Comunidad profesional y Cursos de formacién, cuyos contenidos se ex-
plicitan en la solicitud; se emiti6 el Dictamen CFIyPE N° 34/2015 y se aprob6 por Resolucion
CM N° 172/15.

7. Actuacion N° 17857/15 sobre “Creacion del Consejo Permanente Honorario de Planifi-
cacion Estratégica del Poder Judicial de la CABA?”, integrado por los ex presidentes del Centro
de Planificacion Estratégica y dos Sres. Consejeros que lo dirigieron sin ese titulo, a saber: los
Dres. Mauricio Devoto, Juan Pablo Mas Vélez, Horacio Corti, Sebastian De Stéfano y German
Garavano, quienes ya habrian expresado su conformidad al respecto y tendria a su cargo pro-
yectar un plan estratégico para el Poder Judicial de la CABA de corto, mediano y largo plazo y
como tarea prioritaria el dictado de un Proyecto de Reglamento de Funcionamiento para ser so-
metido a consideracion del Plenario de Consejeros; mediante el Dictamen CFIyPE N° 31/2015
se propuso al Plenario la creacion de este Consejo Permanente siendo aprobado por Resolucion
CM N° 197/2015.

8. Actuacion N° 2660/15, sobre “implementacion del Proyecto “Firma Digital”, habién-
dose propuesto por Dictamen CFIyPE N° 1/2015, al Plenario de Consejeros, que encomiende a
la Direccion de Informatica y Tecnologia de este Consejo, la realizacion de todo cuanto resulte
necesario para la implementacion del proyecto de despapelizacion de “Firma Digital” de acuer-
do a lo establecido por la Ley Nacional N° 25.506, la Ley CABA N° 2.751, la Ley CABA N°
4.736, los Decretos N° 322/08, 1181/08 y 518/2013, 1a Resolucion N° 283/SECLYT/2014, y las
normas complementarias y concordantes. Se aprob6 por Resolucion CM N° 25/2015.

9. Actuacion N° 7409/14 s/ Readecuacion del Manual de Identidad Visual y el informe
final de la UNTREEF sobre la capacitacion al respecto, en dicha Actuacion recay6 el Dictamen
CFIPE 19/2014 que contemplaba la instancia de “Capacitacion del personal para su correcta
implementacion”; mediante Dictamen CFIyPE N° 40/2015 se propuso al Plenario de Conseje-
ros se encargue a la Direccion General de Informatica y Tecnologia implementar en el sistema
Juscaba la readecuacion del Manual de Identidad Visual, aprobandose mediante Resolucion
CM N° 175/15.

Concursos

A través de la Actuacion N° 23.286/15 sobre propuesta de convocatoria al I Concurso
Artistico “Discapacidad y Derechos”, y toda vez que el concurso propuesto se enmarcaba en el
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contexto de diversas acciones que viene llevando a cabo la Oficina de Atencion e Integracion de
Personas con Discapacidad, con el objetivo de promover, concientizar y difundir los derechos
de las personas con discapacidad en el entendimiento de que el conocimiento de los derechos
es condicion indispensable para el cabal ejercicio de los mismos (vgr. Convenio Marco de Co-
laboracion con ASDRA, el Convenio Marco de Colaboracion con el Ministerio de Desarrollo
Econdmico del Gobierno de la CABA, las III Jornadas Nacionales Discapacidad y Derechos);
el departamento de Desarrollo Humano a través de la Oficina de Atencion e Integracion de
Personas con Discapacidad proyect6 la realizacion de un Concurso artistico con el objetivo de
facilitar la participacion sociocultural de las personas con discapacidad, a desarrollarse en dos
categorias, pintura y fotografia, con otorgamiento de premios a los ganadores de cada una. Por
Dictamen CFIyPE N° 28/2015 se propuso la realizacion de este Concurso y fue aprobado por el
Plenario de Consejeros mediante Resolucion CM N° 194/2015.

Acceso a la Justicia/Actividades/ Ninos

Actuacion N° 05025/15 sobre “Proyecto Piloto Centro Comunitario de Justicia La Boca”,
se propuso al Plenario de Consejeros, mediante Dictamen CFIyPE N° 3/2015, invitar al Minis-
terio de Justicia y Seguridad del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a coordinar
las acciones tendientes a la firma de un Convenio Especifico para la creacion del “Proyecto
Piloto Centro Comunitario de Justicia La Boca”; el Plenario compartio6 esta propuesta mediante
Resolucion CM N° 394/2015.

Actuacion N° 24.604/15 sobre “Proyecto Teatro de Papel: Una funcion justa busca cola-
borar con el acceso a la justicia”, proyecto enmarcado en la tematica de Acceso a la Justicia,
que busca colaborar en ese aspecto en las zonas en condiciones de vulnerabilidad de la CABA,
desde una dindmica participativa y con perspectiva de derechos para la primera infancia; que
este proyecto tenia como objetivo especifico coordinar acciones que posibiliten la capacitacion
y practica socio-educativa de los nifios propiciando su acompafiamiento en la construccion de
un proyecto de autonomia y autoelevamiento por la via de la participacion y la reconstruccion
de lazos sociales de personas en situacion de vulnerabilidad, protegiendo en forma especial a
los sectores mas vulnerables de la poblacion, con el propdsito de alcanzar el bien comun; te-
niendo en cuenta que el Consejo de la Magistratura CABA ha encarado en forma sustentable
programas de Responsabilidad Social sobre la base de antecedentes y nutrida experiencia que
lo han colocado a la vanguardia en numerosos proyectos relacionados con el acceso a la justi-
cia, la gestion del servicio de justicia y la planificacion estratégica en el sector publico y que
en este proyecto se retinen tres lineas de trabajo que al unirse potencian cada una sus objetivos
y proponen alcanzar nuevos desafios: 1.- Por una parte el Teatro de Papel que es una iniciativa
artistica-didactica que, abordando diferentes tematicas, integra la literatura, el arte plastico y la
narracion oral, promoviendo valores sociales y potenciando el desarrollo creativo de los nifios,
nifias, adolescentes y adultos; 2.- Por otro lado la seleccion de narraciones que se publicaron
desde el Consejo de la Magistratura bajo la coleccion de “Un cuento Justo” (Res CM N° 117/
2013) aportando literatura infantil con perspectiva de derechos; 3.- Finalmente la existencia
del Programa de Acceso Comunitario a la Justicia (Res. CM N° 162/ 2014) que busca acercar
informacion y dispositivos para la identificacion y restitucion de derechos, en tiempo y forma,
a la poblacion que reside en barrios en condiciones de vulnerab CABA; que este proyecto tenia
dos destinatarios: Por un lado, los nifios y nifias de 4 a 12 afios, porque a través de este proyecto
pueden desarrollar la creatividad, la curiosidad a partir de algo nuevo, desplegar su imagina-



cioén, mejorar la atencion y la concentracion y a su vez ser protagonistas a través de la accion
de crear y narrar sus propias historias, a la vez que incorporan una perspectiva de derechos e
informacion sobre acceso a la justicia. Por otra parte, los responsables de las instituciones edu-
cativas, sociales y/o culturales (docentes, promotores, etc.) por que son quienes luego utilizaran
la herramienta con los nifios y nifias, promoviendo lo arriba mencionado; por todas las conside-
raciones expuestas se emitio el Dictamen CFIyPE N° 32/2015 proponiendo la aprobacion y asi
se dispuso por Resolucion CM N° 171/2015.

Feria del Libro

1. Actuacion N° 28448/15 sobre participacion del CMCABA en la Feria del Libro Infantil
y Juvenil 2016; en virtud de las exitosas experiencias de afios anteriores, la Comision considerd
de importancia institucional la participacion en este evento, orientado a continuar ampliando
los espacios de participacion ciudadana y acceso a la justicia del publico infantil y adolescente,
emitiendo el Dictamen CFIyPE N°42/2015 aconsejando su aprobacion y asi se dispuso median-
te Resolucion CM N° 199/2015.

2. Actuacion N° 28447/15 sobre participacion del CMCABA en la 5° Expo Empleo Jo-
ven; teniendo en cuenta que el Poder Judicial particip6 exitosamente en la Feria Internacional
del Libro de Buenos Aires, en sus ediciones 38°, 39°, 40° y 41°, y en la Feria del Libro Infantil
y Juvenil en sus ediciones 24° y 25° y la exitosa participacion institucional en dichos eventos,
recepcion del primer premio en la categoria Organismos oficiales (38° Feria Internacional del
Libro, 2012), asi como un Reconocimiento a la labor cultural (24° Feria del Libro Infantil y
Juvenil, 2014) y un Reconocimiento por el apoyo sostenido a las acciones de difusion del libro
y la lectura organizadas por la Fundacion El Libro (25° Feria del Libro Infantil y Juvenil, 2015),
se emitio el Dictamen CFIyPE N° 43/2015 proponiendo aprobar la participacion y asi se resol-
vi6 por Resolucion CM N° 200/2015.

3. EXPTE. SCPJ-198/15-0 sobre Participacion en la 42° Feria Internacional del Libro de
Buenos Aires 2016; teniendo en cuenta que en los afios 2013, 2014 y 2015 se logro el obje-
tivo ultimo propuesto de mostrar un Poder Judicial de puertas abiertas a la ciudadania, como
un organismo visible y presente en la dindmica social como un servicio de cara al ciudadano,
cercano al habitante y abierto a sus inquietudes en pos de un mejor y mas amplio acceso a la
justicia y a sus derechos y que, dada la exitosa experiencia de los afios anteriores, la Comision
consider6 importante y de un gran valor institucional la participacion del Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires en la 42° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires
que se desarrollaria en el aflo entrante; que en esa oportunidad, y por razones de urgencia, la
Presidencia del Consejo prestd ya conformidad para comenzar con las gestiones necesarias
para la participacion institucional y, para ello, se procedi6 a la reserva de un Lote de 64 m2 de
superficie, ubicado en el Pabellén Ocre como en los afios anteriores; por estos motivos se emitio
el Dictamen CFIyPE N° 44/2015 proponiendo participar en la Feria y asi se dispuso mediante
Resolucion CM N° 201/2015.
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Centro de Planificacién Estratégica

Actividades

La Planificacion Estratégica Consensuada, iniciada en el afio 2005 en el Consejo de la
Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, sigue desarrollandose tanto en la jurisdiccion del
Poder Judicial de la Ciudad como en los Poderes Judiciales de varias provincias con los que
contintan vigentes Convenios de Cooperacion y Colaboracion para el disenio de politicas de
planificacion.

Las actividades llevadas a cabo durante el afio 2015 por el Centro de Planificacién Estra-
tégica (CPE) reflejan la continuidad de un proceso de trabajo colectivo que se extiende hacia
los Juzgados de la Ciudad y a otros Poderes Judiciales, dando cuenta de las posibilidades de las
herramientas de planificacion en el disefio de politicas permanentes de mejoras en el servicio
de justicia.

Planificacion Estratégica Consensuada en los Juzgados de Primera Instancia
de la Ciudad

Durante el 2015 se prosigui6 con el desarrollo de los Planes en los Juzgados de Primera
Instancia que ya habian iniciado el proceso de planificacion.

El Juzgado en lo Contencioso Administrativo y Tributario N° 18, a cargo del Dr. Marcelo
Lopez Alfonsin continu6 avanzando en el Plan Estratégico cumpliendo con todas las etapas pre-
vistas, lo que permitio que se concluyera la elaboracion del “Plan Estratégico Consensuado del
Juzgado CAyT N° 187, realizdndose la formulacion de Propuestas y Sugerencias — mejoramien-
to de cuestiones externas que afectan la gestion del Tribunal — y de los Programas — propuestas
de accidn para la realizacion de los objetivos propuestos por el Plan, y que constituyen la unidad
operativa y mensurable del mismo —. Estos Programas seran implementados por los integrantes
del Juzgado con el asesoramiento metodologico del equipo del Centro de Planificacion, reali-
zandose el seguimiento y la medicion de la marcha del Plan.



El Plan del Juzgado CAyT N° 18 fue publicado y presentado el 11 de mayo de 2015, en
el marco de las actividades realizadas por el Poder Judicial de la Ciudad en la 41° Feria Inter-
nacional del Libro de Buenos Aires. La presentacion fue realizada por el Dr. Lopez Alfonsin y

la Dra. Mabel Daniele, Jueza de Camara en lo Contencioso Administrativo y Tributario de la
Ciudad de Buenos Aires.

Asimismo continuaron las tareas de planificacion en el Juzgado Contencioso Adminis-
trativo y Tributario N° 6, a cargo de la Dra. Patricia Lopez Vergara. Se procedidé a una nueva
revision de los Diagnésticos Diferenciales de Fortalezas y Debilidades en los tres equipos de
trabajo conformados en base a los distintos niveles de responsabilidad: Jueza, Secretarios y
Prosecretarios y empleados.

A finales del afio se entregd un borrador preliminar del PEC a su titular para la aprobacion
y se prevé para el 2016 la formulacion de los Programas, ultima etapa para la finalizacion del
Plan y su pertinente publicacion para la difusion.

Planificacion Estratégica Consensuada en otras jurisdicciones: Convenios de
Cooperacion

En relacion con las actividades con otros Poderes Judiciales, desde el afio 2012 se viene
ampliando la experiencia de planificacion a otras jurisdicciones con la suscripcion de Conve-
nios Marco de Colaboracion y Asistencia con el fin de procurar una mutua cooperacion y forta-
lecimiento institucional de los poderes judiciales en materia de Planificacion Estratégica como
herramienta de apoyo a la gestion judicial.

Estos convenios permiten la construccion de ambitos de transferencia de metodologias,
instrumentos y herramientas desarrollados en el marco de la experiencia en la justicia de la
Ciudad, alentando el desarrollo de politicas publicas de caracter permanente y el intercambio de
experiencias en lo referente a la administracion de justicia a través de la planificacion.

Los convenios se hacen operativos cuando se inicia la etapa de capacitacion en materia
de planificacion a los integrantes de los poderes judiciales locales para que, posteriormente,
desarrollen sus respectivos planes estratégicos, los implementen y realicen su seguimiento con
el continuo asesoramiento de Centro de Planificacion Estratégica. Asimismo, se selecciona y
capacita a un equipo de planificacion local para contar con una contraparte en materia de orga-
nizacion y coordinacion de las actividades.

Se reanudo en 2015 Ia labor con el Poder Judicial de Tierra del Fuego, que present6 en
junio del afio 2014 el “Primer Plan Estratégico Consensuado del Superior Tribunal de Justicia
del Poder Judicial de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur” en el marco de las
“Jornadas de Planificacion Estratégica: Experiencias Provinciales” en la Ciudad de Ushuaia,
Tierra del Fuego, con el asesoramiento continuo en el desarrollo de la planificacion en catorce
(14) unidades, jurisdiccionales y administrativas. Esta nueva etapa implica que estas unidades
trabajaran a partir de las recomendaciones formuladas en el Plan, disefiando objetivos, acciones
y resultados mensurables.
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Para llevar a cabo estas actividades, durante todo el afio se realizaron intercambios con
el equipo local Fueguino y las unidades jurisdiccionales y administrativas de los dos distritos
judiciales, Ushuaia (Distrito Judicial Sur) y Rio Grande (Distrito Judicial Norte).

Durante el mes de septiembre el equipo del Centro de Planificacion Estratégica viajo a
Tierra del Fuego para evaluar los avances y continuar con la capacitacion del equipo local de
planificacién. En esa misma instancia, el Dr. Saez Capel dictd la charla “El derecho procesal
penal en Latinoamérica y su influencia en la Argentina”.

Se realizaron también reuniones de trabajo con todos los responsables de las unidades
jurisdiccionales y administrativas que se encuentran llevando adelante la planificacion, acom-
pafniados por sus relatores y colaboradores. De este modo se continu6 trabajando en las distintas
etapas de los Planes en las siguientes areas: Juzgado de Familia y Minoridad N° 1, Juzgado Ci-
vil y Comercial N° 1, Registro de la Propiedad Inmueble, Juzgado Electoral, Ministerio Ptblico
de la Defensa, Infraestructura, Informatica, Sala Civil de la Camara de Apelaciones, Secretaria
de Superintendencia, Juzgado de Ejecucion, Juzgado Civil y Comercial N° 2 y Administracion
(este area, para facilitar la primera formulacion de Plan, estd dividida en dos grupos de trabajo).

Se realiz6 una primera reunion conjunta con todas estas unidades jurisdiccionales y ad-
ministrativas, de la que participaron también el Dr. Javier Muchnik, Presidente del Superior
Tribunal de Justicia de Tierra del Fuego y la Dra. Maria del Carmen Battaini, Vicepresidenta,
para luego continuar con reuniones especificas por unidad con cada equipo, para analizar los
avances realizados. La tarea de seguimiento de cada uno de los Planes es continua por parte del
equipo del Centro de Planificacion Estratégica, en coordinacion con el equipo de trabajo local.

Por otra parte, se continud trabajando en el Convenio suscripto en noviembre de 2014 con
el Poder Judicial de Rio Negro. Anteriormente, en el viaje realizado por el equipo del Centro de
Planificacion Estratégica en diciembre de 2014, se puso en marcha la presentacion e introduc-
cion en materia de Planificacion Estratégica Consensuada en el sector publico y las experien-
cias realizadas en el ambito de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires y el Poder Judicial de
Tierra del Fuego ante los cinco Jueces del Superior Tribunal Rionegrino; asi, en 2015, se lleva-
ron a cabo las primeras entrevistas con cada uno de los integrantes del Superior Tribunal para
la elaboracion de los Diagnosticos de Aproximacion Diferenciales de Fortalezas y Debilidades.
Asimismo, se mantuvieron reuniones de trabajo con funcionarios que fueran propuestos por los
Ministros para la conformacion de una contraparte local en materia de planificacion.

Luego, el equipo del Centro de Planificacion realizé los primeros documentos borradores
de los Diagndsticos de Aproximacion de Fortalezas y Debilidades que fueron enviados a cada
uno de los Jueces del Superior Tribunal para su consideracion y correccion a fines del mes de
diciembre de 2014, marzo y mayo del afio 2015 con el objeto de consensuar un documento de-
finitivo de cada uno de los Diagndsticos Diferenciales de Fortalezas y Debilidades. En el mes
de junio se realiz6 en Rio Negro una reunion grupal con los Ministros donde se consensuo el
Diagnostico Integral de Fortalezas y Debilidades y comenz6 a trabajarse sobre los Valores, la
redaccion de la Vision y se acordaron los Objetivos y las Recomendaciones Finales del Plan.

Durante el mes de julio se envid la version preliminar del PEC, que fue corregida y apro-
bada por los integrantes del Superior Tribunal de Justicia de Rio Negro. El equipo de disefio del



CPE se encargd del disefio de la publicacion que fue presentada en Buenos Aires en el mes de
noviembre, en el marco de las VII Jornadas de Planificacion Estratégica en la Justicia. Parale-
lamente, durante el mes de agosto se realizo en Buenos Aires una semana de capacitacion con
el grupo de trabajo de Rio Negro, a cargo del equipo del CPE.

VIl Jornadas de Planificacion Estratégica en la Justicia: “Intercambio de Ideas,
Metodologias y Experiencias”

Aprobadas por Resolucion CM N° 105/2015, y con el auspicio del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de Buenos Aires, los dias 3, 4 y 5 de noviembre se realizaron estas VII
Jornadas.

Entre los principales objetivos de las Jornadas se encuentra el de promover un espacio
de consenso, intercambio y difusion de las actividades de planificacion en la Justicia. La con-
tinuidad en la realizacion de las Jornadas, desde 2006, ha logrado que ese espacio se consolide
y sea un ambito de amplia participacion e interés por parte de quienes, de diferentes modos, se
encuentran vinculados con la Justicia y la Planificacion.

Para esta edicion de las Jornadas se propuso una nueva practica para favorecer la difusion
y el debate de experiencias, opiniones, conocimientos con expertos y académicos en distintas
areas. A partir del intercambio que se realiza en forma permanente por medio de los Convenios
de Asistencia y Colaboracion que este Consejo de la Magistratura suscribio con los Poderes
Judiciales del Poder Judicial de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y el Poder
Judicial de Rio Negro, se propuso continuar y extender este espacio de encuentro e iniciar un
proceso de trabajo colectivo abierto a los integrantes de nuestro Poder Judicial y de los otros
Poder Judiciales Provinciales.

De este modo, las Jornadas contaron con la participacion de Ministros integrantes de la
Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias y de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires (JUFEJUS), de los representantes de los Consejos de la Magistra-
tura que integran el Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de Enjuiciamiento
(FOFECMA), funcionarios e integrantes de los Poderes Judiciales del interior del pais que se
encuentran realizando procesos de planificacion, llevando adelante un vasto intercambio de
experiencias dentro de los encuentros programados.

La apertura de las Jornadas, realizada el 3 de noviembre, se organiz6 alrededor de expe-
riencias de planificacion nacionales. Participaron como expositores la Dra. Maria del Carmen
Battaini, Vicepresidenta del Superior Tribunal de Justicia de Tierra del Fuego Antartida e Islas
del Atlantico Sur; la Dra. Adriana Zaratiegui, Presidenta del Superior Tribunal de Justicia de la
Provincia de Rio Negro; el Dr. Marcelo Lopez Alfonsin, Titular del Juzgado 18 en lo Conten-
cioso Administrativo y Tributario del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires y el Dr. José
Saez Capel, Presidente del Centro de Planificacion Estratégica.

Como cierre de esta primera actividad se realizo la Presentacion del “Consejo Permanen-
te Honorario de Planificacion Estratégica del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires”.
Creado por Resolucion del Plenario de Consejeros N° 197/2015, esté integrado por los ex Pre-
sidentes del Centro de Planificacion Estratégica y los Sres. Consejeros que lo dirigieron en sus
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comienzo, es presidido por el Sr. Presidente del Consejo de la Magistratura y coordinado por el
Presidente del Centro de Planificacion. Participan de este Consejo Permanente los Dres. Juan
Manuel Olmos, Horacio Corti, Juan Pablo Mas Velez, Mauricio Devoto, Juan Sebastian De
Stefano y German Garavano. Dentro de sus funciones tiene a su cargo asesorar en el proyecto
del Plan Estratégico para el Poder Judicial de la Ciudad en el corto, mediano y largo plazo.

Los dias 4 y 5 se noviembre se realizaron las Mesas de Trabajo, de la que participaron re-
presentantes de los poderes judiciales local, Provinciales e Internacionales (Ciudad de Buenos
Aires; Rio Negro, Tierra del Fuego, Formosa, Tucuman, La Pampa y Brasil).

La apertura de las mismas estuvo a cargo del Dr. Ricardo Apcarian (Juez STJ de Rio
Negro) y el cierre fue realizado por el Dr. Jos¢ Sédez Capel, Presidente del Centro de Plani-
ficacion Estratégica) y las mesas fueron coordinadas por expertos internacionales y locales,
llevandose adelante bajo los siguientes ejes de trabajo: “Planificacion e incertidumbres” Xavier
Estivill, especialista en andlisis estratégico y gestion de proyectos; “Planificacion y desarrollo”
Fabio Quetglas, abogado, planificador, magister en Gestién de Ciudades y en Desarrollo local;
“Ronda de casos: intercambio de experiencias” Luiz Otavio Borges de Moura (Asesor Jefe de
Modernizacion y Gestion Estratégica del TSJ Brasil); “Planificacion e Indicadores” Gustavo
Blutman, especialista en indicadores de planeamiento; “Planificacion y Cooperacion” Manel
Vila i Motll, planificador publico, Director de Cooperacién Internacional del Area Metropoli-
tana de Barcelona.

Actividades de Disenio y Comunicacion

El 4rea de Disefio y Comunicacion del Centro de Planificacion continudé realizando las
tareas de disefo para la difusion de las actividades propias del Centro y del Consejo de la Ma-
gistratura. Asimismo, prosigue desarrollando actualizaciones parciales del Manual de Identidad
Visual para su aplicacion especifica en el disefio de nuevas piezas graficas.

Entre las tareas de disefio cabe mencionar: Comunicacion grafica externa; Comunicacion
gréfica interna; Disefio de piezas editoriales; Comunicacion digital; Archivo Fotografico y se-
nalética.

Comunicacion grafica externa: disefo de los siguientes sistemas visuales:

m Jornada sobre Cuestiones Actuales de Derecho Penal; Unidad Consejero Dr. Saez Capel.

m 41? Feria Internacional del Libro de Buenos Aires 2015; Secretaria de Coordinacion de Po-
liticas Judiciales.

m Concurso Universitario: Acceso a la Justicia; Secretaria de Coordinacion de Politicas Judi-
ciales.

m Becas Fulbright; Oficina de Responsabilidad Social; Unidad de Implementacion de Progra-
mas Especiales.

m Programa de Responsabilidad Social y Voluntariado en la Justicia (Garrahan y Asociacion
Civil “Hoy x Vos”; Unidad de Implementacion de Programas Especiales.



m Programa de Orientacion Vocacional; Direccion General de Factor Humano, Direccion de
Recursos Humanos, Departamento de Desarrollo Humano.

m Jornadas Internacionales sobre Responsabilidad del Estado; Unidad Consejera Dra. Agusti-
na Majdalani Olivero.

m FOFECMA; Departamento de Ceremonial y Protocolo.
m Seminario sobre Ejecucion Penal, Unidad Consejero Dr. Saez Capel.

m Jornada: “De la Evangelii Gaudium a la Laudato Si": Justicia, Didlogo y Valores Sociales,
una mirada a través del Derecho”; Unidad Consejera Dra. Agustina Majdalani Olivero.

m Jornada Conmemorativa 15 Afios del Fuero CAyT de la Ciudad de Buenos Aires; Dra. Ale-
jandra Petrella.

m Jornada del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de Con-
flictos. Sus Logros y Desafios; Centro de Mediacion.

m Jusbaires y la Escuela; Alicia Carusso.
m VII Jornadas de Planificacion Estratégica en la Justicia; Centro de Planificacion Estratégica.

m Concurso de Fotografia “Premio Autonomia del Poder Judicial de la CABA”, Secretaria de
Coordinacion de Politicas Judiciales.

m Jornada de Reflexion sobre la Violencia de Género, Aspectos Sociales y Culturales; Unidad
Consejero Dr. Juan Pablo Godoy Vélez.

m Taller Internacional sobre Cuestiones Fundamentales del Juicio por Jurados y Técnicas de
Destreza en Litigacion con Jurados Populares; Unidad de Implementacion de Justicia por Ju-
rados.

m [ Concurso Artistico Discapacidad y Derechos; Oficina de Atencion e Integracion de Perso-
nas con Discapacidad.

m [ Jornadas Internacionales de Justicia Penal Juvenil: Buenas Practicas para una Justicia Es-
pecializada; Unidad de Implementacion Penal Juvenil.

m Saludo Fin de Aio; Unidad Consejera Dra. Alejandra Petrella.

m Acceso Comunitario a la Justicia: Ciclo de charlas sobre derechos; Unidad Consejera Dra.
Agustina Majdalani Olivero.

m Observatorio de Género en la Justicia: Igualdad de oportunidades y de trato en el Poder
Judicial de la Ciudad y en el acceso de la comunidad a la Justicia; Observatorio de Justicia y
Género.

Comunicacion Grafica Interna
m Folleteria Institucional para los Puestos de Orientacion y Acceso a la Justicia en los Tribuna-

les de la Ciudad de Buenos Aires y en la Feria del Libro 2015.

m Griéficas para la Direccion de Compras y Contrataciones (licitaciones, compras otros) para
su publicacion en medios publicos.
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Diseino de Piezas Editoriales

m Impresion de “La Planificacion Estratégica en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires IV”
- 1ra Edicion; Centro de Planificacion Estratégica.

m Impresion del “Primer Plan Estratégico Consensuado del Superior Tribunal de Justicia del
Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro” — 1ra Edicion; Centro de Planificacion Estratégica.

m Reimpresion del “Primer Diagndstico de aproximacion de Fortalezas y Debilidades 2005 -
3ra Edicion; Centro de Planificacion Estratégica.

m Reimpresion de “La Planificacion Estratégica en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires
I’ - 3ra Edicidn; Centro de Planificacion Estratégica.

m Reimpresion de “La Planificacion Estratégica en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires
II” — 2da Edicion; Centro de Planificacion Estratégica.

m Reimpresion de “La Planificacion Estratégica en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires
[IT” — 2da Edicion; Centro de Planificacion Estratégica.

Comunicacion Digital

Disefio del portal Web Jusbaires Abierto.
m Disefio de banners digitales para la web del CM; Oficina de Acceso a la Justicia.
m Disefio de banner digital para la web del CM; Secretaria de Planificacion.

m Protocolo de Requerimientos de Piezas Graficas; Centro de Planificacion Estratégica.



Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad
de Buenos Aires

Antecedentes vy funciones

El Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires fue creado por Re-
solucion CM N° 39/2012 y sus misiones y funciones establecidas por Resolucion CPE N° 1/2012.
Tiene como mision contribuir a la visibilizacion, prevencion, abordaje y erradicacion de la discri-
minacion basada en género en el Poder Judicial de la Ciudad.

Sus objetivos generales son los siguientes:

1. Desarrollar estrategias y mecanismos para incorporar las perspectivas de género y de
derechos humanos en la administracion de justicia en el &mbito de la Ciudad de Buenos Aires.

2. Generar una red de alianzas entre el Poder Judicial local y organismos técnicos guber-
namentales y no gubernamentales que trabajen en la erradicacion de los sesgos de género en el
acceso a la justicia.

3. Elaborar un diagndstico sobre los sesgos de género en la administracion de justicia de la
Ciudad Auténoma.

4. Poner a disposicion de los operadores y las operadoras de justicia de la Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires, informacion significativa acerca de los sesgos de género en el acceso a la
justicia en la CABA, asi como herramientas y materiales para incorporar en sus practicas cotidia-
nas las perspectivas de género y derechos humanos.

5. Ofrecer orientacion concreta que atienda a lo solicitado por los operadores y las opera-
doras de la justicia en lo referido a situaciones y problematicas relacionadas con género y justicia.

Integracion

El Observatorio de Género cuenta con un equipo interdisciplinario permanente, dirigido por
la Dra. Diana Maffia.
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Asimismo, mediante Resolucion CM N° 606/2013, se cre6 la Oficina de Identidad de Gé-
nero y Orientacion Sexual, a fin de proponer andlisis e iniciativas e incorporar las perspectivas de
género y de derechos humanos tanto en la estructura de la justicia como en relacion con los y las
justiciables y las comunidades afectadas por obstaculos especiales y arraigados.

Actividades

Las lineas de trabajo del Observatorio de Género en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires
son tres: la comunicacion; la capacitacion y la investigacion. También se realizan actividades de
articulacion con otras areas y otras jurisdicciones y actividades de difusion.

Comunicacion

La centralidad que tiene la dimension comunicativa en sus actividades responde a varias ne-
cesidades. En primer lugar, la rendicion de cuentas es un compromiso con el control ciudadano de
los poderes de un Estado democratico. En segundo lugar, la transversalizacion de la perspectiva
de género en la justicia y en los ministerios publicos locales requiere del desarrollo de materiales
que pongan a disposicion de magistrados, fiscales, defensores y operadores herramientas para la
aplicacion del enfoque de género en diversas manifestaciones de la practica del derecho y de la
administracion de justicia. En tercer lugar, en un nivel basico el acceso a la justicia requiere que
los justiciables identifiquen una obstruccion o violacion de sus derechos y de las responsabilida-
des publicas para su solucion y, posteriormente, logren la traduccion de ese problema a términos
juridicos para poder hacer un planteo a la administracion o al sistema de justicia.

Los materiales de difusién y comunicacion del Observatorio —sitio web, boletin perioddico,
libros, folletos, postales, spots radiales y otros materiales que estan a disposicion del publico en
general- buscan contribuir también a la alfabetizacion juridica de diversos grupos desaventajados
en el acceso a la justicia.

Boletin

El Boletin del Observatorio de Género en la Justicia es una publicacion cuatrimestral que
busca visibilizar el trabajo del area, difundir temas relevantes y debates actuales referidos al géne-
ro en el derecho y acercar herramientas conceptuales y juridicas a operadores de la justicia y del
derecho y al publico interesado. Ademads, se destaca jurisprudencia novedosa, asi como recursos
web y bibliografia especializada. En cada nimero hay un articulo de un autor invitado; la defini-
cion de un término significativo para los estudios de género y una tira de humor feminista o de
género.

Libros

Durante el 2015 se elaboraron dos publicaciones. La primera “Género, esclavitud y tortura.
A 200 anos de la asamblea del afio XIII”, esta orientada a difundir debates relacionados con for-
mas contemporaneas y persistentes de esclavitud y tortura. Es resultado de una actividad organi-
zada junto con la Defensoria General de la Nacion. La segunda, “El género de la justicia portena.
Percepciones sobre la desigualdad” es el producto de una investigacién cuyo principal objetivo
es aportar a la identificacion y erradicacion de los sesgos de género en el sistema de justicia, en-



tendidos como procesos que condicionan précticas, sentidos y experiencias de sus operadores/as,
inciden sobre las estructuras judiciales y configuran la relacion con las personas justiciables.

Género, esclavitud y tortura. A 200 anos de la asamblea del ano XIli

Compila articulos basados en exposiciones con motivo de la conmemoracion de la Asam-
blea Constituyente que fue pionera en legislar promoviendo derechos humanos y garantizando
libertades en los origenes de nuestra historia como pais. Los autores — Stella Maris Martinez,
Waldo Villalpando, Fabiana Tunez, Lohana Berkins, Diana Maffia y Marcela Rodriguez — repa-
san manifestaciones y contextos contemporaneos de la tortura y la esclavitud que afecta a mujeres
y travestis, que constituyen deudas pendientes del proceso democratizador en curso en nuestra
region.

El libro incluye bellas fotografias de Viviana D’Amelia; Irene Laggiard; Zula Lucero y
Carla Maria Majdalani, que ilustran formas de resistencia de las mujeres y el movimiento LGBTI
frente a la violencia institucional y social.

El género de la justicia portena. Percepciones sobre la desigualdad:

Este libro es el producto de una investigacion que se inicid en 2012 y atraveso varias etapas
que culminan con la publicacion de los hallazgos de la encuesta “Percepciones de operadoras y
operadores acerca de la desigualdad de género en la justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires”, cuyo principal objetivo fue aportar a la identificacion y erradicacion de los sesgos de gé-
nero en el sistema de justicia, entendidos como procesos que condicionan practicas, sentidos y
experiencias de sus operadores/as, inciden sobre las estructuras judiciales y configuran la relacion
con las personas justiciables.

Difusion de Derechos

Spots radiales Principios de Yogyakarta: Se realizaron doce (12) spots radiales con el ob-
jetivo de difundir y promover los Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacion de la
legislacion internacional de los derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la iden-
tidad de género.

Esta propuesta fue realizada con la colaboracion de la Secretaria de Planificacion y tiene
por objeto la promocion y difusion de los derechos de las personas que tradicionalmente han sido
discriminadas por su identidad de género u orientacion sexual. Para ello, fueron seleccionados
12 (doce) principios convocadas diversas personas reconocidas en diferentes dmbitos para que
los graben vy, asi, poder generar mayor impacto en la difusion. Participaron: Florencia de la Ve,
Nazareno Casero, Liliana Daunes, Dora Barrancos, Jey Mammon, Liliana Hendel, Carla Conte,
Julia Mengolini, Daniel Malnatti, Carla Czudnowsky, Miss Bolvia, Lizy Tagliani y Vida Morant.

Estos spots fueron distribuidos en un colectivo de radios comunitarias y se encuentran onli-
ne para la descarga gratuita a disposicion de todas las personas que quisieran utilizarlos.

Audiovisuales Principios de Yogyakarta: Aprovechando la presencia de las diversas perso-
nalidades que participaron de los spots radiales se elaboro, con la colaboracion del Departamento
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de Prensa a cargo del Lic. Leandro Balasini, una serie de audiovisuales para ser replicados por
diversos medios de acceso libre y gratuito a través de youtube.

Radio abierta Principios de Yogyakarta: Se realizo una Radio Abierta, como actividad espe-
cial del Congreso Latinoamericano de Comunicacion “30 afios de itinerarios intelectuales” donde
se presentaron los spots radiales en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos
Aires. La actividad fue co-organizada con la Carrera de Ciencias de la Comunicacién y el Area
de Comunicacion, Géneros y Sexualidades, ambas de la Facultad de Ciencias Sociales de la Uni-
versidad de Buenos Aires. Participaron de la misma representando al Poder Judicial de la Ciudad
los/as Dres/as Guillermo Scheibler, Elena Liberatori, Alejandra Petrella y Mariano Heller junto
con activistas y participantes de los spots entre quienes se encontraban Liliana Hendel, Emiliano
Litardo, Mauro Cabral, Vida Morant y Paula Lorenzo. La radio fue conducida por la locutora
Andrea Majul.

Material de difusion Principios de Yogyakarta: Con el objetivo de favorecer la difusion del
libro y los spots Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacion de la legislacion interna-
cional de los derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género este
afio se realizaron bolsas de tela y postales para ser entregadas en las actividades realizadas por el
Observatorio de Género en la Justicia en el stand del del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires en la 41° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires y la 25° Feria del Libro Infantil y
Juvenil.

Las postales contienen un codigo QR desde el cual pueden descargarse los spots y el libro
en version PDF 'y las bolsas se utilizaron para repartir el material que se entregd en las diferentes
actividades.

Participacion en 41° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires: Se present6 el libro
“Género, Esclavitud y tortura. A 200 afios de la Asamblea del Afio XIII”, publicado por la Edi-
torial Jusbaires el dia 5 de mayo en el Salon Alfonsina Storni con una intervencion politica de la
activista Sonia Sanchez y con los comentarios sobre el libro de las periodistas Mariana Carbajal y
Liliana Hendel. Ademas, en el del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires se presentaron los
Spots de los Principios de Yogyakarta. Participaron Diana Maffia e integrantes del Observatorio
de Género en la Justicia.

Participacion en 25° Feria del Libro Infantil y Juvenil: En el stand del Poder Judicial de la
Ciudad de Buenos Aires se realizo una charla sobre acceso a derechos con nifios y nifias de di-
ferentes colegios y se presentaron los Spots de los Principios de Yogyakarta. Participaron Diana
Maffia e integrantes del Observatorio de Género en la Justicia.

Capacitacion

Una segunda linea de trabajo del Observatorio en Género en la Justicia consiste en activi-
dades de capacitacion. El objetivo es incorporar la perspectiva de género en la justicia y dotar de
herramientas para aplicar el enfoque de género a operadores/as de la justicia y del derecho. El ser-
vicio de justicia sera mas justo, equitativo y eficaz si cuenta con recursos para la atencion adecua-
da de las demandas juridicas de las mujeres y de otros sujetos subordinados en funcion del género.



Los temas que se abordaron en las actividades de capacitacion reflejan una idea compleja
y multidimensional del género y las sexualidades. Se realizan intervenciones puntuales, como
paneles, seminarios o jornadas breves y con otras que se desarrollan en el largo plazo y buscan
consolidar la formacion de quienes asisten, tales como los Programas de Capacitacion en Género
y Derecho, con el Centro de Formacion Judicial, en el Consejo de la Magistratura y el Programa
de Especializacion en Género y Derecho, en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos
Aires.

Programa Permanente en Género y Derecho del Consejo de la Magistratura: Fue creado en
diciembre de 2012, esta co-organizado con el Centro de Formacion Judicial, la co-direccion esta
a cargo de la Dra. Diana Maffia.

Los cursos ofrecidos entre marzo y noviembre fueron:

m “Teorias de Género”. A cargo de Dora Barrancos, Paola Bergallo, Diana Maffia y Fabiana
Tuiez.

m “Laviolencia de género en el derecho penal de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires”. A cargo
de Claudia Hasanbegovic

m “Aborto no Punible: Reglas y Reflexiones™ organizado en conjunto con CEDES y ELA. A

cargo de Silvina Ramos, Natalia Gherardi, Mariana Romero, Agustina Ramoén Michel y Cecilia
Gebruers.

m “Ocultas a plena luz: abusos sexuales e incesto con nifias y adolescentes”. A cargo de Irene
Meler, Claudia Hasanbegovic, Irma Colanzi y Virginia Berlinerblau

m “Filiacion y Responsabilidad Parental en el Nuevo CCyC” a cargo de Aida Kemelmajer de
Carlucci, Marisa Graham, Nelly Minyersky

m Infancia, Familias y Derechos LGBTI” a cargo de Valeria Pavan, Mauro Cabral, Maria Luisa
Peralta, Ifiaqui Regueiro de Giacomi, Diana Maffia

m “Androcentrismo y Violencia simbolica: un analisis feminista del derecho” a cargo de Patricia
L. Gémez; Luciano Beccaria; Romina Coluccio

Programa de Actualizacion en Género y Derecho de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires

Fue creado en diciembre de 2013, la direccion esta a cargo de la Dra. Diana Maffia. Los
cursos ofrecidos entre marzo y noviembre de 2015 fueron:

m Panel Violencia Sexual como delito de lesa humanidad. A cargo de Margarita Cruz , Mirian
Lewin, Maria del Socorro Sonderéguer y Diana Maffia.

m “Feminismos y Teoria del Derecho”. A cargo de Laura Morroni, Diana Maffia y Emiliano
Litardo.

m “Género, Androcentrismo y Lenguaje Juridico”. A cargo de Patricia L. Gomez y Luciano Bec-
caria.

m “Violencias”. A cargo de Claudia Hasanbegovic, Sandra Chaher, Cecilia Canevari y Virginia
Berlinerblau.

m “Crimenes de Género y Derecho Penal”. A cargo de Silvia Chejter. Maria Piqué y Marcela
Rodriguez.
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m Mesa de Analisis: “Homicidios conyugales y de otras parejas: la decision judicial y el sexismo”
a cargo de Diana Maffia, Marcela Rodriguez, Silvia Chejter.

m “Género y Derecho Constitucional” a cargo de Mariano Fernandez Valle, Marcelo Alegre, Ro-
berto Saba, Laura Saldivia Menajovsky; Maria Victoria Ricciardi; Laura Clérico.

m “Género en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos™ a cargo de Liliana Tojo, Ma-
ria Sofia Sagiies, Juliana Bravo Valencia, Celina Giraudy.

m “Género y Derecho Laboral” a cargo de Laura Pautassi, Corina Rodriguez Enriquez, Natalia
Gherardi, Lucia Martelotte.

m “Derechos Reproductivos™ a cargo de Sonia Ariza, Paola Bergallo, Agustina Ramén Michel

m Mesa de cierre: “Bioética y Nuevo Cddigo Civil: una mirada de género”; a cargo de Laura
Belli; Patricia Digilio.

Talleres de Altas Autoridades sobre estdndares nacionales e internacionales en temas de
Género. Realizados conjuntamente con la Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion. Las capacitaciones para Jueces y Juezas integrantes de Tribunales Superiores y Camaras
provinciales fueron:

m V Taller de Altas Autoridades sobre estdndares nacionales e internacionales en temas de gé-
nero. Organizado en conjunto con la Oficina Mujer de la Corte. Conceptos basicos sobre género.
Capacitacion dirigida a jueces, fiscales y defensores de cdmara a cargo de Diana Maftia, Monica
Pinto, Victoria Ricciardi, Natalia Gherardi y Marcelo Colombo.

m Taller Regional de Altas Autoridades sobre estandares nacionales e internacionales en temas
de género” con la Oficina Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y la Oficina de la
Mujer de la Corte de Justicia de Salta. Capacitacion a cargo de Diana Maffia, Victor Abramovich,
Paola Bergallo, Luz Castany y Fernando Ramirez.

m “Encuentros Regionales de Altas Autoridades Judiciales sobre estdndares nacionales e interna-
cionales en temas de género”. Santiago del Estero.

Investigaciones Juridicas y Sociales

La investigacion es el tercero de los tres ejes que ordenan el trabajo del Observatorio de
Género en la Justicia. Se desarrollan pesquisas juridicas sobre dimensiones sexualizadas y generi-
zadas de asuntos que procesa habitualmente la justicia local, y estudios sociales sobre manifesta-
ciones de la desigualdad entre géneros al interior del sistema de justicia o en la administracion de
justicia. Durante el 2015 se continud trabajando en una agenda de investigacion juridica y social
orientada a generar informacion de base que sirva para propuestas de reforma institucional.

Violencia de género en la justicia de la CABA
Esta linea de investigacion busca mapear las diversas tematicas de violencia de género que
tramitan ante el poder judicial de la Ciudad de Buenos Aires y los problemas legales y organiza-

cionales planteados por la creciente judicializacion de estos conflictos.

Durante 2015, se continu6 con el trabajo de campo, con la recopilacion y sistematizacion
de todas las estadisticas y datos disponibles en la materia, con la buisqueda y recopilacion de sen-



tencias sobre violencia de género en la base Juristeca, con el analisis de los datos secundarios y se
revisaron y completaron las bases de sentencias elaboradas en 2014.

Asimismo, se encuentra en proceso de elaboracion un documento sobre el instituto de la
suspension del juicio a prueba. El material incluye una resefia de los estandares internacionales,
una sintesis de la jurisprudencia nacional y de la Ciudad de Buenos Aires y diversas preguntas
disparadoras para discutir la aplicacion del instituto en casos de violencia de género en el fuero
local. Este insumo se distribuird en 2016.

Oferta y demanda de sexo en la via publica y la justicia de la CABA

Esta linea de trabajo se enfoca en la investigacion del tratamiento judicial en el fuero lo-
cal de la contravencion por oferta y demanda de sexo en la via publica (articulo 81 del Codigo
Contravencional). Durante 2015 se continu6 con el trabajo de campo, con el analisis de los datos
secundarios y se completaron las bases de sentencias elaboradas en 2014. Hasta el momento se
analizaron un total de doscientas treinta y dos (232) sentencias pertenecientes a ciento treinta y
cinco (135) casos — en varios casos se dictaron dos o tres sentencias — disponibles en la base Ju-
risteca y en sitio web del Tribunal Superior de Justicia de la ciudad de Buenos Aires. Ademas, se
realizé un andlisis de la evolucion normativa de la figura contravencional y una sistematizacion
preliminar de los argumentos juridicos que sustentan la necesidad de derogarla.

Gobernanza feminista en la justicia

Esta linea de investigacion se centra en la indagacion sobre experiencias de gobernanza
feminista en el poder judicial.

En este marco, los dias 16 y 17 de noviembre de 2015 se organiz6 el Seminario Interna-
cional “Gobernanza feminista. Experiencias institucionales en la justicia” que tuvo lugar en la
Facultad de Derecho de la UBA. El dia 16 de noviembre se realizd una reunion cerrada entre
magistradas/os y funcionarias/os responsables de oficinas de género dentro del Poder Judicial
de distintas jurisdicciones del pais y de los Ministerios Publicos y referentes de la Oficina Mujer
de la Corte Suprema de la Nacion. También asistieron académicas/os del derecho y las ciencias
sociales y a integrantes de organizaciones de la sociedad civil que trabajan en temas relacionados
con justicia y género. Durante la jornada, las/os asistentes compartieron su trabajo, experiencias
y desafios en la materia.

El dia 17 de noviembre se realizé una jornada abierta al publico y contd con las exposicio-
nes de las Dras. Alda Facio, Carmen Colazo, Isabel Cristina Jaramillo, Helena Highton de Nolas-
co, Monica Pinto y Stella Maris Martinez.

Para el 2016, se proyecta elaborar una publicacion que retina cada una de las intervenciones
de las expositoras invitadas. En paralelo, se elaborara un plan de investigacion para desarrollar a
futuro.
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Identidad de género en la justicia de la CABA. Las experiencias de travestis, tran-
sexuales y transgénero: acceso a la justicia como operadoras y justiciables.

Durante el 2015 se inicié una investigacion con el objetivo de conocer las percepciones y
opiniones de travestis, transexuales y transgénero acerca de los obstaculos especificos que enfren-
tan en el acceso a la justicia y como trabajadoras/es dentro de la propia estructura de la justicia, asi
como las estrategias o medidas que despliegan para contrarrestar estas situaciones.

Se realizaron catorce (14) entrevistas en profundidad a travestis que trabajan en el sistema
de justicia, a travestis que han accedido a derechos (como alimentacion, educacion, salud, vi-
vienda, trabajo y el reconocimiento de su identidad de género en su documentacion) a través del
sistema de justicia, a travestis judicializadas y a abogados/as con experiencia en litigios en casos
con travestis. Los bloques tematicos que compusieron las entrevistas incluyeron preguntas sobre
el perfil sociodemografico, ocupacional y educativo de las personas entrevistadas; sus percepcio-
nes acerca de la inclusion de travestis, transexuales y transgénero en el sistema de justicia y la
satisfaccion laboral; las inequidades en el sistema de justicia; género y perspectiva de género y
acceso a la justicia.

Intercambio de experiencias institucionales de intervencion para la prevencion y
tratamiento de situaciones de violencia laboral

El 16 de julio de 2015 el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires suscribid con la Defensoria del Pueblo local un Convenio Marco de Colaboracion para el
desarrollo de actividades de cooperacion, capacitacion y asistencia técnica en las areas de sus in-
tereses comunes; y en particular, en materia de derechos humanos, género, administracion publica
y otras cuestiones de incumbencia de las partes.

En la misma oportunidad se puso en marcha el Convenio Especifico de Colaboracion para
la ejecucion de proyectos, programas y actividades referidas a la tematica de violencia laboral
con perspectiva de género. Este Gltimo comenz6 a implementarse en el mes de octubre desde el
Observatorio de Género en la Justicia, y prevé el intercambio de las experiencias institucionales
en la materia.

Se trata de una modalidad en linea con las nuevas tendencias de calidad en la gestion publi-
ca, que propicia el intercambio con otras organizaciones publicas o privadas, la identificacion de
las mejores practicas, entre otras formas de interaccion, en base al reconocimiento de los poten-
ciales aprendizajes y mejoras en términos de calidad de la gestion.

Bajo el convenio especifico adoptado, se ejecuta un plan de trabajo con afectacion de re-
cursos humanos de ambos organismos, encontrandose en ejecucion las tareas de investigacion
proyectadas. El plan de trabajo en curso se inserta en un proyecto de intercambio de experiencias
institucionales de intervencion sobre violencia laboral implementado conjuntamente con la De-
fensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En la etapa inicial se identificaron los recursos institucionales afectados a la prevencion y
atencion de situaciones de violencia laboral en el ambito del Consejo de la Magistratura de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires. Se concluy6 la formulacion del marco conceptual e inici6 el re-



levamiento de los recursos disponibles en base al analisis de fuentes secundarias y a la produccion
de datos primarios obtenidos mediante el desarrollo de entrevistas con informantes calificados/as.
Dicha informacion permitird completar el diagndstico institucional.

Por otra parte, comenzo6 el estudio de caso proyectado, referido a una experiencia de inter-
vencion publica especializada en la atencion de casos de violencia laboral en el empleo publico
desarrollada por la Defensoria del Pueblo local. Se relevaron los procesos referidos a la atencion
de consultas y denuncias sobre la tematica tramitadas por el organismo de control, para avanzar
en el estudio de las practicas llevadas adelante para satisfacer la demanda especifica.

Para ello se revisaron publicaciones institucionales y documentos de trabajo producidos por
la ex Oficina de Derechos de Trabajo de la Defensoria del Pueblo, y se mantuvieron entrevistas
con referentes institucionales participantes en la intervencion estudiada. Se anticipa que el inter-
cambio de experiencias serd una estrategia Util para el disefio de los mecanismos para prevenir y
atender situaciones de violencia laboral en el &mbito del poder judicial.

Articulacién con otras Areas y con otras Jurisdicciones

Desde el Observatorio de Género se privilegia el establecimiento de alianzas y colabo-
racion con otras areas del poder judicial y de los ministerios publicos de la Ciudad y con otras
jurisdicciones con el objetivo de multiplicar el impacto de sus propuestas. De este modo, su tarea
se enriquece con desarrollos institucionales que buscan la transversalizacion de la perspectiva de
género adoptados en otras jurisdicciones. Durante 2015 se compartieron iniciativas con la Facul-
tad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires y con la Oficina Mujer de 1a CSJN, entre otras.
Ademas, integrantes del Observatorio han participado de espacios de coordinacion intersectorial,
como el Comité de Asesoramiento en Diversidad Sexual del Ministerio Publico Tutelar de la
CABA. También se desarrolla un intercambio fluido con instituciones académicas y conversacio-
nes con organizaciones de la sociedad civil que trabajan en género y acceso a la justicia.

Con distintos ambitos de la justicia portena y con otros poderes judiciales

m Asistencia técnica a la Jurisdiccion para el abordaje y resolucion de un caso de violencia de
género tramitado ante un Tribunal del Fuero Contencioso, Administrativo y Tributario.

m Convenio Especifico de Colaboracion para la ejecucion de proyectos, programas y actividades
referidas a la tematica de violencia laboral con perspectiva de género: Comenzo6 a implementarse
en el mes de octubre desde el Observatorio de Género en la Justicia, y prevé el intercambio de
las experiencias institucionales en la materia. Este convenio surge del Convenio Marco de Co-
laboracion entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con la
Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires.

m Seminario Internacional “Gobernanza feminista. Experiencias institucionales en la Justicia”.
Organizado por el Observatorio de Género en la Justicia y auspiciado por el Centro de Formacion
Judicial del Superior Tribunal de Justicia de la CABA, la Defensoria General de la Nacion, la Aso-
ciacion de Mujeres Jueces de la Argentina, el Programa de Actualizacion en Género y Derecho de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires y la facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Palermo. Cont6 con las exposiciones de las invitadas internacionales Dras. Alda Facio y
Carmen Colazo. Las actividades se desarrollaron los dias 16 y 17 de noviembre en la Facultad de
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Derecho de la UBA. El primer dia se desarrollé una mesa de trabajo cerrada con diversos/as ma-
gistrados/as y funcionarios/as judiciales a cargo de oficinas de género en diversas jurisdicciones.
El segundo dia se realiz6 una jornada abierta, con la participacion de las dos invitadas ya mencio-
nadas, la Dra. Isabel Jaramillo, la Defensora General de la Nacion, Dra. Stella Maris Martinez, la
Vicepresidenta de la Corte Suprema de la Nacion, Dra. Elena Highton y la decana de la casa de
estudios que nos hospedo, Dra. Monica Pinto.

m Conferencia sobre “Género y acceso a la justicia” en el Instituto Juan Bautista Alberdi del Su-
perior Tribunal de Entre Rios. A cargo de Diana Maffia.

m Panel “El magistrado/a frente a la cuestion de género. Mapa de género en los consejos de la
Magistratura” en XV Jornadas Nacionales del Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Ju-
rados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina. FOFECMA.

m Capacitacion “Género, derechos y construccion de ciudadania”. Poder judicial Rio Negro. Ofi-
cina Mujer de Rio Negro en conjunto con el Colegio de Abogados de Viedma.

m Reunién con Dr. Agustin Gamboa, Secretario General de Politica Criminal, para solicitarle
estadisticas para investigaciones sociojuridicas.

m Dictamen sobre “cobertura de salud de las mujeres que optan por gozar la licencia por exce-
dencia” solicitado por Presidente del Colegio de Magistrados, Integrantes del Ministerio Publico
y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

m Taller en oficina “Género: teorias y aplicaciones practicas” solicitado por Programa de Acceso
Comunitario a la Justicia del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires

m Clase “Género y diversidad” en Capacitacion en Género y Derecho Instituto de Formacion y
Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre Rios “Dr. Juan Bautista Alberdi” Superior
Tribunal de Justicia de Entre Rios.

m Panel “Género y discapacidad” organizado en conjunto con AMJA. Participaron la Dra. Susa-
na Medina, la Dra. Maria Fernanda Rodriguez, la Lic. Mercedes Monjaime Aguiar, la Dra. Ange-
les Baliero de Burundarena, y la Dra. Felicitas Rossi.

Con otras organizaciones

m Conferencia “Acceso a la Justicia de victimas de violencia familiar”. Organizado por Comision
de los Derechos de la mujer del Colegio Publico de Abogados. Participantes: Diana Maffia, Diego
Ortiz, moderado por Karin Ferrari Tropper.

m Capacitacion “Especificidades para la Insercion Laboral de las Personas Transgénero”. Orga-
nizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y la Usina del Pen-
samiento del Mundo del Trabajo. A cargo de Diana Maffia, Lohana Berkins y Lic. Matilde Garuti.

m Participacion del Jurado del Premio “Lola Mora” organizado por la Direccion Gral. de la Mu-
jer, GCBA. Participacion del jurado que anualmente entrega el Premio “Lola Mora”, que distin-
gue comunicadores/as o programas que promuevan una imagen positiva de las mujeres en los
medios de comunicacion.

m Participacion en la reunion informativa con la comision organizadora de la marcha “Ni una
menos” del 3 de junio de 2015.

m Programa Reconstruyendo Lazos. Programa de pasantia de jovenes seleccionados/as por la
Direccion General de Nifiez y Adolescencia en la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires promovi-
do por el Centro de Planificacion Estratégica del Consejo de la Magistratura. Incorporacion de la
Srta. Paola Choque, en conjunto con la Unidad de Implementacion y Seguimiento de las Politicas



de Transferencia de Competencias y el programa “La justicia y la escuela”.

m Participacion en el Comité Asesor de Diversidad Sexual de la Asesoria General Tutelar. Con-
curren Diana Maffia y Lohana Berkins.

m Pasantia consistente en la busqueda de materiales juridicos del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos a cargo de Sara Labour, pasante de la Universidad de Gotemburgo, Suecia.

m Grabacion de spots sobre género y tecnologia para la Direccion General de la Mujer a cargo
de Diana Maffia.

m Presentacion Guia de atencion de la salud integral de personas trans (Reglamentacion Art. 11
ley de identidad de género) en el Ministerio de Salud Nacion.

m Participacion en reunion de trabajo sobre enfoque de derechos aplicados al acceso a la salud
con la Dra. Alicia Ely Yamin (Profesora de Derechos Humanos y Salud Publica en la Escuela
de Salud Publica de Harvard) junto con activistas por los derechos sexuales y reproductivos e
integrantes de areas de género de diversos poderes judiciales. Organizado por el Programa de
Investigacion y Abogacia Feminista (PIAF), Universidad de Palermo.

m Participacion del jurado que anualmente entrega el Premio “Lola Mora”, que distingue comu-
nicadores/as 0 programas que promuevan una imagen positiva de las mujeres en los medios de
comunicacion. Organizado por la Direccion General de la Mujer, Ministerio de Desarrollo Social,
GCBA.

m Presentacion inicial: Una mirada integral sobre las politicas contra la violencia en reunion de
organizaciones sociales para debatir algunos ejes centrales que deberia incluir una politica para la
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia. Organizado por ELA.

m Programa de entrenamiento Fuero Civil. Organizado por la Oficina Mujer de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion. Taller de perspectiva de género a cargo de Diana Maffia.

m Participacion de Diana Maffia en Diadlogo entre mujeres en simultaneo en todo el mundo sobre
la imagen de las mujeres, liderazgo y el sexo y las relaciones. Organizado por la BBC internacio-
nal y FEIM en Argentina.

m Participacion de Diana Maffia en conjunto con 12 expertas/os de la region de América Latina
y el Caribe en Webinar “Estado Inclusivo e Igualdad de Género: Politicas Publicas en el Nue-
vo Marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Promovido por PNUD, ONU Mujeres,
CEPAL, OIT, Gob. de Uruguay ( Secretaria de la Mujer) y AECID.

Otras Actividades

Conferencias y paneles tematicos

m Taller sobre Género y Diversidad Sexual para el equipo de capacitacion de la Defensoria del
Publico.

m Clase “Derechos Humanos y perspectiva de género” a cargo de Diana Maftia en el curso Inten-
sivo “Relaciones de Familia y Sucesiones en el Codigo Civil y Comercial: principales cambios y
nuevas tensiones”. Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires.

m Clase “Dilemas éticos sobre sexualidad y reproduccion humana” a cargo de Diana Maffia en el
programa de actualizacion en bioética. Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires.

m Curso “Género y Derechos Humanos” a cargo de Diana Maffia en seminario del Doctorado de
Estudios de Género del Centro de Estudios Avanzados de la Universidad Nacional de Cordoba.
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m Conferencia Magistral de Cierre “Violencia de Género” a cargo de Diana Maffia en II Jornadas
de la Cétedra de Psicologia Juridica. Universidad Nacional de Mar del Plata, Catedra Psicologia
Juridica Unmdp.

m Conferencia en “Jornadas de actualizacion en género, sexualidad y diversidad”. Asociacion
Civil El Paso. Montevideo, Uruguay

Actividades de difusion

m Difusion de derechos: presentacion de Spots de los Principios de Yogyakarta en el Stand del
Consejo de la Magistratura en la 41° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires y en la 25°
Feria del Libro Infantil y Juvenil. Participaron Diana Maffia e integrantes del Observatorio de
Género en la Justicia.

m Presentacion libro “Género, Esclavitud y tortura. A 200 afios de la Asamblea del Afio XIII”” en
la Feria del Libro. A cargo de Diana Maffia, Mariana Carbajal, Liliana Hendel y Sonia Sanchez.

m Presentacion “Género, esclavitud y tortura” en la Defensoria Gral. de la Nacion. A cargo de
Diana Maffia y Stella Maris Martinez.

m Radio Abierta (a fin de difundir 13 spots radiales y videos sobre los Principios de Yogyakarta.
Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de los derechos humanos en relacion
con la orientacion sexual y la identidad de género, realizados durante el mes de marzo). Partici-
paron Diana Maffia, Guillermo Scheibler, Elena Liberatori, Alejandra Petrella, Mariano Heller,
Emiliano Litardo y Mauro Cabral, entre otros/as. Actividad especial del Congreso Latinoamerica-
no de Comunicacion “30 afios de itinerarios intelectuales” en la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad de Buenos Aires.

Actividades académicas

m Jornada “Especificidades para la Insercion Laboral de las Personas Transgénero”. Organizado
por el Ministerio de Trabajo de la Nacion y Usina del Pensamiento del Mundo del Trabajo. Parti-
ciparon Diana Maftia, Lohana Berkins y Matilde Garuti.

m Taller sobre violencia, seguridad y autocuidado entre activistas trans de America Latina y el
Caribe. Lima, Peru. Organizado por AKAHATA con la colaboracion de Heartland Alliance, Glo-
bal Initiative for Sexuality and Human Rights. Particip6 Lohana Berkins.

m Conferencias: “Intersexualidad y transgenerismo: desmentidas a las dicotomias sexogenéri-
cas” y “Desafios del “nosotr*s”: derechos iguales, ciudadanias diversas” por Diana Maffia en el
Diplomado “Derechos Humanos, Género y Sexualidades NO normativas en Colombia”, Univer-
sidad Pedagogica Nacional Colombia, Bogota.

m Seminario Internacional sobre Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Organizado por la Asociacion Civil “El Paso”, Fundacion Visionair, y otros. En Intendencia Mu-
nicipal de Montevideo. Participé Diana Maffia.

m Taller sobre identidad de género a cargo de Lohana Berkins. Organizado por Asociacion Civil
“Nuestras manos” Prevencion y tratamiento de la violencia en la Libreria de Mujeres.

m Conferencia “El papel de las mujeres en la sociedad actual” organizado por el Centro Cultural
Mariano Moreno, Banfield (coordinador Jorge Villalba). A cargo de Diana Maffia.

m Charla “Identidad de Género y matrimonio igualitario. Impacto legal sobre el tratamiento de



nifios/as y adolescentes”. Organizado por el Hospital Vélez Sarsfield, Departamento del area pro-
gramatica. A cargo de Diana Maffia.

m Charla con directivos del Colegio Ward sobre ética del cuidado. Charla sobre la perspectiva
filosofica de Carol Gilligan y sus interesantes consecuencias para la educacion de ninos y nifias,
la construccion de espacios de ciudadania, y las cuestiones éticas implicadas en todo ello. A cargo
de Diana Maffia.

m Charla “La organizacion del cuidado de nifias y nifios y su impacto en la vida profesional de las
mujeres”. Organizado por Asociacion de Mujeres Penalistas de Argentina, Ministerio Publico de
la Defensa. A cargo de Carolina Anello, Carla Zibecchi, Diana Maffia y Mariana Barbitta.

m Seminario “Feminismo y Diversidad Sexual”. Organizado por Intersindical por la Diversidad
Sexual, Coordinacion de Trabajo y Diversidad Sexual. A cargo de Diana Maffia.

m Charla en Ateneo Fundacioén Familias y Parejas a cargo de Lohana Berkins.

m Jornadas de Homenaje a Prof. “Maria Eva Rossi” Las diversidades y las escuelas, experien-
cias, proyectos y futuro organizado por el Instituto de Formacion Docente N°3: “Dr. Julio César
Avanza”, Bahia Blanca. Participé Diana Maffia

m Conferencia “Representacion de las mujeres en la ciencia y en el arte” en Congreso Nacional
de “Género, Diversas Miradas”. Participé Diana Maffia junto con Dora Barrancos, Emiliano Li-
tardo, Claudia Hasabegovic, Marcela Romero, Esteban Paulon y Laurana Malacalza.

m Seminario: “La categoria de género y la teoria feminista en la investigacion en sexualidad y
salud” en el marco del Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Jujuy.

m Conferencia “Representacion de las mujeres en la ciencia y en el arte” a cargo de Diana Maftia
en el Congreso Nacional “Género, Diversas Miradas” organizado por la comision de Género y
Diversidad, Colegio Publico de Abogados de La Plata, Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
de la UNLP y Facultad de Trabajo Social UNLP.

m Clase “Identidades de género” a cargo de Diana Maffia en el marco del curso de posgrado
Subjetividad y figuras del nuevo milenio. Hospital Pirovano.

m Ponencia “De la epistemologia feminista a la queer: derivas de la critica de sujetos y saberes”
a cargo de Diana Maffia en el panel “Filosofia y género”. XVII Congreso AFRA organizado por
Asociacion Filosofica de la Republica Argentina (AFRA) y el Departamento de Filosofia de la
FHUC (UNL).

m Ponencia “Epistemologia de las emociones: de obstaculos de la razon, a razones de la violen-
cia” a cargo de Diana Maffia en V Seminario Argentino-Hispano. “La emocion de lo social. Lo
social en la emocion”. Facultad de Humanidades y Ciencias. UNL.

m Conferencia “Género, diversidades y nuevas familias” a cargo de Diana Maftia. Convocada y
organizada por la Mesa Local contra la Violencia de Género de Lujan. Museo de Bellas Artes de
Lujan.

m Participacion a cargo de Diana Maffia en mesa de debate “Los feminismos juridicos en tres cla-
ves. Reflexion sobre ensefianza del derecho, produccion cientifica en el campo juridico y poder
judicial”. Universidad de Palermo.

m Charla debate sobre la historia del movimiento LGBTT argentino, en el marco de las Jornadas
Carlos Jauregui a cargo de Lohana Berkins. Casa Brandon.

m Participacion de Diana Maffia en ciclo de Charlas con Motivo del protocolo de Prevencion de
Violencia de Género. UNSAM.
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m Conferencia “los nuevos derechos de la identidad sexual” de Diana Maffia en el marco de la
Maestria en Filosofia del Derecho. Facultad de Derecho, Universidad de Buenos Aires.

m Clase “Género, Feminismo. Historia y diversidad” de Diana Maffia en curso: “Formacion en
Salud Sexual Integral”. Instituto de Prevencion y Educacion en Salud y Sexualidad. Hospital de
Clinicas, Servicio de Ginecologia.

m Clase “Familias diversas” de Diana Maffia en Cuarta Jornada de sexologia y diversidad. Fun-
dacion Pablo Cassara.

m Ponencia “Epistemologia de las emociones: cuerpos, mentes y saberes” a cargo de Diana
Maffia en IV Congreso Argentino de Danza/ Movimiento terapia “La mente en el cuerpo”. Aso-
ciacion Argentina de Danza Terapia. CAI (Centro Argentino de Ingenieros).

m Conferencia “Feminismos y Diversidad Sexual: Introduccion a los Feminismos™ a cargo de
Diana Maffia. Organizado por la Secretaria de Género AGTSyP en Sede Asociacion Gremial de
Trabajadores del Subte y el Premetro.

m Charla sobre diversidad sexual a cargo de Lohana Berkins en Colegio J.M. Pueyrredén, CABA.

m Capacitacion para operadores de la linea 147 de la ciudad junto con Claudia Hasanbegovic.
Organizado por la Direccion de 1a Mujer, GCBA.

m Charla en el Taller de Formacion Carlos Nino de Diana Maffia acompafiada por Mabel Bianco
y Fabiana Tufez.

m Homenaje a Pedro Lemebel. Organizado por CEFMA- Centro de Estudios y Formacion Mar-
xista “Héctor P. Agosti”. Participaron Lohana Berkins, Romina Pereyra, Fernando Noy, Gaston
Ezcurra, Alejandro Modarelli, Matias Bustelo y Juan Pablo Rudolffi, entre otros.

m Presentacion del libro “Yo elijo contar mi historia” de Elena Moncada en libreria de Mujeres.
A cargo de Elena Moncada y Lohana Berkins.

m “Dia internacional de la mujer. Donde estamos en la Defensa Publica”. Organizado por la De-
fensoria General de la Nacion. A cargo de Diana Maffia, Stella Maris Martinez, y Liliana Tojo.

m Encuentro de mujeres: juntas lo hacemos posible. Organizado por el Instituto Municipal de la
Mujer en Rosario. Participé Diana Maffia.

m Presentacion libro respecto al Taller “Diversidad y Politicas Publicas” realizado con Unesco en
2012. Organizado por Unesco - Universidad de Chile. Participé Diana Maffia.

m Participacion de Diana Maftia en mesa debate para estreno de serie “Se trata de nosotras”.
Canal ORBE 21. Cada capitulo aborda un punto de vista distinto dentro de lo que es trata de per-
sonas: talleres clandestinos de costura, prostitucion, secuestro de nifios, redes sociales, busqueda
de los familiares, corrupcion policial.

m Edicion de videos de promocion de los Principios de Yogyakarta en conjunto con la Oficina
de Prensa del Consejo de la Magistratura. Participaron Yasmin Mertehikian, Aluminé Moreno y
Celeste Moretti.

m Jurado en 16° Festival Internacional de Cine y Derechos Humanos “EnREDdando, identidades
en contacto”. Participd Lohana Berkins como presidenta del jurado.

m Asistencia en la presentacion del informe sobre medios de la Defensoria del Publico.

m Asistencia a la jornada “Patrocinio juridico y reparacion civil para victimas de trata y explota-
cion de personas’ organizado por la Procuraduria de trata y explotacion de personas. PGN.

m Presentacion libro “Hecha la ley” a cargo de Diana Maffia del Colectivo de Abogadxs Popu-
lares La Ciega,Pixel Editora y La Brecha, Corriente de Organizaciones de Base. En Biblioteca
Popular Eduardo Martedi.



m Participacion en Ciclo “#NiUnaMenosHoy -Mujeres con voz propia” Participacion y represen-
tacion de las mujeres en la sociedad. Estereotipos creados y sostenidos por los medios de comuni-
cacion. Impacto y repercusiones en la salud y en la vida de las mujeres. Complejo Paseo la Plaza.

m Asistencia al Seminario sobre Ejecucion Penal organizada por la Unidad Consejero Saez Ca-
pel. Salon de actos edificio Tacuari 1.

m Participacion en Segundo encuentro de la Escuela Popular de Formacion en Género a cargo de
Lohana Berkins organizado por UNDAV-Escuela Popular de Formacion en Género.

m Participacion en reunion con Lic. Silvia Mario, demoégrafa sobre metodologias para la esti-
macion del aborto para la Argentina. Organizado por el Programa de Investigacion y Abogacia
Feminista (PIAF). Facultad de Derecho, Universidad de Palermo.

m Participacion de Diana Maffia en Seminario sobre violencia de género y psicoanalisis. Asocia-
cion de Psicologos de Buenos Aires. APBA.

m Participacion en entrega de Premios I Concurso de Periodismo Multimedia “Trata de personas
y explotacion Sexual: otras miradas” a cargo de Lohana Berkins. Organizado por el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.

m Presentacion del Libro “Ninguna quiere. Trata con fines de explotacion sexual” a cargo de
Lohana Berkins. Organizado por la Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion.

m Participacion de Lohana Berkins en el 7mo Foro Nacional de Educacion para el Cambio So-
cial. Organizado por Jovenes nucleados en el Espacio Nacional de Estudiantes de Organizaciones
de Base (ENEOB). Provincia de Cordoba.

m Asistencia al I Seminario sobre Identidad de Género y diversidad sexual en la Vejez a cargo de
Lohana Berkins. Organizado por la Direccion Nacional de Politicas para Adultos Mayores junto
con la Facultad de Psicologia de la Universidad de Mar del Plata

m Asistencia en Jornada de Trabajo sobre Estrategias Legales en Litigios sobre

m Interrupcion Legal del Embarazo (ILE). Organizado por el Programa de Investigacion y Abo-
gacia Feminista (PIAF). Facultad de Derecho, Universidad de Palermo

m Reconocimiento a Lohana Berkins bajo el lema “Logros que invitan a nuevos desafios” en
Celebracion de los 20 afios del Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo (INADI).

m Participacion en “Encuentro Nacional de Equipos de Salud” por parte de Lohana Berkins. Or-
ganizado por el Ministerio de Salud de la Nacion.

m Participacion de Diana Maffia en reunion “Dialogo de la sociedad civil sobre violencia y el
derecho a la salud de las/los adolescentes en América Latina y el Caribe” organizada por CEDES

m Participacion en Encuentro Nacional de Mujeres por parte de Lohana Berkins (talleres de pros-
titucion y trata). Mar del Plata

m Participacion de Diana Maffia en desayuno de trabajo “;Qué lugar tienen los derechos de las
mujeres en el presupuesto publico?”’. Organizado por ACIJ-ELA-CIEPP

m Participacion en primer concurso Fotografico “Trabajo y Diversidad Sexual en la Republica
Argentina” a cargo de Lohana Berkins. Organizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segu-
ridad Social de la Nacion.

m Participacion en la campafia #paralamano por Lohana Berkins. Organizado por el Consejo

Nacional de las Mujeres y el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia, y el Ra-
cismo (INADI)
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Oficina de Administracion y Financiera del Poder
Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Antecedentes y funciones

La Oficina de Administracion y Financiera fue creada por la Legislatura de la Ciudad de
Buenos Aires a través de la Ley N° 1988.

Asimismo, en dicha ley y en sus modificatorias, las Leyes N° 3389 y N° 4460, se estable-
cen las misiones y funciones, que son las siguientes:

m Elaborar y proponer a la Comision de Administracion Financiera, Infraestructura y Tecno-
logia de la Informacion y Telecomunicaciones del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires, el anteproyecto de presupuesto anual del Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en los términos de la normativa vigente, el que serd elevado por
intermedio de dicha Comision a la consideracion del Plenario del Consejo de la Magistratura de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires;

m FEjecutar, bajo la direccion de la Comision de Administracion Financiera, Infraestructura y
Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones, el presupuesto anual del Poder Judicial de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en los términos de la normativa vigente;

m Dirigir las Areas de Programacion y Administracion Contable, Compras y Contrataciones
e Infraestructura y Obras, o las que en el futuro las reemplacen, y toda otra que el Plenario del
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires estructure funcionalmente
bajo su dependencia directa;

m Proponer a la Comision de Administracion Financiera, Infraestructura y Tecnologia de la
Informacién y Telecomunicaciones del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires lo referente a la adquisicion, construccion y venta de bienes inmuebles, y dispo-
ner lo necesario respecto de bienes muebles aplicando normas de procedimiento que aseguren
la libre, transparente e igualitaria concurrencia de los oferentes;



m Llevar el inventario de bienes muebles e inmuebles y el registro de destino de los mismos;

m Realizar contrataciones para la administracion del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, hasta el monto de setecientos mil (700.000) unidades de compra (art 143 de la
Ley 2.095), y proponer a la Comisién de Administracion Financiera, Infraestructura y Tecnolo-
gia de la Informacion y Telecomunicaciones del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires, aquéllas de un monto superior, coordinando con los diversos tribunales
los requerimientos de insumos y necesidades de todo tipo, aplicando normas de procedimiento
que aseguren la libre, transparente e igualitaria concurrencia de los oferentes

m Preparar y elevar a consideracion de la Comision de Administracion Financiera, Infraes-
tructura y Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, los Estados Contables y la memoria anual, para su
elevacion al Plenario;

m Ejecutar las resoluciones de la Comision de Administracion Financiera, Infraestructura y
Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones del Consejo de la Magistratura de la Ciu-
dad Autonoma de Buenos Aires, y del Plenario del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y ejercer las demas funciones que establezcan los reglamentos
internos.

Integracion

Durante 2015 la Oficina de Administracion y Financiera estuvo a cargo del Dr. Alejan-
dro Rabinovich y tuvo bajo su estructura a la Direccion General de Infraestructura y Obras; a
la actual Direccion General de Obras, Servicios Generales y Seguridad (anterior Direccion de
Servicios Generales y Obras Menores), a la Direccion General de Informatica y Tecnologia, a
la Direccion General de Compras y Contrataciones, a la Direccion General de Factor Humano
y a la Direccion General de Programacion y Administracion Contable.

A su vez, forma parte de la Oficina de Administracion el Departamento Legal y el Depar-
tamento de Coordinacion Administrativa.

Actuacion

A. Tramitacion de Expedientes y Actuaciones

Diariamente se requiere la intervencion de la Oficina de Administracion y Financiera para
que se expida en el marco de distintos expedientes y actuaciones. En los siguientes cuadros y
gréficos se detalla la cantidad de expedientes o actuaciones que han tramitado por la Oficina de
Administracion y Financiera mes por mes, a lo largo del 2015.

95



96

Cantidad de

Expedientes

N
(63}

Enero

(&)
~

—

Febrero

EN|
o

Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre

5

(o))

Octubre
Noviembre 43

Diciembre 57

Total 776

Tramites de Expedientes por mes - 2015

120

/\

/\

100 /
80

J

[\
§40 V4 \l/ \/

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Series1 25 57 70 113 91 89 49 31

JUL AGO SEP OCT NOV DIC

96 55 43




Cantidad de
Actuaciones

S

<
o
w
(©]
zZ
<
Z
T
>_
=
(@)
<

Tramites de Actuaciones por mes - 2015

200
180

L\
160
140 /7 O\ e
120 W
100
80—~

60
40
20

0

Cantidad

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Series1 66 116 1256 144 113 137 172 125 153 136 130 131

97



98

Tramites de Expedientes por mes - 2015
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Cantidad Total de Expedientes y Actuaciones que tuvieron tratamiento en la
Oficina de Administracion y Financiera durante 2015

B. Las resoluciones dictadas

En el marco de la tramitacion de expedientes y actuaciones, durante 2015 se dictaron
Resoluciones OAyF y Resoluciones en el marco del Régimen de Caja Chica Especial (Res. CM
N°97/2012) denominadas “Resoluciones (RE)”, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Resoluciones Dictadas

Ano Res. OAyF Res. (RE) Total
2015 400 9 409

Resoluciones dictadas durante 2015

m Resoluciones OAyF m Resoluciones OAyF (RE)




Asimismo puede hacerse un desglose por tipo de resoluciones dictadas:
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C. Iniciativas y proyectos

Conexamente con las tareas desarrolladas en razén de las atribuciones y deberes legales
atribuidas por la ley, la Oficina de Administracion y Financiera ha formado parte de distintos
proyectos e iniciativas en pos de una mejor administracion de los recursos del Poder Judicial y
de un mejor servicio de justicia. Entre ellas, pueden ponerse de resalto las siguientes:

C.1. Politica Edilicia

El Consejo de la Magistratura tiene a su cargo la gestion administrativa del sistema ju-
dicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, excluido el Ministerio Publico y el Tribunal
Superior de Justicia.

En tal sentido, este Organismo, entiende que el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires debe contar con una politica planificada en cuanto al manejo de los espacios
fisicos que ocupa, siendo uno de los objetivos de esta administracion incrementar el patrimonio
edilicio del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, mediante la adquisicion de
inmuebles.
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Por ello, durante 2015 la Oficina de Administracion y Financiera ha acompafiado las defi-
niciones de infraestructura edilicia asi como también las previsiones para los préximos periodos
que se determinan en relacion directa con la expansion y fortalecimiento de la autonomia del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

C.2. Politica Informatica

El mundo en el que trabajamos esta en permanente desarrollo, evolucion y cambio. En
particular, el cambio en las tecnologias es constante, y en tal sentido, como operadores de justi-
cia del Poder Judicial, y en general en el rol de administradores del sistema de justicia, debemos
adaptarnos a ello y acompafiar ese cambio.

En ese marco de ideas, durante 2015 esta Oficina de Administracion y Financiera ha res-
pondido a las distintas necesidades de avance tecnoldgico, sea a partir del impulso de distintas
contrataciones asi como también de los distintos cursos de actualizacion correspondientes.

C.3. Politica de Seguridad

El acceso a la Justicia integra el nucleo de la seguridad juridica, hace a su existencia como
la garantia necesaria que deben tener todos los ciudadanos e instituciones de que sus derechos
podran ser respetados y defendidos convenientemente, siendo ésta una responsabilidad que
atafie al Estado y al Poder Judicial en particular. Asi, se debe tender a proveer un sistema de
Justicia expeditivo y eficiente al alcance de toda la poblacion.

En esta linea de pensamiento, durante 2015 la Oficina de Administracién y Financiera
continué promoviendo el desarrollo de una politica de seguridad de avanzada para el Poder Ju-
dicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que vele por la seguridad fisica de las personas
que trabajan en todo el Poder Judicial de la CABA y que responda a los maximos estandares en
la materia. En tal sentido, se incentivo la promocidn del acceso a la justicia y la mejora de las
condiciones efectivas de tutela judicial.

C.4. Acceso a la Justicia

El sistema de justicia ha evolucionado afio tras afio con el propdsito de proporcionar a los
ciudadanos un conocimiento pleno de los derechos y de las herramientas existentes en nuestro
sistema que les permitan la reivindicacion de aquellos que han sido en cierta medida vulne-
rados. Es asi que el disefio y desarrollo de las instituciones cumple un rol fundamental para
garantizar un acceso igualitario a la justicia.

En la inteligencia de facilitar el acceso a la justicia de los habitantes de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires, y con el fin de dar a conocer, promocionar y difundir la estructura, com-
posicion, actividades y servicios de este Poder Judicial, durante 2015 el Consejo de la Magis-
tratura desarroll¢ diferentes actividades institucionales para hacer realidad estos propdsitos. En
ese proceso, la Oficina de Administracion y Financiera participd activamente en la realizacion
de los procedimientos de contratacion requeridos.

C.5. Convenios

Como todos los afios, durante 2015 la Oficina de Administracién y Financiera particip6
activamente en la promocion y desarrollo de las relaciones de este Consejo de la Magistratura
con organismos que puedan realizar aportes en tematicas vinculadas a la gestion judicial de



calidad y otras tematicas relevantes.

En tal sentido, durante 2015 se firmaron diversos convenios de cooperacion con institu-
ciones nacionales e internacionales con el objetivo de promover y favorecer todas las iniciativas
destinadas a desarrollar el enriquecimiento cultural y profesional de los agentes de este Poder
Judicial.

C.6. Transparencia y Acceso a la Informacion

La tutela y el avance en materia de transparencia y acceso a la Informacion Judicial se
plantean como uno de los objetivos primordiales de este Consejo de la Magistratura y en parti-
cular de la Oficina de Administracion y Financiera. Ello implica atender a estandares comunes
que faciliten sus acceso, analisis y reutilizacion.

l. Direccion General de Compras y Contrataciones

Antecedentes y funciones

Las funciones de la Direccién General de Compras y Contrataciones tienen su basamento
en la resolucion emanada por el Plenario de Consejeros CM N° 843/2010 y sus modificato-
rias, Resolucion CM N° 1090/10 y Resolucion Presidencia N° 1367/2012, N° 1169/2015 y N°
1258/2015.

En el mismo sentido, las funciones surgen de la Ley N° 2095 modificada por la Ley
N° 4764, la Resolucion CM N° 01/2014, reglamentaria de dicha ley; y las Resoluciones CM
N°967/2010, CM N° 1041/2010, CM N° 425/2012, Presidencia N° 992/2012, Presidencia N°
1367/2012, CAGyMJ N° 15/2014, que aprueban el Pliego General de Bases y Condiciones.

m A continuacién se transcribe a modo de texto ordenado las funciones legales que atafien a
esta Direccion General, conforme la reglamentacion vigente;

m Elevar a consideracion del Plenario de Consejeros los proyectos de contratos a firmarse, la
modificacion o rescision de contratos firmados, previa intervencion del Departamento de Dic-
tamenes y Procedimientos Administrativos.

m Recibir y tramitar las solicitudes de compras o provision de servicios de las distintas depen-
dencias y formular el plan anual de compras y contrataciones de bienes y servicios.

m Supervisar la documentacion relativa a los procedimientos de seleccion necesarios para las
adquisiciones en general, contratos de locacion de obras y servicios, asi como también la ges-
tion de éstos hasta su culminacion.

m Llevar el registro de legajos de proveedores y los demas registros a su cargo, y custodiar la
documentacion existente en la Direccion General de Compras y Contrataciones.

m Asistir a las comisiones de preadjudicaciones y recepcion, asesorando en la materia.

m Proyectar la resolucion definitiva en las impugnaciones que presenten las firmas proveedo-
ras, previa intervencion del Departamento de Dictdmenes y Procedimientos Administrativos.

m Llevar a cabo los procedimientos necesarios para las compras y contrataciones y elaborar los
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actos administrativos de los procedimientos y adjudicaciones.

m Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que es materia de su
competencia.

m Planificar, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles.

m Efectuar la convocatoria a las areas pertinentes para la confeccion del plan anual de com-
pras y contrataciones, de acuerdo con las respectivas previsiones presupuestarias y normativa
vigente.

m Producir los informes que su inmediato superior jerarquico y demas autoridades del Consejo
le requieran, en materia de su competencia y en todo asunto vinculado con la misma.

m Redactar los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y/o de Especificaciones Técnicas
cuya elaboracion le hubiere sido delegada por la Oficina de Administracion y Financiera o por
las autoridades del Consejo.

m Promover activamente, en forma directa y personal, la mas amplia intervencion de oferentes
en los procedimientos de seleccion de contratistas (Ley N° 2095), para lo cual debera sostener
encuentros, entrevistas, actividades de intercambio y toda clase de interaccion con potenciales
proveedores y con actuales adjudicatarios.

m Prestar asistencia y colaboracion en todo cuanto requiera el Administrador General del Po-
der Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y demas autoridades del Consejo.

Direccion de Procedimientos de Contrataciones

m Encuadrar la contratacion de acuerdo a los pliegos de bases y condiciones generales.
m Controlar el cumplimiento de los procedimientos previos al inicio de la compra o contratacion.
m Controlar el procedimiento de contratacion

m Asistir en todo el proceso de contratacion, realizando los actos administrativos que corres-
pondan.

m Capacitar al personal que integre las comisiones previstas en los pliegos.
m Sugerir al Plenario de Consejeros los integrantes de la comision que corresponda.

m Requerir a las areas solicitantes de la contratacion el cumplimiento de los requisitos necesa-
rios para llevar adelante la misma.

m Asistir a la Direccion General de Compras y Contrataciones en cualquier otra tarea que esta
le encomiende.

m Direccion de Coordinacidon de Contrataciones

m Supervisar los proyectos de pliegos de bases y/o condiciones particulares necesarios para los
procesos de seleccion en el marco de la Ley de Compras y Contrataciones.

m Solicitar a las areas técnicas la remision de antecedentes, cantidades, modalidades y especi-
ficaciones técnicas necesarias para encauzar las contrataciones previstas en el correspondiente
Plan de Compras y Contrataciones.

m Coordinar con las pertinentes areas especializadas el armado de los pliegos de especificacio-



nes técnicas en los casos en que corresponda.

m Supervisar todo el proceso de invitaciones, comunicaciones y publicaciones en el marco de
los procesos de seleccion, tanto en los llamados a presentacion de ofertas, como en la adjudica-
cion/fracaso de los mismos.

m Supervisar el curso y elevacion de antecedentes para la aprobacion de procedimientos de
excepcion en el marco de la Ley de Compras y Contrataciones.

m Suscribir las actas de apertura de ofertas en el marco de Contrataciones Menores.

m Realizar reuniones informativas con empresa interesadas en participar en procesos de selec-
cion de compras y contrataciones del Consejo de la Magistratura.

m Supervisar la confeccion de 6rdenes de compra y restantes instrumentos contractuales con
firmas co contratantes.

m Solicitar afectaciones y desafectaciones preventivas y definitivas de partidas presupuestarias.

m Actuar como nexo de comunicacion con las areas del Ministerio Publico de esta Ciudad en
el marco de procesos licitatorios bajo la modalidad de compra unificada.

m Proponer la imposicion de penalidades a las firmas co contratantes en los casos en que co-
rresponda.

m Asistir a la Direccion General de Compras y Contrataciones en cualquier otra tarea que esta
le encomiende.

Integracion

La Direccion General de Compras y Contrataciones tiene una estructura compuesta por
dos (2) Direcciones, la Direccion de Procedimientos de Contrataciones y la Direccion de Coor-
dinacion de Contrataciones.

A su vez, la Direccion de Procedimientos de Contrataciones esta conformada por el De-
partamento de Procedimientos de Contrataciones, que tiene a su cargo, la Oficina de revision y
documentacion, la Oficina de Recepcion y Custodia y la Oficina de Control y Ejecucion de las
Contrataciones.

Por su parte, la Direccion de Coordinacion de Contrataciones tiene a su cargo el Depar-
tamento de Coordinacién de Administrativa, compuesto por la Oficina de Pliegos y Precios de
Referencia.

Actividades

Direccion General de Compras y Contrataciones

Durante el afio 2015 el personal de esta Direccion General se aboco a la elaboracion de
dos protocolos de gestion. Uno correspondiente al cierre de los contratos de obra publica con
incumplimientos aprobado mediante Resolucion CAGyMJ N° 90/2015 y otro que versoé sobre la
devolucion y destruccion de garantias aprobado por mediante la Resolucion CM N° 231/2015.
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Ambos protocolos permiten al Organismo pautar y delimitar el alcance de las intervencio-
nes en los procedimientos, asi como normar el contenido de sus actuaciones.

Ademas, se dictaron las Disposiciones tendientes a la aplicacion de las penalidades pro-
puestas.

Direccién de Procedimientos y Contrataciones

Por expediente OAyF N° 131/15-0 tramit6 la Formacion de Presupuesto Anual correspon-
diente al afio 2016. En el mismo se incorpor6 el proyecto de Plan de Compras elaborado por la
Direccion en base a las solicitudes efectuadas por las distintas areas requirentes, las observacio-
nes realizadas por la Oficina de Administracioén y Financiera y la proyeccion de vencimientos
de los servicios con prestacion vigente.

Direccion de Coordinacion de Contrataciones

Con relacion a las compras y contrataciones de bienes y servicios realizadas durante el
afio 2015, en el Anexo I consta el detalle de las acciones realizadas:

m Se adjudicaron, ampliaron o prorrogaron durante el afio ciento setenta y ocho (178) expe-
dientes, cuyo tramite se inici6 en los afos anteriores.

m Se caratularon ciento setenta y tres (173) expedientes, por los que se iniciaron tramites de
contrataciones a través de la Direccion.

m Se aprobo el llamado a apertura publica de ofertas en ciento treinta 'y tres (133) expedientes.

A través de la Oficina de Revision y Documentacion, se realizaron -entre otras- las si-
guientes acciones:

m Redaccion y revision de los Pliegos de Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas
y otros actuados vinculados con la remision de antecedentes para la aprobacion de los llamados
a contratacion.

m Encuadre legal de las contrataciones, consultas a las areas técnicas, consultas a las distintas
dependencias del Ministerio Publico de la Ciudad de Buenos Aires, sobre su participacion en
los procesos de contratacion, proyecto de afectacion presupuestaria preventiva, elaboracion de
los presupuestos.

m Remision de invitaciones a eventuales oferentes inscriptos en el RIUPP, de las publicaciones
ordenadas, se realizaron las charlas informativas dispuestas en cada caso, una vez aprobados los
llamados de licitacion, entrega y/o venta de los respectivos pliegos.

m Realizacion de las publicaciones y notificaciones ordenadas una vez resueltos los procesos
de contratacion, se confeccionan las afectaciones presupuestarias definitivas y las respectivas
ordenes de compras en caso de corresponder.

En lo que compete a la Oficina de Recepcion y Custodia, se recibieron los bienes e
insumos adquiridos en los diversos procedimientos impulsados por la Direccion, los cuales



fueron alojados en deposito sito en Beazley 3860. En el mismo, ademas de bienes e insumos
nuevos y sin uso se encuentran almacenados en custodia monitores, separadores de oficina,
muebles en desuso, etc., a la espera de su disposicion final o reutilizacion en otras areas.

La distribucion de los bienes e insumos se realiza con un vehiculo propio de este Con-
sejo. Asimismo, se continud prestando asistencia a las comisiones de recepcion, siendo el
titular de la Oficina de Recepcion y Custodia miembro permanente de las mismas.

La Oficina de Control y Ejecucion de las Contrataciones se aboco a brindar asistencia a
las diversas areas de este Consejo por consultas y reclamos en la prestacion de los servicios
adquiridos y/o provision de los bienes e insumos contratados.

De esta forma, se elaboraron informes periddicos del seguimiento de las contrataciones,
monitoreando sus avances. Otros, referidos a los servicios que se prestan en las distintas de-
pendencias, las distintas ramas del Ministerio Publico y la Comisién Conjunta han participa-
do de diversas contrataciones durante el afio en curso solicitando informacion de los mismos.

Las acciones antes descriptas fueron posibles gracias al cumplimiento de las rutinas de
control y supervision adoptadas.

Se elaboraron, controlaron, remitieron y entregaron los Partes de Recepcion Definitiva
y Provisoria a los proveedores y a la Direccion de Programacion y Administracion Contable
para la correspondiente conformacion de las carpetas de pago y su incorporacion a los expe-
dientes.

En lo referente a los contratos de Locacion de Servicios y Obra Intelectual se elabora-
ron los anteproyectos de contratos, se efectud el control de la documentacion presentada y
se asistié de manera permanente a los contratos en todo cuanto hace al normal desarrollo del
contrato.

Asimismo se trabajé en conjunto con la Direccion General de Informatica y Tecnologia
para en la elaboracion de una plataforma digital, que permita agilizar el acceso a la informa-
cion y las sucesivas renovaciones.

Se llevaron a cabo compulsas de precios, para la publicacion de avisos en periddicos de
circulacion nacional conforme fuera instruido por la Oficina de Administracion y Financiera
y la Comision de Seleccion de Magistrados, todas ellas tendientes a dar publicidad a las Li-
citaciones Publicas exigidas por ley, los concursos de Magistrados y funcionarios, y busque-
das de inmuebles tanto para este Consejo como para distintas ramas del Ministerio Publico.
Finalizada la compulsa se control6 la efectiva publicacion finalizando la intervencion con la
remision de los actuados para el pago de los servicios contratados.

Se continud con el control y seguimiento de los vencimientos de servicios y proyeccion
de los mismos, como asi también la ejecucion y estado de avance de los contratos de servi-

cios.

En lo que refiere a garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los oferentes y
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proveedores, se efectuo el control en el cumplimiento de presentacion de las garantias, se tra-
mit6 su devolucidn segun la normativa aplicable seglin sea de oferta, adjudicacion, anticipo
financiero o pago anticipado. Se notifico tanto a proveedores y oferentes que las mismas se
encontraban a su disposicion para ser retiradas mediante cedula de notificacion.

Cabe destacar también que, a requerimiento de la Comision de Administracion, Gestion
y Modernizacion Judicial y del Plenario de Consejeros, se solicito la ampliacion de garantias
de adjudicacion en contratos de obra publica.

En las medidas sancionatorias y/o disciplinarias se calcularon multas y recomend6 su
aplicacion. Se instruyeron tramites sancionatorios a co contratantes para su elevacion al o6rga-
no decisor. Y se compilaron antecedentes tendientes a la ejecucion de las garantias afectadas
por las penalidades impuestas.

En lo que respecta a la Oficina de Pliegos y Precios de Referencia, durante el 2015 la
oficina se dedic6 a confeccionar los presupuestos oficiales exigidos por la normativa vigen-
te para cada una de las contrataciones. A tales fines, se solicitaron presupuestos a multiples
proveedores de los diversos rubros, una vez recibidos los mismos, se sometieron, conforme
el procedimiento establecido, a una ecuacion matematica financiera que permitiera arribar al
presupuesto oficial.



Il. Direcciéon General de Infraestructura y Obras

Antecedentes y funciones

La Direccion General de Infraestructura y Obras es el 4rea con competencia técnica que
lleva adelante el plan de gestion que el Consejo de la Magistratura determine en materia de
infraestructura edilicia, proponiendo pautas, métodos y técnicas para su mejor funcionamiento.

A través de sus Direcciones, Departamentos y Oficinas desarrolla actualmente competen-
cias en lo que refiere a la planificacion, evaluacion y relevamiento de edificios, elaboracion de
programas de necesidades, ejecucion de anteproyectos, proyectos y planos de detalle, confec-
cion de documentacion técnica, pliegos de licitacion, presupuestos oficiales, planes de trabajos
y curvas de inversion, ejecucion de obra, inspeccion, certificacion y redeterminacion de con-
tratos de obra publica, disefio de senalética y desarrollo de mobiliario de oficina, lo que genera
trabajos relacionados entre las dos direcciones que integran la Direccion General.

Integracion

Durante el afio 2015 la Direccion General de Infraestructura y Obras contiene bajo su
estructura a la Direccion de Infraestructura y Obras, con un Departamento de Infraestructura y
Obras y a la Direccidon Técnica Administrativa, con un Departamento de Asistencia Técnica y
Administrativa.

Actuacion

Desde la Direccion General se efectuaron tareas referentes al asesoramiento y asistencia
técnica en la elaboracion de proyectos de infraestructura, confeccion de presupuesto, evalua-
cion y resolucidon de proyectos, como asi también la intervencion en el proceso de redertemi-
nacion de precios de la Ley N° 2809 y la ejecucion de las politicas edilicias establecidas por el
Consejo de la Magistratura en el marco de la Ley de Obras Publicas N° 13064.

Obras Ejecutadas
Concurso Publico de Proyectos Integrales

El area prest6 asesoramiento técnico en el Concurso Publico de Proyectos Integrales, un
concurso de etapa multiple bajo la modalidad de contratacion “llave en mano”; proyectando el
“Programa de Necesidades” y las “Premisas Basicas de Disefio, Requerimientos Funcionales y
Normas de Presentacion”.

El objeto de dicho concurso es la adquisicion y puesta en valor de un predio destinado a
albergar las areas jurisdiccionales y que debe contar con una superficie de entre cuarenta mil
(40.000) y sesenta mil (60.000) metros cuadrados emplazados en la zona sur de la Ciudad.

La Direccion General también elabord los informes técnicos referentes a las ofertas pre-
sentadas, los cuales comprendieron el andlisis de factibilidad de los proyectos propuestos por
las oferentes, como asi también todos los otros componentes, tales como materiales, equipos
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y mano de obra necesaria. Asimismo se elabor6 el informe sobre la composicion de las ofertas
economicas.

Edificio Hipolito Yrigoyen 932

En dicho edificio se finalizd la ejecucion de la reubicacion de la Biblioteca Publica y
puesta en valor del patio del tercer piso, elaborandose un proyecto de arquitectura paisajista
e incorporandole el mobiliario urbano. También se disefié y adquirié el mobiliario correspon-
diente a la biblioteca.

La obra comprendié muebles especiales, pisos, cielorrasos, instalacion eléctrica y de ilu-
minacion, sistema de voz y datos e instalacion termomecdanica entre otros. La superficie total
de la biblioteca es de doscientos metros cuadrados (200 m2) aproximadamente y la resolucion
envolvente tiene un desarrollo de trescientos setenta metros cuadrados (370 m2).

Edificio Beazley 3860

El edificio cuenta con un sector de oficinas desarrollado en Planta Baja, Primer y Segundo
piso de mil cuatrocientos metros cuadrados (1.400 m2) y tres sectores de depositos de distintos
tamafios, construidos en distintas épocas de dos mil ochocientos metros cuadrados (2.800 m2)
aproximadamente, con accesos vehiculares por las calles Beazley, Colmo y Romero, motivo
por el cual se proyectaron obras para realizarse en etapas.

En este periodo y en el marco del Convenio de Colaboracion y Asistencia Técnica firma-
do entre la Subsecretaria de Justicia del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y el Consejo
de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, se realizaron tareas en sectores del primer y
segundo piso para la instalacion del Centro de Alojamiento Transitorio de Contraventores. La
obra comprendio la construccion de las areas administrativas que un centro de este tipo requiere
para su correcto funcionamiento.

Asi, en el segundo piso se construyeron las areas de alojamiento transitorio, diferenciado
para hombres y mujeres, como asi también sectores de esparcimiento cubierto y descubierto, y
sanitarios de ambos sexos.

Ademas, las tareas realizadas comprendieron las de desmonte y demolicion parcial, ins-
talacion eléctrica y de corrientes fuertes y débiles, instalaciones termomecanicas, deteccion y
extincion de incendio, saneamiento de su envolvente.

Por otra parte, una vez realizado el proceso de licitacion, se inicid la obra de la reade-
cuacion de los depdsitos de recepcion y custodia, asi como de sus oficinas administrativas y de
mantenimiento en planta baja y un cuerpo de tres niveles que fue refuncionalizado para agregar
oficinas técnicas.

También se incorpord en esta fase una nueva circulacion vertical que une al sector inter-
venido desde la terraza del segundo piso hasta la planta baja, a fin de lograr una correcta orga-
nizacion circulatoria interna y mejorar las condiciones de evacuacion del edificio.



Edificio Roque Saenz Pena 636

Los trabajos de adecuacion en el inmueble continuaron a lo largo del afio en funcion de
las necesidades que surgieron con la puesta en funcionamiento del mismo, realizandose las me-
joras requeridas por las diferentes dependencias que se alojan en el edificio.

Edificio Bolivar 177

Desde la Direccion General se elabord el Proyecto y Documentacion Técnica de la Li-
citacion para la puesta en valor y funcionamiento del edificio, asi como su adecuacién a la
normativa vigente.

El inmueble cuenta con ocho pisos, terraza y subsuelo. Alli la obra consistio en la ejecu-
cion de trabajos que comprendieron la obra civil, la renovacion de toda la carpinteria interior y
exterior, instalaciones sanitarias, eléctricas, termomecdanicas, todo ello para satisfacer las nece-
sidades de las dependencias que se instalaran en el edificio.

Cabe destacar que la obra tiende a resolver no solo las funciones asignadas al edificio sino
también lograr la actualizacion tecnologica de sus instalaciones y su independencia funcional.

Otras tareas

Se disefi6 un sistema de Senalética integral a pedido del Ministerio de Seguridad de la
Ciudad de Buenos Aires y se desarrollo la documentacion técnica correspondiente para la eje-
cucion de dicho sistema, asimismo se efectud posteriormente la inspeccion de la obra.

Ademas, se realizaron los planos reglamentarios para presentar ante la Direccion General
de Registro de Obras y Catastro de la Ciudad de Buenos Aires a fin de regularizar la refuncio-
nalizacion de los inmuebles.

Por otro lado, se implementd, con el asesoramiento de la Biblioteca Argentina para Cie-
gos, el sistema de senalizacion en Braille, en las barandas de las escaleras de todas las sedes del
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

En el mismo sentido, se realizaron las tareas necesarias para la instalacion de los aros
magnéticos, un sistema de sonorizacion asistida para personas hipoactsicas mediante el cual,
amplificando el sonido de una fuente en ondas magnéticas, pueden ser captadas por los audifo-
nos de modo mas nitido y sin interferencias.

Asi, se realizo el disefio de la disposicion del tendido de cable, el desarrollo de la docu-
mentacion técnica y planos y la colaboracion y supervision de la instalacion de los equipos en
los siguientes edificios:

m Saldn de usos multiples, Edificio Av. de Mayo 654.

m Sala de audiencias 1 y sala de audiencias A-B, Edificio Beruti 3345
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m Aulas del Centro de Formacion Judicial y Sala de Plenario, Edificio Bolivar 177.
m Sala de audiencias, Edificio Libertad 1042.
m Sala de reuniones, Edificio Av. Julio A. Roca 516-30.

m Sala Azul del Edificio de la Facultad de Derecho UBA, para el Congreso Iberoamericano de
“Discapacidad y Acceso a la Justicia”.

m Salas de audiencias A y B, Edificio Tacuari 138.

m Salas de audiencias segundo piso y segundo subsuelo, Edificio H. Yrigoyen 932.

Capacitacion

La Direccion General propicid la participacion de todo su personal en diferentes cursos
y conferencias de capacitaciones técnicas y legales, tanto aquellas brindadas por el Centro de
Formacion Judicial como también por organismos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
la Procuracion General y Colegios Profesionales.

De tal forma, personal técnico del area participd tanto del Taller sobre Disefio Universal
y Accesibilidad, dictados por la COPIDIS. También participaron del Congreso Iberoamericano
“Discapacidad y Acceso a la Justicia”, dictado en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Buenos Aires.

lll. Direccion General de Obras, Servicios Generales y
Seguridad

Antecedentes y funciones

En virtud de la Resolucion CM N° 843/2010 y sus modificatorias, las funciones de la
Direccion General son las que se detallan a continuacion.

m Entender en el mantenimiento de los edificios y sus bienes.
m Planificar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los edificios del Poder Judicial.

m Organizar, supervisar y controlar el almacenamiento de los insumos necesarios para el man-
tenimiento de los edificios.

m Coordinar el trabajo diario del personal a su cargo.

m Verificar la realizacion de los trabajos y obras que se ejecuten con personal propio y/o por
terceros, por administracion o por gestion directa, atendiendo a resolver las demandas de man-
tenimiento y/o emergencia, actuando como Responsable Técnico en las obras que el Consejo
de la Magistratura ejecute por si, mediante su personal y/o por terceros.

m Supervisar la ejecucion de obras que se realicen por distintas formas de contratacion, tareas
y servicios y la conduccion del personal obrero, de maestranza y de servicios generales.

m Ejecutar las obras de refacciones, ampliaciones y reparaciones de mantenimiento y otras que
expresamente se le encomienden.



m Supervisar los trabajos de albaiileria, pintura, sanitarios, electricidad y otros que se requie-
ran.

m Coordinar el régimen de intendencias proponiendo directivas, pautas, métodos y técnicas
para su mejor funcionamiento.

m Organizar reuniones de trabajo e intercambio de experiencias y problemas comunes a los
Intendentes.

Supervisar los trabajos efectuados por empresas de servicios tercerizados, inherentes al mante-
nimiento de los edificios.

m Entender en la administracion y en el adecuado uso del parque automotor propiedad del
Poder Judicial.”

m Disponer el traslado de los recursos humanos de que dispone bajo su dependencia en las
distintas areas a los fines de su mejor aprovechamiento y eficiencia.

m Proponer la contratacion de asesores externos en temas referidos a sistema de climatizacion,
instalacion sanitaria, instalacion eléctrica y corrientes débiles, etc., de los proyectos de obra y
de los bienes que se fueran a adquirir.

m Dirigir y proponer las acciones destinadas a mejorar las condiciones fisicas referentes a se-
guridad e higiene en las instalaciones de las distintas sedes.

m Proponer al Administrador General politicas y estrategias para la mejor planificacion de los
gastos en bienes y servicios.

m Administrar el Régimen de Fondo Caja Chica Especial creado por Resolucion CM N°
101/2011 siendo responsable de la rendicion final de gastos ante la Direccion de Programacion
y Administracion Contable.

m Elaborar el presupuesto anual del area en consonancia con las politicas prioritarias y los
proyectos y programas en desarrollo y/o a desarrollar.

m Evaluar las necesidades de los edificios propios o alquilados en materia de seguridad, accesi-
bilidad e infraestructura (eléctrica, climatizacion, senalética, conservacion de fachadas, ascen-
sores, etc) y todo lo necesario para asegurar la operatividad de los edificios.

m Entender en materia de politica de seguridad y proteccion de personas y bienes del Poder
Judicial.

m Proponer los sistemas de seguridad que resulten pertinentes, supervisar su utilizacion, fun-
cionamiento, mantenimiento y optimizacion.

Direccion de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa

m Coordinar y supervisar el despacho del Director General de Servicios Generales y Obras.

m Asistir al Director General en toda propuesta de contratacion de obras, adquisicion o loca-
cion de bienes o de servicios no personales relacionados con las funciones encomendadas al
area.

m Colaborar en la confeccion de los proyectos de pliegos de bases y condiciones técnicas gene-
rales y particulares, especificaciones técnicas de las contrataciones que proponga la Direccion.
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m Controlar las 6rdenes de compra y llevar el registro de disposiciones que se emitan con mo-
tivo de las contrataciones que tramitan por la caja chica especial asignada a la Direccidon por
Res. CM N° 101/2011.

m Proponer el listado de empresas a invitar en cada contratacion del area de su competencia,
que se integraran con las ya existentes en otras areas de este Consejo.

m Asesorar al Director General en el seguimiento de los procesos licitatorios del area de su
competencia y en la ejecucion de los respectivos contratos hasta la recepcion definitiva de bie-
nes y servicios.

m Entender en la tramitacion de toda documentacion que ingrese a la Direccion General.

m Colaborar con la Direcciéon General en la optimizacion de las respuestas, especialmente en
los casos que afecten a cuestiones de emergencia, seguridad edilicia o de adecuada prestacion
de los servicios.

m Organizar el sistema de resguardo de la documentacion, atendiendo su adecuacion a las nor-
mas vigentes para su realizacion.

m Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa de la Direccion General
de Servicios Generales y Obras.

m Coordinar la entrada, salida y giro de documentacion a distintas dependencias, llevando los
registros correspondientes y controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion.

m Supervisar el seguimiento de los asuntos cuya atencion y vigilancia le sean encomendadas
por la superioridad.

m Controlar y actualizar el inventario de los bienes patrimoniales asignados a la Direccion
General de Servicios Generales y Obras.

m Supervisar y controlar las tareas que desarrolle el personal a su cargo.

m Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Director de Servicios Generales y
Obras.

m Reemplazar al Director General cuando este tuviere vacante temporalmente.

m Observar los criterios técnicos legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

Direccion Técnica de Obras

m Realizar el seguimiento de los trabajos programados y la ejecucion del presupuesto asignado
en cada caso, realizando la evaluacion de los mismos e informando al Director General del area.

m Realizar la inspeccion de las obras realizadas por terceros.

m Verificar la adecuacion técnica de los trabajos proyectados.

m Controlar y participar en las mediciones de obra.

m Conformar los Certificados de Obra al Director General para su aprobacion.

m Confeccionar planes de necesidades funcionales para los proyectos y especificaciones téc-
nicas.

m Realizar los relevamientos fisicos necesarios y el analisis de la documentacion del terreno,



edificios o locales que se proyecten.

m Analizar la estructura funcional de los edificios o dependencias del Poder Judicial, a los fines
de la asignacion de los espacios.

m Estudiar la ocupacion de los edificios, los flujos de empleados, del publico y de los servicios
indispensables para los mismos.

m Confeccionar anteproyectos, planos y memorias descriptivas para la mejor descripcion del
hecho arquitectonico, incluidos pautas, pardmetros y cualquier otra acotacion técnica necesaria
que no surjan de los planos.

m Preparar la documentacion técnica necesaria para la ejecucion de las obras, planos, detalles
constructivos, estructurales y de obras complementarias.

m Encomendar y controlar a asesores externos en temas referidos a los célculos estructurales,
sistema de climatizacion, instalacion sanitaria, instalacion eléctrica, informatica y corrientes
débiles, etc., de los proyectos de obra y de los inmuebles que se fueran a adquirir y/o refaccio-
nar.

m Suscribir el Acta de Iniciacion de los trabajos y del Libro de Ordenes de Servicio y/o el Libro
de Comunicaciones conjuntamente con el Director Técnico de la empresa adjudicataria de los
trabajos.

m Controlar la correcta interpretacion de los documentos del contrato y sus modificaciones.

m Establecer patrones de calidad de aceptacion de los trabajos y materiales, instruyendo a los
representantes técnicos de las empresas adjudicatarias respecto a estas cuestiones.

m Verificar el cumplimiento del plan de trabajos y curva de inversiones y en su caso proponer
medidas correctivas si existiesen desvios.

m Aprobar o rechazar los certificados de obra elevandolos al Director General para su inter-
vencion o en su caso notificar al contratista de las causales de su rechazo; en este segundo caso
podra proceder a extender certificados de oficio, adecuandolos al avance real de los trabajos, a
los precios y a las demas condiciones del contrato.

m Inspeccionar y fiscalizar las obras ejecutadas por terceros.

m Realizar la verificacion técnica de los trabajos.

Controlar y participar en las mediciones de obra.

m Ordenar y observar la ejecucion de pruebas y ensayos dispuestos por los pliegos de espe-
cificaciones técnicas o aquellos que aunque no se encuentren expresamente prescriptos, sean
habituales, de uso y costumbres, informando en todos los casos los resultados.

Direccion de Seguridad

m Entender en materia de politica de seguridad y proteccion de personas y bienes del Poder
Judicial.

m Formular planes operativos, programas y acciones en materia de su competencia.

m Elaborar normas y procedimientos en materia de su competencia.
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m Coordinar, supervisar y certificar la prestacion de los servicios de vigilancia por parte de
terceros.

m Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de control de acceso de personas e ingreso
y egreso de bienes y documentacion en los edificios del Poder Judicial de la Ciudad.

m Implementar, coordinar y supervisar los sistemas de vigilancia por circuito cerrado de tele-
vision.
m Coordinar con las distintas areas del Poder Judicial la ejecuciéon de medidas y acciones en

materia de vigilancia por medios fisicos y técnicos, prevencion y lucha contra incendios y eva-
cuacion de edificios.

m Gestionar los apoyos necesarios para el normal de las actividades en el &mbito interno y
externo del Poder Judicial.

m Proponer los sistemas de seguridad que resulten pertinentes, supervisar su utilizacion, fun-
cionamiento, mantenimiento y optimizacion.

m Analizar los informes producidos por el Departamento de Seguridad y elevarlos al Director
General para su conocimiento, sin perjuicio de su deber de adoptar las medidas pertinentes para
resguardar la integridad de personas y bienes.

m Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Director General.

Integracion

La Direccién General de Obras, Servicios Generales y Seguridad tiene una estructura
compuesta por tres (3) Direcciones: de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa, Téc-
nica de Obras y de Seguridad.

De igual forma, la Direccion de Asistencia Técnica y Coordinacion Administrativa tiene
una estructura compuesta por dos por dos (2) Departamentos, de Mantenimiento y de Logistica
y Enlace y cinco (5) Oficinas: Mantenimiento, Oficina de Gestion, Oficina de Ayuda, Oficina de
Administracion de Materiales, Insumos y Herramientas y Oficina de Mesa de Entradas.

Por su parte, la Direccion Técnica de Obras tiene a su cargo el Departamento Técnico de
Obras, conformado por la Oficina de Obras y la Oficina de Especificaciones Técnicas. En tanto
que la Direccion de Seguridad estd integrada por el Departamento de Prevencion, el Departa-
mento de Seguridad e Higiene y el Departamento de Seguridad.

Actividades

Departamento de Logistica y Enlace

El departamento de Logistica y Enlace tiene a cargo las Intendencias de los edificios del
Poder Judicial. Entre las tareas realizadas a lo largo del 2015 se destacan las siguientes:

m Cambio de 380 metros cuadrados de alfombra en la Oficina de Informatica, J.A. Roca 530

m 850 metros cuadrados de Durlock en sedes varias



m Se realizo 2500 metros cuadrados de pintura en sedes varias
m Reparaciones varias en sedes varias

m Reemplazo de luminarias existentes por tubos led en 8° piso de J.A. Roca, reduciendo el
consumo de energia en un 40%

m 390 metros cuadrados de cerramientos de aluminio en sede J.A. Roca 516
m Reemplazo de tableros en sede Diagonal Norte 636
m Impermeabilizacion de terraza en sede Tacuari 138, Diagonal Norte 636 y Lavalle 369

m Instalacion de cortinas black out en distintas dependencias

Fondo Caja Chica Especial N° 101/2011.

m Inicio de ocho (8) Expedientes colectivos abarcativos de las solicitudes efectuadas desde la
distintas Dependencias.

m Los fondos imputados a esta Caja Chica Especial se ejecutaron mediante la confeccion de
ciento quince (115) Disposiciones y ciento doce (112) Ordenes de Compra.

m Mediante estas Disposiciones se adquirieron noventa y siete (97) electrodomésticos, se reali-
zaron veinticuatro reparaciones de equipos/instalaciones/maquinarias; tres (3) readecuaciones/
generaciones de espacios; nueve (9) compras globales de materiales y/o accesorios eléctricos;
diez (10) colocaciones de alfombrados/cortinados/piso vinilico; tres (3) contrataciones de servi-
cio de consultoria; tres (3) instalaciones de sefialética/ploteo/esmerilado; seiscientos veintisiete
(627) muebles/sillas/puestos de trabajo; diez (10) instalaciones integrales de fitodecoracién con
su correspondiente mantenimiento; contratacion de puesta a tierra anual.

m Trabajos de desmantelado de las instalaciones termo mecanicas que se encuentran entre los
pisos 1°y 9° de la sede de Av. Julio A. Roca 516.

m Se contrata al Ing. Francisco Javier Ochotorena, como consultor externo para llevar a cabo la
habilitacion municipal obligatoria de los ascensores de la sede de Hipodlito Irigoyen 932.

m Contratacion del servicio de mantenimiento de ascensores mediante licitacién publica N°
08/14, sede Beruti 3345.

m Reparacion y puesta en marcha del grupo electrogeno sito en Beruti 3345.

m Contratacion de empresa especializada para las mediciones de puesta a tierra en los edificios
asignados al Consejo de a Magistratura para dar cumplimiento a la normativa de Seguridad e
Higiene vigente.

m Provision de mobiliario para el local de la Editorial Jusbaires ubicada en Julio A. Roca 534.

m Provision de alfombras para la Direccion de Informatica y Tecnologia sito en Julio A. Roca
516 5° piso.

m Contratacion de gasista matriculado para la realizacion y firma de planos de habilitacion de
instalacion de gas del grupo electrogeno, sede Julio A. Roca 516 subsuelo.

m Provision y colocacion de cortinas para las Unidades de los Consejeros Dr. Juan Manuel
Olmos, Dra. Alejandra Petrella y Dr. Carlos Mas Vélez; para el Juzgado de 1° Instancia en lo
Contencioso Administrativo y Tributario N° 4.
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m Provision e instalacion de totems para carteleria digital de informacion de las distintas sedes.

m Recambio del piso vinilico que se encuentra instalado en la planta baja de la sede de Av.
Roque Saenz Pefia 636.

m Provision y colocacion de film polarizado para el techo vidriado de las salas en lo Conten-
cioso Administrativo y Tributario N° 1y 2, sede Hipélito Irigoyen 932.

Fondo Caja Chica Especial para la Construccion de la Alcaldia de Beruti 3345. -
Res. Pres. CAGyMJ N° 67/2015.

m Ejecucion de 360.000 Unidades de Compra mediante la confeccion de cinco (5) Disposicio-
nes y cinco (5) Ordenes de Compra.

Fondo Caja Chica Especial para la Construccion del Centro comunitario de La
Boca. - Res. Pres. CAGyMJ N° 69/2015

m Ejecucion de 340.000 Unidades de Compra mediante la confeccion de una (1) Disposicion
y una (1) Orden de Compra.

Fondo Caja Chica Especial Banos para Personas con Capacidades Diferentes.
Res. Pres. CAGyMJ N° 66/2015

m Ejecucion de 227.000 Unidades de Compra mediante la confeccion de una (1) Disposicion
y una (1) Orden de Compra.

Fondo Caja Chica Especial para la Azotea, Aislacion Hidrofuga, Edificio Libertad
1042. Res. Pres. CAGyMJ N° 78/2015

m Ejecucion de ciento diez mil (110.000) Unidades de Compra mediante la confeccion de dos
(2) Disposiciones y dos (2) Ordenes de Compra.

m Confeccion de Expediente de Fondo Especial para la Impermeabilizacion del SUM de la
terraza del Edificio Libertad 1042.

Fondo Caja Chica Especial para SUM, Aislacion Hidréfuga, Edificio Libertad
1042. - Res. Pres. CAGyMJ N° 79/2015

m Ejecucion de setenta y dos mil (72.000) Unidades de Compra mediante la confeccion de dos
(2) Disposiciones y dos (2) Ordenes de Compra.

m Confeccion de veinte (20) certificaciones de servicios a distintas empresas prestadoras del
Poder Judicial de la C.A.B.A.

m Andlisis y conformidad de cien (100) Expedientes remitidos desde distintas Dependencias.

m Publicacion en la Web del Organismo de las Disposiciones confeccionadas.



Oficina de Ayuda

m Organizacion y dictado del Curso de ISO 9001 Introduccion, Temas Generales, Objetivos
de Gestion, Documentacion.

m Organizacion y dictado del Curso de Relaciones Interpersonales, Intrapersonal, Comunica-
cion Eficaz, Gestion Emocional, Trabajo en Equipo.

m Aprobacion de la segunda auditoria del Certificado de Calidad ISO 9001.

m Registracion de cinco mil novecientos treinta y dos (5.932) Tickets de trabajo de las distintas
sedes en rubros tales como carpinteria, cerrajeria, plomeria, electricidad, pintureria y limpieza.

Oficina de Mesa de Entradas de la Direccién

m Recepcion y registro de quinientos noventa y tres (593) documentos (Memos, Notas Remi-
tos y Resoluciones).

m Salida y Registro de novecientos veintitrés (923) documentos (Notas, Memos y Remitos).
m Movimiento y Registro de ciento veinticuatro (124) Expedientes.
m Movimiento y registro de ciento treinta y tres (133) Actuaciones.

m Confeccién de trescientos ochenta (380) Partes de Recepcion Definitivos (Conformidad
Mensual por los Servicios prestados de: Limpieza de Edificios, Grupo Electrogeno, Automati-
zacion de Portones y Cortinas Metdlicas, Agua, Limpieza de Tanque, Desinfeccion, Matafue-
gos, Integral de Edificios, Bafios Quimicos, Fitodecoracion, Ascensores, Mantenimiento Aire
Acondicionado, Normas ISO).

m Confeccion de cuarenta y ocho (48) Informes de control de Ausentismo semanal de personal
de la Direccion y sus Intendencias.

Oficina de Administracion de Materiales, Insumos y Herramientas

A la flota del Consejo a cargo de esta Direccion que consta de diecinueve (19) vehiculos
asignados se le realizaron los siguientes trabajos:

m Uniformidad de imagen institucional mediante ploteo vehicular
m Services oficiales

m Reparacion de embrague

m Reparacion de frenos

m Cambio de rulemanes de empuje

m Cambio de aceite y filtro

m Reparacion de tren delantero

m Cambio Compresor de Aire Acondicionado

m Carga de gas del aire acondicionado
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m Cambio de bateria

m Distribucion de mobiliario y publicaciones durante la Feria del Libro 2015, la Feria del Libro
Juvenil 2015, las distintas actividades organizadas por el Observatorio de Genero, Centro de
Formacion Judicial y el Centro de Planificacion Estratégica coordinando personal y vehiculos.

m Todas tareas consignadas para la puesta en valor del parque automotor priorizando las medi-
das de seguridad y el correcto funcionamiento de cada vehiculo.

Oficina de Registracion

En cumplimiento de las tareas asignadas, desde la oficina se mantienen actualizados los
registros de los rodados del patrimonio del Consejo de la Magistratura bajo la orbita del De-
partamento. Se registraron los correspondientes formularios de Altas, Bajas, Transferencia de
Bienes, se confeccionaron pedidos de informe, y se actualizo la base de datos de administracion
y control de bienes.

Direccién Técnica de Obras
Obras realizadas durante el 2015
Senalética/lmagen Institucional/Mobiliario
Senalética Edificio Consejo de la Magistratura. Av.Roca 530

Actualizacion de visores ascensores.

El disefio en conjunto de todos estos elementos conforma la imagen institucional.
Replanteo: Realizado.

Proyecto: Realizado.

Direccion de Obra: Realizado.

Ejecucion: Realizado y en constante actualizacion.

Implementacion de la imagen institucional compuesta por totems de sefializacion de carteleria
digital.

Replanteo: Realizado.

Proyecto: Realizado.

Direccion de Obra: en ejecucion

Mobiliario Puesto de Orientacion y Acceso a la Justicia en Beruti 3345.
CABA.

Proyecto de mobiliario acorde a las necesidades requeridas respetando los colores institucio-
nales.

Replanteo: Realizado.

Proyecto: Realizado.

Direccion de Obra: Realizado.

Ejecucion: Realizado con personal de la Direccion.
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2 - Obras
Impermeabilizacion de la terraza de Libertad 1042

Replanteo: Realizado

Proyecto: Realizado

Direccion de Obra: Realizado.

Ejecucion: Realizado por Contratacion directa.

Centro de Detencion patio del edificio Beruti 3345

Se realiz6 el proyecto de las oficinas anteriormente mencionadas con motivo de solicitud
de ampliacion de servicio de justicia.

Replanteo: Realizado.
Proyecto: Realizado.
Direccion de Obra: Realizado.
Ejecucion: en ejecucion.

Editorial Jusbaires Av. Roca

Se realizd un Proyecto integral de reestructuracion del espacio existente, acorde a las
necesidades planteadas.

La Editorial funciona como local independiente en la planta baja del Edificio de la Av.
Julio A. Roca. En la planta baja se encuentra el local comercial mientras que en el subsuelo se
desarrolla el SUM para realizar diferentes tipos de actividades.

El proyecto contempl6 la apertura de la losa comunicando visualmente la planta baja con
el subsuelo, creando un espacio interior flexible y conectado. Se incorpord un ascensor vidria-
do que conecta visualmente el recorrido, cumpliendo con la ley de accesibilidad vigente. En
el subsuelo se disefi6 una sala de conferencias concebida como un espacio flexible que puede
bien funcionar a puertas cerradas, o0 como un espacio de exposiciones, integrado al resto de la
planta por medio de puertas corredizas que lo amplian. Se proyectd un nuevo nucleo de sanita-
rios office. Asimismo, se reform6 la instalacion sanitaria y se cred una nueva red de instalacion
eléctrica y aire acondicionado como asi también la instalacion audiovisual con su respectiva
cabina de control.

Todas estas operaciones arquitectonicas se vieron acompafnadas de la implementacion de
la nueva imagen visual institucional.

Replanteo: Realizado.
Proyecto: en ejecucion
Direccion de Obra: a ejecutarse
Ejecucion: Licitacion directa
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Oficina de atencion al litigante Lavalle 369

Readecuacion del espacio sobre la planta baja hacia la calle para adaptarlo a discapacidad del
ciudadano y mejor acceso.

Replanteo: Realizado.

Proyecto: Realizado.

Direccion de Obra: Realizado.

Ejecucion: Realizado con personal de la Direccion.

Proyecto Oficinas Defensorias 2° P. Beruti 3345

Replanteo: Realizado.
Proyecto: Realizado.
Direccion de Obra: Realizado
Ejecucion: Licitacion directa

Fachada Edificio Consejo de la Magistratura. Av. Roca y Bolivar

Se realizd un Proyecto de reestructuracion integral de la fachada del edificio de Av. Roca y
Bolivar segun las necesidades planteadas por la Comision de Proteccion Historica de CABA.

Replanteo: Realizado.

Proyecto: Realizado.

Direccion de Obra: Realizado.

Ejecucion: Realizado con licitacion Publica



IV. Direccion General de Factor Humano

Antecedentes y funciones

Las misiones y funciones de la Direccion General de Factor Humano estan comprendidas
en la Resolucion CM N° 843/2010 y sus modificatorias.

Integracion

La Direccion General, estd compuesta por la Direccion de Recursos Humanos, el Depar-
tamento de Relaciones Laborales, el Departamento de Desarrollo Humano, el Departamento de
Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social, el Departamento de Liquidacion de Haberes
del Consejo y la Jurisdiccion y el de Liquidacion de Haberes del Ministerio Publico y la Oficina
de Mesa de Ingresos y Egresos.

Actividades

Departamento de Relaciones Laborales

Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes

m Modificaciones salariales: Durante el afio 2015 se registraron 1982 modificaciones en los
Sistemas XPAY y Sistema PayRoll en los que se ingresa lo resuelto en relacion a las modifica-
ciones salariales y no salariales de los agentes en el Sistema PayRoll utilizado para las liquida-
ciones de haberes del personal. También se procesaron 246 subrogancias.

m Legajos: Se procedid a la apertura de alrededor de 320 legajos de personal que ingreso6 y/o
reingresd para prestar funciones en el area jurisdiccional y en el Consejo de la Magistratura,
procediendo a las registraciones correspondientes en la AFIP.

m Se escanearon y archivaron los legajos personales que corresponden a nuevos ingresos y se
mantuvo actualizado el contenido y el escaneo de los ya existentes, a medida que se glosaron
fojas a cada uno de ellos.

m Declaraciones Juradas: Dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley N° 4895 de “Etica
en Ejercicio de la Funcion Publica”. Se procesaron e incorporaron a los Legajos Personales las
declaraciones juradas de los funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en tal sentido se contintia asistiendo a la Autoridad de Aplicacion de Etica Publica.

m Certificados Laborales: A solicitud de los agentes se confeccionaron 550 Certificados Labo-
rales para ser presentados ante entidades tales como la Universidad de Buenos Aires, Bancos,
Consejo de la Magistratura de la Nacion y otros, requeridos para concursos, créditos, becas, etc.

m Subsidios y Asignaciones: La Oficina de Altas, Legajos y Dictamenes procesa las solicitudes
del pago de las asignaciones familiares estipuladas por la Ley N° 4110 (Asignacioén por matri-
monio o union civil, Asignacion por nacimiento de hijo/a, Asignacion por conyuge, conviviente
0 union civil, Asignacion por hijo, Asignacion por educacion inicial obligatoria, etc.) y el sub-
sidio por jardin maternal otorgado mensualmente por el Consejo de la Magistratura. Se proceso
e inform¢ el pago de 3574 asignaciones por Jardin Maternal.

m Dictadmenes: El drea de Dictamenes ha realizado un total de 307 Dictdmenes de promocio-
nes, pases, designaciones externas, adscripciones, pases en comision de servicios, providencias,
pases e informes y cerca de 420 memos relacionados con los mismos.
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Oficina de Licencias y Control de Presentismo

En la referida Oficina se tramitaron aproximadamente 15 licencias diarias, las cuales
ingresan por la Mesa de Entradas del Departamento de Relaciones Laborales, son apiladas en
la bandeja de acopio de licencias, destinada a tal fin y luego se realiza el control y elaboracién
del auto de la referida licencia. Posteriormente las mismas son notificadas via jerarquica, lo que
conlleva a la realizacion de 15 notificaciones, una vez por semana.

Asimismo se realizan 12 dictimenes semanales y sus referidas Resoluciones, de licencias
que son elevadas para el tratamiento de la Presidencia del Consejo de la Magistratura. Actual-
mente estan al dia con las mismas.

La carga de las mencionadas licencias se hace actualmente en un modulo especial del
sistema Xpay, especialmente disefiada para este sector.

Cabe destacar que ha sido de gran ayuda y un cambio muy grande en el sistema de li-
cencias el programa Mi Portal, el cual ha sido disefiado exclusivamente para nuestra area y sus
necesidades. Si bien esta es una primera etapa del mismo, la aceptacion por parte del personal
y su utilizacion ha sido de muy bien acogida.

El sistema Mi Portal es un sistema que posibilita la autogestion de solicitudes de licencia
y la consulta del historial de licencias. El mismo esta pensado para hacer efectivas las solicitu-
des o consultas de licencias, a través de una pagina de internet, por lo que se puede ingresar a
la misma desde cualquier plataforma, es decir, computadora, celular, etc. en forma online las 24
horas los 365 dias del afio.

Por lo tanto, los empleados y funcionarios han solicitado la mayoria de las licencias a
través de este sistema, en forma rapida y eficaz. En esta primera etapa algunas licencias atn
se solicitan en soporte papel, ya que es necesario realizar un dictamen y una resolucion de las
mismas o se requiere algln certificado especifico, el cual debe adjuntarse en original.

Del mismo modo, el sistema Mi Portal permite no solo hacer las solicitudes de licencia,
sino chequear las mismas a través del historial, por lo que cada persona puede online chequear
el propio y saber la disponibilidad de las mismas.

Cabe destacar que los Magistrados continuan realizando las solicitudes de licencia en
soporte papel y las mismas con resueltas por el Presidente del Consejo.

Asimismo, el sistema Mi Portal est4d en concordancia y funcionamiento paralelo al siste-
ma Xpay, por lo que cualquier cambio se ve reflejado inmediatamente en el mismo.

El médulo de licencias de Xpay permite que la carga de las licencias facilite la extraccion
de datos para estadisticas, reportes (ain en etapa de desarrollo) y conteo automatico de dias
pendientes y demas opciones. Asimismo, la posibilidad a futuro de realizar las notificaciones o
concesiones de licencias a través de la computadora (web o mail), ahorrando asi gran cantidad
de insumos (papel).



Aproximadamente se realizan 35 consultas telefonicas de licencias, y se procura que las
mismas tengan una respuesta inmediata.

Posteriormente, se realiza el archivo de las licencias en biblioratos destinados a tal fin y
perfectamente identificados por nimero de legajo de las personas.

Respecto a los controles médicos que se llevan a cabo en la Oficina, el promedio diario es
de 45 pedidos médicos, los cuales se informan via pagina web o telefonicamente a la empresa
contratada por el Consejo de la Magistratura (Alfamedica) para realizar los referidos controles
médicos. Los informes médicos luego son enviados via mail por la empresa y se cotejan los
nuevos controles o informes diariamente.

Se ha optimizado el envio de médicos laborales a través de internet y el chequeo de las
mismas mediante soporte técnico.

En lo referente al control de presentismo, se hace saber que ingresan planillas de los di-
ferentes sectores, las cuales se chequean en forma manual, lo que llevaba una gran cantidad de
tiempo. Pero, a través de la nueva modalidad de presentacion de las planillas de presentismo por
parte de todas las areas y dependencias, se minimizé el tiempo de control de las mismas, ya que
las diferentes areas nicamente presentan planillas con el personal ausente (ya sea por licencia
o por ausencia injustificada). Esto es corroborado con el sector de licencias (las planillas de
presentismo permaneceran en cada dependencia en lugar de ser enviadas al Departamento de
Relaciones Laborales) que ha significado una mejora y agilizacion de tareas en el sector.

Se ha procedido a intimar mensualmente a las personas que no tenian licencias concedi-
das y no han firmado las planillas de presentismo. Por lo que se ha mantenido al dia la referida
tarea. Posteriormente, y si los referidos agentes no han procedido a justificar dichas inasisten-
cias, se ha realizado el pertinente descuento de haberes.

De igual modo, se ha intimado bimestralmente al personal que no ha justificado sus licen-
cias por examen en tiempo y forma, conforme lo indicado reglamentariamente y si la persona
no ha presentado el correspondiente certificado o justificado con alguna otra licencia tal ausen-
cia, se ha procedido al descuento de los referidos dias.

Por ultimo, se destaca que esta Oficina cuenta Ginicamente con tres agentes de planta (un
auxiliar y dos escribientes) y una persona contratada.

Oficina de Coordinacion Institucional

Desde la responsable de la Oficina y en forma directa, se trabajo especialmente en coor-
dinacion con la Oficina de Medicina Laboral en los temas concernientes a accidentes de trabajo
y elaboracion de solicitudes de Juntas Médicas.

Se realizaron tareas de coordinacion y enlace, lo que se materializo mediante el control
de gestion y monitoreo de las relaciones con las empresas proveedoras de servicios para ART y
Seguros Colectivos de Vida Obligatorios.
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En el ano 2015, dichas empresas fueron La Caja ART (luego denominada EXPERTA
ART) y Nacion Seguros hasta octubre de 2015, fecha en la cual entré en vigencia La Caja Se-
guros. ART:

m La oficina recibi6 las denuncias y canalizo el tramite ante EXPERTA ART.

m Le dio seguimiento y fiscalizacion personalizada a todos los casos individualmente, que van
desde la coordinacion de traslados de pacientes hasta el monitoreo de la eficiente prestacion
sanitaria. Luego de numerosas gestiones con la empresa, logramos incorporar alrededor de 350
centros de atencion en la Ciudad y Gran Buenos Aires, en todas las especialidades médicas,
para facilitar el acceso a las personas que se encuentran distantes del Sanatorio Otamendi y
Miroli, que es el de primera eleccion en caso de siniestro.

m Se elevo Informe de Siniestralidad al Administrador General, que pas6 por la Comision de
Administracion, en la que se rindieron cuentas de la evolucion y estadistica que enfrenta el
Organismo en relacion al tipo de incidencia de accidentes de trabajo, lo que sirve para trabajar
sobre la mejora de las condiciones laborales.

m De los casos que superaron el limite legal de dias cubiertos por el Organismo, se tramitaron
reintegros de los salarios.

m Se dio asistencia técnica permanente a la Direccion de Compras y Contrataciones en lo re-
ferido al control del cumplimento de las licitaciones de la empresa aseguradora de riesgos del
trabajo EXPERTA ART, asi como con la Compania Aseguradora de Vida por el Seguro Colec-
tivo de Vida Obligatorio La Caja Seguros.

m Se brindaron informes mensuales a los dos Departamentos de Liquidacion de Haberes del
Consejo y los Ministerios Publicos, de acuerdo a lo normado en la Resolucion AFIP N° 2868,

donde se ordena incluir dentro de la informacién necesaria para confeccionar el Formulario
AFIP 931 (SICOSS).

m Evolucion Siniestral (2015):

Distribucion

Accidente de trabajo 11 1 12

En desplazamiento 14 1 15
In Itinere 32 2 34

Total 57 4 61

m Siniestros por nivel de gravedad (2015):

e [wmom




m Establecimientos:

Av. Julio A. Roca 530

Av. Presidente Roque Saenz Pefia
Tacuari 138

Antonio Beruti 3345

Tacuari 124

Av. De Mayo 654

Libertad 1046

Pte. H. Yrigoyen 932

Seguros Colectivos de Vida Obligatorios:

m Se tramitd y dio seguimiento individual a todos los siniestros de vida del Poder Judicial
(Consejo y Ministerios Publicos).

m Durante 2015, se adjudic¢ la licitacion por la prestacion del servicio de Seguro Colectivo de
Vida Obligatoria Decreto 1567/74 a la empresa La Caja Seguros, por lo que personalmente, la
responsable de Oficina se encargd de que la totalidad de los agentes renovaran sus Formularios
de Designacion de Beneficiarios para ser agregados a los legajos personales de cada uno, dispo-
niendo diversos operativos con los Ministerios Publicos, Consejo y Jurisdiccion.

m Ante los siniestros ocurridos durante el transcurso del afio, se recibid la documentacion de
los beneficiarios y se tramitaron internamente los documentos requeridos por la empresa asegu-
radora que luego, mediante nota, se remitieron certificados para su liquidacion.

m Se dio seguimiento hasta su efectivo pago a los beneficiarios, que habitualmente ronda una
efectividad de entre 35 y 60 dias desde la primera presentacion, segtin cada caso. Esa variacion
de dias esta sujeta, no s6lo a la provision de documentacion de dreas como Mesa de Entradas,
Altas, Liquidacion de Haberes y Administracion y Contables que tienen sus propios tiempos de
tramitacion, sino también a los plazos internos establecidos por los protocolos de actuacion que
dispone la Compaifiia Aseguradora.

Juntas Médicas:

m A requerimiento del Superior Jerarquico, se coordinan las relaciones y realizaciones de Jun-
tas Médicas con la prestataria de servicios de salud Alfa Médica. Durante el afio 2015, se gene-
raron 30 casos.

m Se informaron los resultados de las Juntas Médicas a los superiores jerarquicos de los agen-
tes y se remitié la documentacion original en sobre cerrado a la Oficina de Altas, Legajos y
Dictamenes a fin de ser incorporados al legajo personal de los mismos.

m Se controlaron y fiscalizaron los servicios prestados por la Empresa Médica Alfa Médica.
m Se remitio periddicamente la nomina del personal de agentes de riesgos.

Oficina de Mesa de Ingresos y Egresos

Durante el afio 2015, se han realizado un total de veintitrés mil setecientos veinte (23.720)
registros entre actuaciones, notas, solicitudes y embargos; pudiendo discriminar los mismos en
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diecinueve mil trescientos sesenta y cuatro (19.364) ingresos y cuatro mil trescientos cincuen-
ta y seis (4.356) egresos los cuales se dividen en dos mil quinientos dieciocho (2.518) notas
DGFH, mil cuatrocientos sesenta y seis (1.466) notas RRLL y trescientos cincuenta y seis (356)
notas RRHH.

Al mismo tiempo, se diligenciaron los autos de licencia otorgadas por la Oficina de Li-
cencias y Control de Presentismo, como asi también las licencias del personal del Consejo que
son notificadas en el edificio e intimaciones de licencias injustificadas. Se han gestionado cerca
de novecientos (900) solicitudes entre detalles de remuneraciones gravadas y no gravadas y
form. 649.

La mesa atiende al ptiblico donde se recepcionan notas, actuaciones, expedientes y demas
documentacion, las cuales, una vez ingresadas en el Sistema Xpay, son clasificadas para ser
distribuidas en las diferentes areas que integran la Direccién General. Asimismo, se efectla el
registro de Actuaciones, Expedientes y Notas para entregar a la Oficina de Altas, Legajos, Dic-
tdmenes y Evaluaciones. También se registran las notas para diligenciar en otras dependencias,
realizéndose la carga de egresos en el Sistema Xpay para asignar niimero a las notas y/o Dicta-
menes en caso de corresponder. Diariamente se diligencian notificaciones de licencias y notas
en las diferentes dependencias, se archivan las notas y, mensualmente, se efectiia la entrega en
los Juzgados Nacionales y/o Provinciales de las constancias de pago y depdsito bancario de
embargos y demds medidas trabadas sobre los haberes de los agentes.

Mensualmente se imprimen los recibos de haberes del personal, se ensobran siendo clasi-
ficados previamente en razon de la dependencia a la que pertenecen procediendo posteriormen-
te a la distribucion de los mismos y a su archivo, una vez devueltos. Se reservan y se entregan
en la Oficina, los recibos de haberes del personal que se encuentran adscriptos.

Se realiza la certificacion de solicitudes de créditos del Banco Ciudad de los agentes que
lo solicitan a través del banco.

Finalmente, se entrega a los interesados junto al recibo de sueldo, el talon de seguro de
vida y una vez por ano se adjuntan los talonarios vigentes de la O.S.P.J.N.

Cada principio de afio, todos los biblioratos con los distintos registros archivados se guar-
dan en cajas clasificadas y se envian al centro de archivo Bank.

En la Oficina de Mesa de Ingresos y Egresos de la Direccion General de Factor Humano
prestan servicios siete (7) agentes.

Departamento de Desarrollo Humano
Tareas desarrolladas durante el ano 2015

Se supervisaron y coordinaron las labores desarrolladas por las oficinas y programas a
cargo del Departamento.

Se gestionaron vinculos y convenios con diversas instituciones y organismos publicos y
privados, los que se detallaran teniendo en cuenta la Oficina encargada de su implementacion.



En la internet del Poder Judicial CABA se continuo desarrollando el sitio web corres-
pondiente al Departamento de Desarrollo Humano, sus oficinas y programas, con el objetivo
de obtener una via de comunicacion adicional y difusion de las actividades; la misma se fue
actualizado con nuevos contenidos y se encuentra disponible en el siguiente link: http://intranet.
jusbaires.gob.ar/category/dependencias/direcci%C3%B3n-de-factor-humano/departamento-
de-desarrollo-humano.

Progrgma de Prevencion y Abordaje de Consumos Problematicos con Impacto
en el Ambito Laboral

Tareas desarrolladas durante el ano 2015

Se recibieron diversas consultas y se asesord en la materia ante requerimientos puntuales.
Se destaca principalmente el trabajo realizado en cuatro (4) casos, que requirieron en distintas
intervenciones, abordajes, seguimientos y acompafnamiento. El tiempo dedicado a cada uno va-
rio de acuerdo a sus necesidades, como asi también el espacio en donde fueron atendidos, dado
que algunos se encontraban en la modalidad internacién. Se mantuvo contacto con las familias
y equipos de trabajo de los agentes, como asi también con las instituciones intervinientes en la
problematica. La comunicacion contante (reuniones, llamados, mensajes, correos, visitas, etc.)
desde el primer momento, durante el tratamiento y durante su reinsercion laboral.

De igual forma se realizaron reuniones y entablaron lazos en miras de concretar futuros
convenios de colaboracion, asistencia y formacion, con organismos publicos, Instituciones y
funciones especializadas en la problematica. Entre ellas se destacan, la Fundacién Favaloro,
Aylen, El reparo, Grupo del Oeste, el SEDRONAR, los Ministerios de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social, y Salud de la Nacion.

Por ultimo, el personal del programa ha asistido a jornadas, congresos y capacitaciones
en materia con la intencion de profesionalizar y actualizar al equipo de trabajo, Entre las que
se destacan: el curso de “Capacitacion de Formadores 20157, del Equipo Co. Pre. Ad. (Coor-
dinacion de Politicas de Prevencion y Adicciones); la segunda jornada de “terapias cognitivo-
Conductuales basadas en aceptacion y Mindfulness”, dictada en la Facultad de Psicologia de la
UBA; las actividades organizadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacion: acto de presentacién de la direccion de Prevencién del Impacto de Drogas en el Am-
bito Laboral (ex Co.Pre.Ad.) y de la publicacion de “politicas publicas 2008-2015. Prevencion
del impacto de consumo de drogas en el &mbito laboral. De la Co.Pre.Ad. a la DIDAL”, la “12°
Semana Argentina de la Salud y Seguridad en el Trabajo” y el “I congreso Latinoamericano
sobre Consumos Problematicos de Drogas con Impacto en el Mundo del Trabajo”; la jornada
sobre “Drogas, Salud Mental y Sociedad” en la Universidad del Museo Social Argentino.

Programa de Desarrollo Educativo y Orientacion Profesional
Tareas desarrolladas durante el ano 2015

Que durante el mes de Diciembre, se realizaron charlas informativas, motivacionales y de
orientacion vocacional, para los alumnos, futuros ingresantes y egresados, con la finalidad de
ponerlos en conocimiento de las distintas modalidades de cursada, brindarles acompafiamiento
e invitarlos a continuar los estudios.
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Que durante la ultima parte del afio. Se dispuso la mudanza del CENS (Centro de Edu-
cacion para Adultos) del Poder Judicial de la CABA al edificio de Hipolito Yrigoyen 932, y se
encomendo a las areas pertinentes del CM, la realizacion de obras de infraestructuras (cuatro
(4) aulas, bedelia, sala de profesores y una oficina para administrativos) y la instalacion del
mobiliario necesario.

Se hace constar que la facha, ciento cuatro (104) alumnos han culminado sus estudios
secundarios en el CENS-FINES del Consejo de la Magistratura.

Oficina de Atenciodn e Integracion a personas con Discapacidad

Tareas desarrolladas durante el ano 2015

Que la cantidad de agentes con discapacidad en de cien (100), cuarenta y cinco (45) se
desempefian en el area administrativa y cincuenta y cinco (55) en el area jurisdiccional, lo cual
se traduce en un cuatro por ciento (4%) de la planta total del Poder Judicial CABA- excluido en
Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico-.

Que durante el afio 2015 se continuo con la instalacion de Aros Magnéticos-dispositivos
electrénicos que facilitan la escucha a las personas con audicion reducida que utilizan audifo-
nos- en las sedes de Bolivar 177, Tacuari 124 y —Editorial Jusbaires, continuando el proceso
iniciado en 2013- mediante Res.OAyF N° 106/13.

Se hace saber que un agente con discapacidad intelectual fue incluido en el marco del
empleo con apoyo, a cuyos fines se utilizo el equipo de profesionales de CCRAI (Centro de
Capacitacion y Recursos de Apoyo para la Inclusion). En ese orden de ideas, se realizaron rele-
vamientos en areas donde se detectaron dificultados u obstaculos con el desempeiio u entorno
laboral, materializandose once (11) apoyos. Por otro lado se llevaron a cabo adaptaciones de
puestos de trabajo teniendo en cuenta las necesidades de los agentes, algunas al momento del
ingreso y otras, con agentes que ya se encontraban prestando servicios. En esos casos, la Ofici-
na se contacta con el area que realiza o articula la adaptacion, o bien requiere que herramienta
de trabajo necesaria. De igual forma, se otorgaron 6 nuevos subsidios de transporte a PCD con
movilidad reducida y se renovaron otros 6 (Res. CAFITIT N| 13/12).

Se suscribi6 una adenda al Convenio de Colaboracion para el desarrollo de Valoraciones
Situacionales del CCRAI (Centro de Capacitacion y recursos de Apoyo para la Inclusion) a fin
de prorrogarlo por dos afos. En el marco de este convenio, ocho (8) jévenes con discapacidad
intelectual efectuaron practicas laborales en distintas dependencias del Consejo. En ese orden
de ideas nueve (9) jovenes con discapacidad intelectual del “programa de Formacion para el
Empleo” de la UCA, también realizaron practicas laborales en diversas areas del Consejo- con
el apoyo de terapistas ocupacionales.

Asi mismo se materializo un convenio de colaboracidon con el ministerio de Desarrollo
Econdmico del GCBA, mediante el cual COPIDIS (Comision para la Plena Participacion e In-
clusion de las Personas con Discapacidad), brindara al Consejo la informacion contenida en el
Registro tnico Laboral de aspirantes con discapacidad al Empleo Publico.



La Oficina continuo publicando su boletin mensual en formato accesible, el cual tiene por
finalidad informar a los agentes con discapacidad del Poder Judicial de actividades institucio-
nales, recreativas, culturales, de formacion, como asi también facilita liks a guias de tramites y
paginas de interés. Los boletines son remitidos por correo y subidos a la internet del Poder Ju-
dicial. Por los mismos medios, se difundieron las pautas de accesibilidad electoral emitidas por
la Secretaria electoral del Tribunal superior de Justicia de la CABA, para los comision 2015.

Por otro lado se publico junto a la Editorial Jusbaires la “convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad” en formato de facil lectura y adaptada a sistemas pictogra-
ficos de comunicacion, la cual fue presentada en la sala Alfonsina Storni del Predios de la Soc
Rural en el marco de la Feria Internacional del Libro.

En cuanto a la capacitacion del personal de la Oficina asistio a las III Jornadas Nacionales
Sobre Discapacidad y derechos (Res. Pres. 450/15), al curso Basico de Lengua de Sefias Argen-
tino (LSA) organizado por el Centro de Formacion Judicial (médulos I y II), al Programa de
Actualizacion en Discapacidad y Derechos de la Facultad de Derechos de la UBA y al curso de
Inclusion Laboral de las PCD, Ed. I y I (CEDDET Espaiia).

Se asesoro6 a la Oficina de gestion Judicial del Consejo en pautas de accesibilidad visual
para | folleteria de los Puestos de Orientacion. Se sugirié que las impresiones debian tener una
tipografia adecuada a las personas con baja vision, recomendando el uso de cierto tipo de fuen-
te, tamafio y color. Asimismo, se mandaron a transcribir en Braile cien folletos a fin de acercar
una opcidn a personas ciegas.

Se organizé el primer concurso artistico de fotografia y pintura dirigido a PCD en forma
individual o colectiva, cuyas obras se debian adecuar a la tematica “Discapacidad y Derechos”.
Las obras presentadas se mantuvieron expuestas durante el mes de diciembre en la editorial
Jusbaires; exhibicidon que estuvo abierta al publico.

Durante los primeros dias de diciembre, se conmemoro la “Semana de la Discapacidad”,
en cuyo marco se realizaron distintos eventos que tuvieron lugar en la sede de la Editorial Jus-
baires. Durante ese periodo, se hizo entrega a alumnos de la UCA (Universidad Catélica Argen-
tina) y de CCRAI (Centro de Capacitacion y Recursos de Apoyo para la Inclusion) del diploma
de culminacion de sus practicas laborales; el Grupo Alma (Cia. De Danza Integradora) presento
bailes en vivo; se realizd la ceremonia de entrega de premios a los ganadores del Concurso Ar-
tistico “Discapacidad y Derechos”.

Oficina de Evaluaciones
Tareas desarrolladas durante el ano 2015

Durante todo el afio 2015 se recibieron las Evaluaciones de Desempefio 2014, de los
agentes del area administrativa- Consejo de la Magistratura- y jurisdiccional- fueros Penal,
Contravencional y de Faltas, y Contencioso —Administrativo y Tributario-, revisandolas y pro-
cesando la informacién de casa agente para determinar su desempeiio y calificacion final, vol-
candose los resultados en planillas de control. Al finalizar ellos, se elevo un informe detallado
a las autoridades del CM, lo cual tuvo como corolario el dictado de la Res. Pres. N° 1224/15.
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Respecto de los procesos evaluativo 2015, cabe mencionar que se dictd la Res. Pres.
N° 1229/14, se publicé el llamado en la internet del Consejo de la Magistratura y se enviaron
correos electronicos a todos los responsables y sujetos susceptibles de ser evaluados, a fin de
ponerlos en conocimiento del inicio del proceso y del plazo para dar cumplimiento con la man-
da reglamentaria.

De igual forma, para el llamado 2015 los formularios regidos por las Res. CM N° 463/05
y 504/05, fueron adaptados a plantillas de formato de documento portatil (.pdf), lo cual facilita
su relleno por parte de los elevadores, evitando cierto margen de error y/u omision; autocom-
plementandose con informacién precargada en algunos casos.

Por ultimo, corresponde sefialar, que durante el afio anterior se trabajé de manera conti-
nua con el Area de Dictdmenes de la direccion que nos nuclea y con la Comision de seleccion
del CM, brindandoles informes de las calificaciones finales de los agentes y cualquier otro tipo
de informacioén del estilo. En ese orden de ideas, se destaca la labor prestada por esta Oficina
durante la Auditoria Externa llevada a cabo en la Direccion General de Factor Humano.

Oficina de Prevencion y Seguimiento de Factores de Riesgo, Problematica de
Relaciones Laborales y Gabinete de Acompanamiento Terapéutico.

Tareas desarrolladas durante el ano 2015

Se han recibido consultas de agentes vinculadas con problematicas laborales, se los ha
entrevistado y asistido, confeccionando informes en consecuencia. Algunos casos son nuevos y
otros tantos continiian de afos previos.

De igual forma, se ha realizado un seguimiento de los casos de los agentes con enferme-
dades de largo tratamiento y con jornada reducida, elevando informes estadisticos trimestrales.

Se ha concurrido a distintas actividades de formacidn que traspasan los &mbitos de la ciu-
dad y se las ha ido cargando en la internet del Poder Judicial, en la pestaia de la Oficina, bajo
el item de Novedades, para que los internautas cuenten con breves resefias de las actividades.
Entre las que se destacan: el curso de “Capacitacion de Formadores 2015, del Equipo Co.Pre.
Ad (Coordinacion de Politicas de Prevencion y Adicciones); la segunda Jornada Debate de
FO.FE.C.MA, “Ninas, Nifios y Adolescentes Victimas de Abuso Sexual y Otras Violencias”,
la Jornada de “Reflexion sobre la Violencia de Genero, aspectos sociales y culturales” dictada
en el Auditorium del Archivo Gral. De la Nacion; la segunda jornada de “Terapias Cognitivo-
Conductuales basadas en Aceptacion y Mindfulness”, dictada en la Facultad de Psicologia de la
UBA; el acto de “Reparacion Historica a las trabajadoras y trabajadores del Ministerio, victima
de la ultima dictadura civico militar Argentina”, en el auditorium Islas Malvinas del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion; la “12° Semana Argentina de la Salud y
Seguridad en el Trabajo” organizada por Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacién en Tecnopolis.

Se firmé el convenio con la Facultad de Psicologia de la UBA, mediante el cual la Catedra
de Psicologia del Trabajo brinda al Consejo asesoramiento organizacional y capacitacion para
el monitoreo, deteccion e intervencion de situaciones de violencia y clima laboral; supervision



de nuestro Gabinete de Acompanamiento Terapéutico, atencion especifica sobre situaciones de
acoso y violencia laboral a grupos conformados exclusivamente por trabajadores del organismo
y, desarrollo de instrumentos de recoleccion de datos e indicadores de factores individuales,
interaccionales y estructurales para medir niveles de padecimiento, sacrificio y malestar.

En el marco de ese Convenio se realizaron dos (2) Taller de cuatro (4) encuentros cada
uno; el primero sobre Calidad de Vida Laboral y un segundo sobre Relevamiento de Factores
Psicosociales en el que participo personal de la Oficina y se invité a miembros del Ministerio
Publico Fiscal. De igual forma, se implementaron reuniones quincenales en donde el equipo
de la Catedra de Psicologia del Trabajo brindaba consultoria y asesoramiento a esta Oficina en
ciertos casos de mayor complejidad.

Departamento de Gestion de Asuntos Previsionales y Obra Social
Tareas desarrolladas durante el 2015

m Asesoramiento previsional tanto Ley 24018 como Ley 24.241, a todo personal perteneciente
al Consejo de la Magistratura CABA, presentacion a beneficios de dichas leyes.

m Notificacion por mail del estado de dichos tramites (actual estado en que se encuentran),
actualizacion de haberes jubilatorios Ley 24.018 mediante sistema informatizado realizando di-
chos reajustes de haberes en este Consejo de la Magistratura, nota dirigida a Anses con copia
de acordadas por aumentos, escalafon correspondiente y declaracion jurada para peticion de los
mismos.

m Gestiones ante ANSES por tema Obra Social para jubilados Ley 24.0189, intercambio de
informacion, retiro de Resoluciones por reajustes de haberes o beneficios ya acordados, pedidos
de ANSES mediante nota o mail al Consejo de la Magistratura, los cuales son respondidos tele-
fonicamente, en forma personal, por mail o de forma escrita por este Departamento.

m Mediante este accionar de concurrir personalmente a ANSES a la Direccion de Asuntos In-
terjurisdiccionales donde trabajan los expedientes de CABA, se ha logrado un trato mas fluido y
con respuestas a los pedidos mas rapidas.

m Concurrir a la AFIP, personalmente por consulta de ANSES, y para explicar como trabajar los
expedientes que salen con diferencia de aportes, por Ley 24.018. Lo cual agiliza el tramite de
dicha consulta remitiendo el informe lo antes posible, asi el tramite sigue su curso normalmente.

m Asesoramiento a los agentes de ley general que estan en condiciones de jubilarse, explican-
dole también su incorporacion al Fondo Compensador para su mejoria en el haber jubilatorio.

m Atencion personal a los verificadores de ANSES para ver legajos de los agentes que inician
su tramite jubilatorio, se observa en conjunto su carrera administrativa, resoluciones de su cargo
0 cargos, que no posea ningun tipo de sumario o sancion en dicho Consejo de la Magistratura.

m Asesoramiento personal en el Tribunal Superior de Justicia, y actualizacion de los haberes
jubilatorios de dichos beneficiarios Ley 24.018.

Oficina de Enlace con la Obra Social del Poder Judicial de la Nacion

Conforme a las funciones que le fueron designadas, la Oficina de Enlace con la Obra So-
cial durante el periodo que nos ocupa ha procedido a la recepcion, distribucion e informacion a
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las areas pertinentes, previo registro mediante el Sistema Payrooll RPD de las actualizaciones o
novedades mensuales remitidas por la Obra Social del Poder Judicial de la Nacion (altas y bajas).

Se procedié por medio de escritos a solucionar y/o poner en conocimiento inquietudes
elevadas a esta Oficina por el personal del Consejo, ante la Obra Social con resultados satisfac-
torios.

Asimismo, se ha notificado via mail a todo el personal de las novedades emitidas por Re-
soluciones de la Corte Suprema de la Nacion en relacion a nuevas coberturas, campafias de vacu-
nacion, incremento de los descuentos a los afiliados en caracter de adherentes y extraordinarios,
nuevas sedes de atencion, etc.

Fueron realizadas gestiones ante la Obra Social en forma personal y telefonica, en relacion
a las distintas necesidades solicitadas por los agentes: afiliaciones de aquellas personas imposi-
bilitadas de concurrir en forma personal, seguimiento en forma personalizada de autorizaciones
para la realizacion de précticas quirtrgicas, que demoraban en cumplirse, comunicacion telefo-
nica con las mas altas autoridades, logrando de esta manera que sean realizadas intervenciones
de suma urgencia dilatadas en aprobar por la Obra Social, todas ellas con resultado satisfactorio.

Esta Oficina ha recibido personalmente y/o asesorado teleféonicamente las inquietudes de
todos los agentes que asi lo han requerido. Asimismo, se ha brindado copia de la normativa apli-
cable en casos especiales a aquellos afiliados que, por alguna circunstancia, desconocian contar
con coberturas especiales. Claro esta que tales casos han sido derivados para la atencioén debida
de la Obra Social, siendo este alguno de los casos que la misma requiere la actuacion en forma
personal. Ello no obstante, se ha brindado el mayor asesoramiento posible conforme lo que se
desprende de la normativa aplicable.

Se ha recepcionado y registrado durante los primeros meses del afio las notas remitidas
por los agentes del Poder Judicial referente a la inclusion al Fondo Compensador Ley N° 4858.
Tarea que le fue asignada a la Oficina mediante Res. Pres. §91/2014.

La Oficina ha realizado la ardua tarea, en funcion a listados del personal de las distintas
areas administrativas y Jurisdiccionales del Consejo recibido de la Direccion de Recursos Hu-
manos, de seleccionar y distribuir mediante notas, elevado a cada una de las areas mencionadas
los talones con vigencia 2016 de los efectivamente afiliados a la Obra Social.

De igual modo, se han confeccionado listados y elevado a la Obra Social con faltantes
de los talones mencionados, como asi también notas personalizadas a cada uno de los agentes
incluyendo los faltantes correspondientes a los distintos ambitos de incumbencia del Ministerio
Publico que acudieron a esta Oficina para ser presentadas ante la Obra Social, solicitando la im-
presion y entrega a dichos agentes, de los talones que omitio realizar dicha institucion.

Cabe sefalar que esta Oficina, de acuerdo a su funcion, realiza las tareas que a modo de
colaboraciéon en un dmbito de cordialidad, le indique el Departamento de Gestion de Asuntos

Previsionales y Obra Social.

Es intencion de esta Oficina como lo venimos logrando, establecer lazos lo suficientemen-



te fluidos con la Obra Social, a fin de que en aquellos casos que asi el Estatuto lo permita, cola-
borar, asistir y, en definitiva, operar desde el Consejo de la Magistratura y Areas Jurisdiccionales
como un efectivo enlace con la Obra Social. De esta forma se busca evitar el mayor dispendio
administrativo posible, fundamentalmente para los afiliados, lo que redunda en mejor servicio
para los agentes dependientes de cada area.

V. Direccién General de Informatica y Tecnologia

Funciones

Las funciones de la Direccion General y sus dependencias estan comprendidas en la Re-
solucion CM N° 843/2010, y sus modificatorias, y son las que se enumeran a continuacion.

Integracion

La Direccion General de Informética y Tecnologia tiene una estructura compuesta por: la
Direccion de Informatica y Tecnologia — de la cual dependen el Departamento de Aplicaciones,
el Departamento de Arquitectura Tecnologica, el Departamento de Planificacion e Infraestruc-
tura y el Departamento de Soporte Tecnologico — y el Departamento de Gestion Operativa y
Tecnoldgico.

Asimismo, el Departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgico estd integrado por cua-
tro (4) Oficinas, de Innovacion Tecnologica, de Normas y procedimientos, de Planeamiento Es-
tratégico y de Seguridad Informatica. Por su parte, el Departamento de Aplicaciones dependen
la Oficina de Lideres Funcionales, la Oficina de Desarrollo, la Oficina de Bases de Datos y la
Oficina de Control de Calidad y Capacitacion.

Activdades

Departamento de Aplicaciones
JusCABA PCyF

Acceso para el GCBA por Faltas Especiales

Se brindo6 acceso a JusCABA PCyF a la Unidad de Enlace de la Unidad Administrativa
de Atencion de Faltas Especiales de la Direccion General de Infracciones de la Subsecretaria de
Justicia del GCBA. Los usuarios solo accederan a las resoluciones judiciales — sentencias — en
expedientes con intervencion previa de la dependencia requirente.

Nueva Sala de Audiencias para Mediacion

Nueva Sala de Mediacion en Paseo Coldn

Se encuentra habilitada la Sala no 4 de la sede de Paseo Colon para la UF SUR, siendo un
nuevo recurso disponible para la Direccion de Mediacion.
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Nuevo Rol de ABM de Turnos de Juzgados
Administracion de Turnos de Juzgados PCyF

El sistema JusCABA PCyF cuenta con una nueva funcionalidad para administrar los tur-
nos de los Juzgados de 1o instancia del fuero.

Esta funcionalidad comprende los Juzgados de 10 instancia y también los especializados
en Menores.

Se podran dar de alta los turnos, como asi también realizar modificaciones sobre el cuadro
de turnos vigente.

Mejoras en la Busquedas de Expedientes UACF

Se realizaron mejoras en las busquedas de expedientes administrativos enviados por la
UACF, mediante el nimero de expediente y el numero de controlador fiscal.

Nuevo médulo para la Mesa de Entradas de Oficios Judiciales del fuero CAyT

Gestién de ingreso, validacion y remisiéon de oficios judiciales del fuero CAyT

Se desarrollé un nuevo mddulo de gestion de ingreso, verificacion y remision de escritos
judiciales para el fuero CAyT. La primera version de este nuevo modulo permite la vinculacion
de oficios ingresados con los expedientes en tramite, ya sea que sean gestionados por JusCABA
CAyT 6 lurix.

Mejoras en el proceso Sorteo de Expedientes para la Segunda Instancia
Se incorporaron validaciones automaticas que mejoran la gestion de la informacion judicial.

Las mejoras introducidas en el proceso de Sorteo de Expedientes para la Segunda Ins-
tancia en Juzgados PCyF forman parte de un proceso de desarrollo més amplio cuyo objetivo
general es asegurar la transparencia al momento de realizar los sorteos.

El objetivo de este desarrollo puntual fue lograr la aplicacion del Art. 290 de la LEY N°
2303 en el momento del sorteo correspondiente a expedientes en II Instancia.

El cambio implementado permite pasar de ejecuciones manuales a validaciones automa-
ticas propias del sistema:

Paso “Sorteo de Sala — Art.290 LEY N° 2303”

Al firmar el paso “Sorteo Sala — Art.290 de la LEY N° 2303 el sistema valida en automa-
tico que tiene que asignar una nueva sala, distinta a la que reviso la sentencia y a la que intervi-
no en la etapa de instruccion. El sistema, para poder realizar dicha validacion, debe encontrar el
Paso “Art. 250 - L2303 Sentencia Absolutoria” firmado con antelacion en el expediente.

Esta modificacion se basa en la aplicacion del Art. 290 de la LEY N° 2303 (“Cdédigo



Procesal Penal de la C.A.B.A.”) que establece: “Doble instancia. La sentencia de Camara que
revoque una absolucion de primera instancia conforme las reglas precedentes, podra ser recurri-
da por la defensa dentro del tercer dia, por escrito fundamentado, ante la Sala de la Cdmara que
siga en orden de turno. Regiran para el tramite del recurso las reglas previstas en este capitulo”.

Incorporacion del Patronato de Liberados a JusCABA PCyF

La Oficina del Patronato de Liberados se integra a la ultima version de JusCABA PCyF,
con el objetivo de brindar apoyo a los Juzgados del Fuero en el seguimiento de penas, medidas
restrictivas y reglas de conducta.

La incorporacion de esta oficina al sistema informatico permitira a los Juzgados PCyF
solicitar el seguimiento de las penas, reglas de conducta o de medidas restrictivas de determi-
nados actores procesales.

La inclusion de esta oficina dentro del sistema de gestion permitird mejorar el seguimien-
to del Actor Procesal en circunstancias que a determinacion del Juzgado tiene una condicion de
penado.

De este modo el Patronato de Liberados estara colaborando con el tribunal solicitante y
con los demas operadores judiciales, aportando valor en el procedimiento judicial mediante el
seguimiento y registracion de la actividad de la oficina sobre el Actor Procesal.

Proximos pasos: Capacitacion
Se realizaran una serie de capacitaciones sobre el uso del Modulo, que estaran dirigidas

tanto a la Oficina del Patronato de Liberados como a los juzgados PCyF que soliciten la inter-
vencion de dicha oficina.

Nueva Sala de Audiencia para Mediacién en Lugano

Se incorpord, en el sistema JusCABA PCyF, una nueva Sala de Audiencias de Mediacion,
ubicada en Lugano.

La Oficina de Mediacion del Consejo de la Magistratura incorpord una nueva sala de
Mediacion ubicada en el edificio de Lugano (ublicado en José Leon Suérez 5088).

La nueva Sala de Audiencias del edificio de Lugano, esté habilitada para su uso todos los
dias de 9hs. a 11hs., de 11hs. a 13hs. y de 13hs. a 15hs.

Actualizacion del Tablero de Gestion

Violencia de Género — Incorporacion de nuevos parametros para el analisis de la infor-
macion.

La mejora involucra el trabajo conjunto de la Direccion de Informatica y Tecnologia
junto a la Representacion Institucional ante la Oficina de la Mujer de Corte Suprema de Justicia
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de la Nacion (RIOM). El proceso identificd nuevos pardmetros para analizar las causas encua-
drables en supuestos de violencia de género para actualizar la herramienta Tablero de Gestion
del sistema JusCABA PCyF.

Los pardmetros incluidos son los siguientes:

m Causas de violencia doméstica de género con sentencias.
m Avenimientos.

m Juicios abreviados.

En todos los casos se consideran las causas principales y sufijos ingresadas.

Las mejoras que se han ido introduciendo paulatinamente ubican al Poder Judicial de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires en un lugar de vanguardia en la realizacion de estadisticas
sobre el tema a través de las actividades que lleva adelante la Representacion Institucional ante
la Oficina de la Mujer de CSJIN.

Defensoria General Adjunta asignara Defensorias Oficiales

Con el objetivo de agilizar la asignacion de Defensores Oficiales en el fuero PCyF se imple-
mentaron una serie de mejoras en el sistema Juscaba, a pedido de la Defensoria General Adjunta.

El desarrollo permite que todos los Juzgados de la Jurisdiccion soliciten la asignacion de
un Defensor Publico (a uno o varios imputados en una causa) a la Defensoria General Adjunta
PCyF. Para esto se dio de alta un nuevo paso procesal en el sistema “Remision a Defensoria
General Adjunta”.

Asimismo, la Defensoria General Adjunta tendra la potestad de generar el paso “Asignar
Defensor Oficial” y, de esa forma, garantizar la defensa de imputados. Una vez hecho esto, se
notificara la asignacion al Juzgado requirente.

JusCABA CAyT
Mejoras en las busquedas combinadas de expedientes

Se desarrollé un modulo en JusCABACAYT a fines de facilitarla busqueda especifica de
expedientes.

Se implementd, en el sistema JusCABA del fuero CAyT, un nuevo mddulo que permite
realizar busquedas combinadas de expedientes.

El desarrollo funciona a través de diferentes filtros de biisqueda, como ser por:

m Ubicacion (organismo)

m Tipo de expediente (materia)



Estado del expediente

m Observaciones
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m Caratula
Codigo de DGR
Rangos de fechas

Posible doble indicacion

Esto permite ingresar distintos valores y combinarlos para obtener informacion mas es-
pecifica y detallada.

El modulo, ademas, brinda la posibilidad de exportar los resultados de una busqueda a un
archivo de Excel, lo que habilita al usuario a trabajar en ese formato y obtener resultados mas
personalizados.

Dentro de las principales funcionalidades y objetivos del modulo desarrollado, se destacan:

m La obtencion de resultados mas precisos y especificos en funcion de las busquedas realizadas.

m La generacion y ordenamiento de la informacion, con vistas al armado de estadisticas e in-
formes.

m La disminucion de los tiempos invertidos para buscar expedientes especificos;
m La generacion automatica de listados para su posterior consulta y/o impresion;

m La generacion de informes con expedientes que puedan ser Posibles Dobles Iniciados (PDI)

Mejoras en la modificacion de demandas AGIP via web service

Se implementaron nuevas mejoras en el canal de comunicacion via web service que se
utiliza con AGIP, para el intercambio de demandas judicializadas. Los cambios, operativos
desde el mes pasado, consisten en que la AGIP puede modificar informacion propia de deman-
das que habian sido recibidas originalmente por web service, pero que alin no se encuentran
judicializadas.

Estas modificaciones podrian deberse a cambios de:

Impuesto
m Mandatario

Razén social

m Monto

m Etc.

Esta importante mejora agiliza el proceso de judicializacion de las demandas y la correc-
cion de eventuales errores o modificaciones que la AGIP necesite informar en tiempo y forma
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a la Jurisdiccion. Es importante remarcar que se trata de cambios introducidos antes de la judi-
cializacion, momento a partir del cual ya no pueden efectuarse modificaciones por el organismo
que dio origen a las demandas.

Nueva Mesa de Entradas para el Colegio Publico de Abogados

Se implemento6 una solucidn para la nueva Mesa de Entradas de Oficios Judiciales que se
abrird en Av. Corrientes 1441.

El Departamento de Aplicaciones implementd un nuevo modulo para la gestion de la
Mesa de Entradas de Oficios Judiciales, que se inaugurara en los proximos dias en el Colegio
Publico de Abogados de la Ciudad.

Dicho modulo, que funciona de forma anéaloga al desarrollado para la Mesa sita en Av. De
Mayo 654, tiene como principal objetivo optimizar el ingreso, registro y envio de oficios a los
diferentes Juzgados del fuero CAyT.

Ademas, el médulo permite:

m Generar remitos diferenciados por Organismo y organizarla gestion de los escritos.

m Gestionar digitalmente, en forma unificada, la Mesa de Entradas.

m Realizar busquedas de expedientes, ya sean gestionados por JusCABA CAyT o lurix.

Mejoras en el sorteo masivo de Ejecuciones Fiscales

Se desarrollaron mejoras en el modulo de JusCABACAYyT con el objetivo de agilizar el
envio de Ejecuciones Fiscales a los Juzgados.

Las mejoras implementadas afectan el sorteo masivo de Ejecuciones Fiscales, dinami-
zando el envio de dichos expedientes a los juzgados brindando la posibilidad de elegir entre
diferentes formatos de impresion, de acuerdo a la necesidad del usuario.

Tipos de impresiones implementadas:

m Caratulas

m Caratulas y fichas de envio

m Listado del resultado del sorteo

Generacion de remitos

Una funcionalidad adicional implementada en este médulo de sorteos masivos es la posi-
bilidad de generar de remitos, para agilizar el envio de los expedientes a los juzgados.

Esto facilita el trabajo de la Secretaria General y colabora en el proceso de despapeliza-
cion encarado por la Direccion General de Informatica y Tecnologia.



Implementacion de Secretaria Ad Hoc de Secretaria General
Se dio de alta en el sistema de Gestion de Expedientes del fuero CAyT el nuevo organismo.

Este nuevo organismo, que depende de la Secretaria General del fuero CAyT, estard a
cargo de determinadas tareas que impactan sobre expedientes especificos. Dichos expedientes
le seran asignados por la Secretaria General.

El nuevo organismo dado de alta en el sistema JusCABA realiza pasos procesales y admi-
nistrativos similares a los de las Salas.

Nueva Asesoria descentralizada en Palermo

Hemos implementado, en el sistema de gestion JusCABA del fuero CAyT, una nueva
oficina descentralizada del Ministerio Publico Tutelar (OAD), sita en el barrio de Palermo.

La misma permitira un mejor asesoramiento y acceso a la justicia para el ciudadano. A
través de la atencion descentralizada se propone acercar el Ministerio Publico Tutelar a las co-
munas de la Ciudad con el fin de remover obstaculos para el acceso a la justicia.

La nueva OAD funciona en la calle Beruti 3457, de lunes a viernes entre las 9 y las 16 hs.

Envio de informacion de juicios via “web service”

Se implementd un nuevo intercambio de informacion con AGIP que facilita la interopera-
bilidad entre datos del Consejo y dicho organismo a través del web service. Esta actualizacion
de comunicacion permite que todas las demandas que sean informadas al Consejo de la Ma-
gistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a partir del dia 01/09/2015 via web service,
y sean judicializadas, seran notificadas a la AGIP mediante el mismo medio de comunicacion.

Esta importante mejora permite que la AGIP cuente con informacion referente a las de-
mandas judicializadas en tiempo y forma, con el objetivo de que puedan agilizarse los procesos

administrativos de calculo de intereses por moras en las deudas incurridas por los contribuyen-
tes de la CABA.

A continuacion se brinda un detalle de la informacidon que es comunicada via web service
a la AGIP, con el detalle de las demandas que son judicializadas diariamente:

Numero de expediente judicial

Ao del expediente judicial

Juzgado asignado a la causa

m Secretaria asignada a la causa

Fecha de judicializacion de la causa.
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Mejoras en el alta de personas

Se implementaron una serie de mejoras para la gestion de Personas en JusCABA CAyT.
Asi, y con el objetivo de garantizar un estdndar de datos para cada una de las Personas Fisicas,
Juridicas y Publicas que se dan de alta en el Sistema, se defini6 la obligatoriedad de lo deta-
llado a continuacion:

Para dar de alta Personas Fisicas los campos obligatorios a ingresar son: “Nombre”,
“Apellido”, y “DNI”. Para registrar Personas Juridicas y Publicas el sistema requiere que se
ingrese obligatoriamente su “Razén Social” y el “CUIT”. En caso de no contar con el numero
de DNI de la persona en cuestion, el sistema permite ingresar “No Posee” en el campo corres-
pondiente.

La mejora, ademas, normaliz6 y estandariz6 la carga de caracteres numéricos para los
campos “DNI”y “CUIT”.

Nuevo Diseno del listado de Remision de Notificaciones

Todos los Juzgados del Fuero CAyT, como asi también la Oficina de Notificaciones, cuen-
tan con un nuevo modelo de Remito para la gestion de cédulas judiciales. El nuevo disefio
mantiene la totalidad de los contenidos e informaciones del remito anterior, pero los reorganiza
en columnas facilmente identificables. Asimismo, incorpora el logo de Jusbaires, otorgandole
mayor presencia institucional al documento.

Compartimos, a modo de ejemplo, un remito generado con el nuevo disefio implementa-
do en JusCABA CAyT.

Nuevos pasos procesales en el webservice con Procuracién

Se incorporaron pasos firmados por el fuero CAYT.

Con el objetivo de continuar fortaleciendo los vinculos de intercambio de informacion
con otros organismos publicos, hemos implementado una mejora en el web service que tene-
mos en uso con la Procuracion.

A partir de esta actualizacion, la Procuracion recibird automaticamente el detalle de todos
los actores y pasos procesales firmados correspondientes a un expediente del fuero CAYT, que
actualmente pueden ser consumidos desde la Consulta Publica de expedientes judiciales.
Rectificacion de pasos procesales que dictan Sentencia

Con el objetivo de dar cumplimiento a la resolucion de Presidencia CAGyMJ 62/2015
(https://www.jusbaires.gob.ar/content/res-pres-cagymj-0622015), se procedid a definir y habi-
litar los unicos pasos procesales que pueden ser utilizados por el sistema JusCABA CAyT para

dictar fallos judiciales del tipo SENTENCIA.

La finalidad de esta depuracion es contar con una suite de pasos procesales que permitan



identificar claramente el tipo de sentencia que dicta la Jurisdiccion del fuero CAyT.

Pasos procesales habilitados en el sistema:

ID Paso procesal

Sentencia de trance y remate sin excepciones

Sentencia Interlocutoria

Sentencia por caducidad de instancia

Sentencia de trance y remate con excepciones

Sentencia de ejecucion

Sentencia por Desistimiento (NUEVO)

Sentencia (No aplicable a ejecuciones fiscales) - NUEVO

H B B B B E B B
N SN N AW N -

Asimismo, se “desactivaron” una serie de pasos que ya no estan disponibles para la firma
de nuevas sentencias:
m ID Paso procesal desactivados
8 Sentencia
9 Sentencia definitiva
10 Sentencia definitiva
11 Sentencia definitiva
12 Caducidad

Importante: los campos desactivados continuaran visibles en las busquedas realizadas en
la Consulta Publica.

JusCABA CAyT y PCyF
iJudicial: alertas de sentencias dictadas
El Departamento de Aplicaciones implemento, en conjunto con el Departamento de Ges-

tion Operativa y Tecnoldgica, el envio automatico de alertas judiciales de sentencias dictadas
por los fueros CAyT y PCyF.

Dichas alertas se envian por correo electronico a la casilla ijudicial alertas@jusbaires.
gob.ar, e incluyen el detalle de sentencias diarias que son dictadas en ambos fueros por la Juris-

diccion, tanto en Primera como en Segunda Instancia.

Esta herramienta de difusion permitira agilizara el proceso de publicacion de los fallos
por sentencias dictadas diariamente en ambos fueros, en la web www.ijudicial.gob.ar.

Nuevo estado “Pendiente de firma” para Pasos Procesales

A partir de mediados de agosto los sistemas JusCABA CAyT y PCyf cuentan con un nue-
vo estado para la gestion de pasos procesales.
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Se trata del estado “Pendiente de firma”, que facilita y dinamiza el tratamiento y adminis-
tracion de la firma de pasos procesales en los sistemas de gestion digital de expedientes.

El estado “Pendiente de firma” aplica a todos los pasos procesales contemplados en am-
bos fueros. Cada vez que un paso deje de estar en estado “Borrador” (CAyT) o “Firma No”
(PCyF), para adquirir el estado “Pendiente de firma”, el sistema habilitara:

m 10 dias hébiles para la firma definitiva: los pasos podran firmarse dentro de los proximos 10
dias habiles posteriores al cambio de estado. Esto significa que los usuarios de ambos sistemas
con permisos de firma, podran registrar su firma cualquier dia que se encuentre contemplado
entre la fecha actual y la fecha de registro del cambio de estado, incluyendo para tal fin los dias
no habiles.

CAyT, funcionalidad y visibilidad de contenido

La visibilidad y la posibilidad de editar los pasos procesales, dependera del estado en el
que se encuentren, segun el siguiente detalle:

m Pasos en “Borrador”: los pasos procesales que se encuentran en estado “Borrador” pueden
ser editados las veces que se considere necesario, a la vez que NO se encuentran disponibles
para ser publicados a otros actores legales ni en la Consulta Pablica (version web y movil).

m Pasos “Pendiente de Firma”: los pasos procesales que se encuentran en estado “Pendiente de
firma” NO pueden anularse y su contenido puede ser editado las veces que se considere necesa-
rio, a la vez que NO se encuentran disponibles para ser publicados a otros actores legales ni en
la Consulta Publica (version web y moévil).

m Pasos “Firmados”: Los pasos procesales que se encuentran en estado “Firmado” NO pueden
ser editados y se encuentran publicados y en condiciones de ser visualizados ya sea por otros
actores legales o en la propia Consulta Publica (version web y movil).

Ademas, el sistema brinda dos nuevas funcionalidades:
m “Listado pasos pendientes de firma™: para facilitar el seguimiento de los pasos procesales
con el nuevo estado “Pendiente de firma” (vencidos y proximos a vencer), se puso en funcio-
namiento un nuevo submenu dentro del menu “Expedientes”. Desde dicho ment, ademas, se
puede proceder a la firma de dichos pasos.

m “Firma en lote de pasos Pendiente de firma”: en forma complementaria al menu anterior,
JusCABA permite firmar en lotes los pasos con estado “Pendiente de Firma”.

PCyF, funcionalidad y visibilidad de contenido

La posibilidad de editar los pasos procesales, dependera del estado en el que se encuen-
tren, seglin el siguiente detalle:

m Pasos estado “Firma NO” y “Pendiente de firma”: los pasos procesales que se encuentren en
cualquiera de dichos estados pueden ser editados las veces que se considere necesario.

m Pasos en estado “Firmado”: los pasos procesales que se encuentran en estado “Firmado”,
NO pueden ser editados.



Ademas, el sistema brinda una nueva funcionalidad. Para facilitar el seguimiento de los
pasos procesales con el nuevo estado “Pendiente de firma” (vencidos y proximos a vencer),
disefiamos un listado de acceso rdpido en la pantalla de Bienvenida del sistema. Estopermite
acceder directamente al expediente para proceder a la firma de todos los pasos con estado “Pen-
diente de firma”.

GesCABA
Adendas masivas de contratos
Incorporacion de mejoras
Con vistas a mejorar integralmente la gestion de contratos en el sistema GesCABA el
Departamento de Aplicaciones procedid a analizar e implementar una serie de modificaciones

y actualizaciones, trabajadas en conjunto con representantes de la Direccion de Compras y
Contrataciones.

Asi, buscando la gestion digital de las adendas por renovacion, se implementaron las si-
guientes opciones en el sistema:

m Agregar Contratos: permite mantener actualizada y gestionar la informacion del personal
contratado.

m Adenda por renovacion: permite la gestion integral de la renovacion de los contratos ya sea
de manera individual o masiva.

m Informes predefinidos: permite la generacion de listados y el seguimiento de los contratos.

Nuevo Mdédulo de gestion de Declaraciones Juradas

Se desarrolld una nueva funcionalidad en GesCABA para los funcionarios de la Oficina
de Autoridad de Aplicacién, del Departamento Ley de Etica Publica.

Con el objetivo de optimizar y agilizar la gestion de las Declaraciones Juradas de los
funcionarios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, se im-
plement6 un nuevo modulo en el sistema GesCABA. Dicho modulo form6 parte de la prueba
piloto realizada para presentar las declaraciones juradas durante 2014.

Esta herramienta esta siendo utilizada por la Oficina de Autoridad de Aplicacion pertene-
ciente al Departamento Ley de Etica Publica.

El objetivo de la misma es poder gestionar todas las declaraciones juradas presentadas por
los funcionarios judiciales, a lo largo de su trayectoria laboral dentro del presente organismo.

Firma Electronica de Resoluciones

Se implemento una solucion piloto para la firma electronica de Resoluciones de CAGyMJ
y Presidencia CAGyMJ.
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Finalizo6 exitosamente la prueba piloto desarrollada por el Departamento de Aplicaciones
para la firma electronica de documentos. Dicha prueba se desarrolld integrando la solucién al
sistema Gescaba.

El desarrollo constd de varias etapas:
Analisis y diagnostico.
Desarrollo, integracion con Gescaba.
Pruebas, control de calidad y bugfixing.
Armado de documentacion, guias de uso y de instalacion.

Enrolamiento de los Consejeros que conforman la Comision.

Capacitacion de autoridades intervinientes e implementacion final.

En consonancia con lo establecido por la Resolucion N° 30/2015, el Dr. Juan Sebastian
De Stéfano, procedi6 a la firma electronica de una serie de Resoluciones de Presidencia de CA-
GyMJ. De igual forma, los integrantes de la Comision, procederan a firmar electronicamente
aquellas Resoluciones emitidas por la misma.

Agradecemos especialmente la colaboracion y el compromiso de la Secretaria de la Co-
mision, Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial para la implementacion de este im-
portante proyecto.

Firma Electrénica de Dictamenes
Ampliacion de las funcionalidades de la prueba piloto de Firma Electrénica

Se implementd una nueva funcionalidad que permite firmar electronicamente Dictame-
nes en el sistema Gescaba. El desarrollo forma parte de la prueba piloto iniciada meses atras
y complementa la solucion de Firma Electronica de Resoluciones vigente desde principios de
septiembre/2015.

Asi, y en consonancia con lo establecido por la Resolucion N° 30/2015, la Comision
de Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial y su Presidencia, podran proceder a la
firma electronica de Dictdmenes.

Agradecemos especialmente la colaboracion y el compromiso de la Secretaria de la Co-
mision, Administracion, Gestion y Modernizacion Judicial para la implementacion de este
importante proyecto.

Adendas masivas de contratos

Mejoras incorporadas para la gestion digital de contratos.

Con vistas a mejorar integralmente la gestion de contratos en el sistema GesCABA, el
Departamento de Aplicaciones procedié a analizar e implementar una serie de modificaciones

y actualizaciones, trabajadas en conjunto con representantes de la Direccion de Compras y
Contrataciones.



Las mejoras implementadas en la gestion digital de las adendas por renovacion impactan
en las siguientes opciones en el sistema:

m Disefio: Mejoras en la visualizacion y configuracion de las columnas de los informes prede-
finidos, lo que facilita la generacion de listados y el seguimiento de los contratos.

m Nuevos filtros de busqueda y de impresion de adendas por renovacion. Esta mejora permite
la gestion integral de la renovacion de los contratos, ya sea de manera individual o masiva, por
orden alfabético o por numero de carpeta del contratado.

Mdédulo para acceder al historial de Declaraciones Juradas

La nueva funcionalidad implementada en el sistema Gescaba busca optimizar y agilizar
la gestion y la consulta de las Declaraciones Juradas de los funcionarios del Consejo de la
Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

La mejora permite exportar a un archivo los datos de todas las declaraciones juradas pre-
sentadas por los funcionarios judiciales, a lo largo de su trayectoria laboral dentro del presente
organismo.

Esta nueva funcionalidad facilita el control de gestion y seguimiento de las declaraciones
realizado por la Oficina de Autoridad de Aplicacioén perteneciente al Departamento Ley de
Etica Publica.

Desarrollos Web

Inscripcién online a la Jornada de Reflexion sobre la Violencia de género

Con el objetivo de brindar colaboracion a la iniciativa de la Unidad Consejero del Dr.
Juan Pablo Godoy Vélez, se disefié un nuevo formulario de inscripcion a la “Jornada de Re-
flexion sobre la Violencia de Género”. La herramienta permite administrar la agenda de asis-
tentes a este importante encuentro cuyo principal objetivo es promover la toma de conciencia
sobre la violencia de género y los aspectos sociales y culturales de nuestra sociedad relaciona-
dos con esta problematica.

La Unidad Consejero organizadora del encuentro convoca a los integrantes del Poder
Judicial, Ejecutivo y Legislativo, a los profesionales relacionados y a la sociedad en su con-
junto a que participen del debate y en la escucha activa de nuevas propuestas que buscan dar
solucién a esta problematica.

m Fecha de la Jornada: 10 de noviembre de 2015.
m Horario: De 9 a 19 horas.

m Lugar: Auditorio del Archivo General de la Nacion (Av. Leandro N. Alem 246, Ciudad de
Buenos Aires).

m Informacion e inscripcion online: https://www.jusbaires.gob.ar/content/jornada-de-re-
flexion-sobre-la-violencia-de-genero-aspectos-sociales-y-culturales.
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Rediseno de sitio de Comisién de Seleccion de Jueces, Juezas e integrantes del
Ministerio Publico

Con el objetivo de acompafiar la iniciativa de la Unidad Consejero de la Dra. Alejandra
Petrella, se rediseno el sitio de Comision de Seleccion de Jueces y Juezas e Integrantes del
Ministerio Publico. La nueva version de la pagina cuenta con accesos facilmente identificables
y con pestafias categorizadas, lo que permite una navegacion mas agil y facilita la busqueda
de contenidos.

Para poder consultar el nuevo sitio de la Comision, deberdn acceder a la siguiente direc-
cion: https://www.jusbaires.gob.ar/cmcaba/comision-de-seleccion

Desarrollos Moéviles

Jusbaires movil: seguimiento de expedientes judiciales

Con el objetivo de seguir sumando funcionalidades a la aplicacion corporativa Jusbaires
Movil, incorporamos “Mis expedientes”. Se trata de un nuevo servicio que consideramos sera
una herramienta de suma utilidad para nuestros usuarios moviles.

(Como funciona?

m Paso 1- Busqueda y Seleccion. A través de la opcion “Consulta de expedientes” de nuestra
app, el usuario tiene la posibilidad buscar los que son de su mayor interés y seleccionarlos
como parte de sus “favoritos”.

m Paso 2 — Acceso rapido. Una vez definidos sus “favoritos”, al ingresar a la opcion “Mis
expedientes” el usuario tendra acceso rapido a todos los seleccionados y ordenados segiin per-
tenezcan al fuero CAYT o a PCYF.

m Paso 3 — Notificaciones. La nueva funcionalidad notifica de forma automatica todo cambio
que se realice sobre los campos que se visualizan en la “Consulta de expedientes”. Cuando se
generen modificaciones en dichos campos, el usuario podra distinguir qué expedientes tienen
novedades por medio del siguiente aviso:

Jushbaires - Mis expedientes  410FmM
Mis expedientes - Usted tiene novedades

El icono permitird identificar a simple vista los expedientes “favoritos” que poseen
novedades y los que no. Una vez que el usuario presione el boton & podra acceder a infor-
macion de detalle del mismo, segln el ejemplo ilustrado en la foto “Detalle de expedientes”.

Consulta Publica
Incorporacion de filtro Sentencia en ambos Fueros
Con el objetivo de agilizar la busqueda de expedientes judiciales se implementd una mejora en

las opciones de filtro disponibles en la Consulta Publica (http://consultapublica.jusbaires.gob.
ar) para los fueros CAyT y PCyF. La mejora consiste en la inclusion del campo “Sentencia”, que



permite realizar busquedas especificas de causas que contengan dicho paso judicial.

Esta nueva opcion agiliza la consulta de causas por parte de la ciudadania y supone una
mejora en términos de tiempo y calidad de la informacién disponible.

Fuero CAyT

Al acceder a la lista de pasos procesales de un expediente puntual, se podra verificar cual/
es son los pasos procesales que dictaron Sentencia. Dicho listado de pasos estan definidos se-
gun lo estipulado por resolucion CAGyMJ 62/2015 y detallados en la noticia “Juscaba CAYT
- Rectificacion de pasos procesales que dictan Sentencia” del presente documento.

Importante: Seran considerados para la consulta de expedientes, todos los pasos des-
habilitados que histéricamente fueron firmados bajo la siguiente denominacidon: Sentencia,
Sentencia defi- nitiva, Sentencia Definitiva, Sentencia definitive, Caducidad; y que de acuerdo
a lo estipulado por la resolucion precedente, ya no seran utilizados para la firma de nuevas
sentencias en Juscaba CAYT.

En PCyF

La lista de pasos incluidos dentro del filtro “Sentencia” se implementd segun requeri-
miento de iJudicial de agosto de este afio, y son los siguientes:

Paso Procesal

rt. 48 LPC a): Sentencia Absolutoria
Conciliacion - Homologacion Art. 41 CC
Sorteo de Juez
Resoluciones OAyF (RE)
Art. 48 LPC a): Sentencia Absolutoria

Resolucion Definitiva
Resolucion Habeas Corpus
rt. 250 - L 2303 Sentencia Absolutaria

rt. 205 - L 2303 Suspension del proceso a prueba. Concension

>

Sentencia: Revocacion
Sentencia: Confirmacion
rt. 248 - L 2303 Sentencia Condenatoria

Art. 17 - L 2303 Incompetencia por razéon de la materia: Se rechaza

>

Art. 17 - L 2303 Incompetencia por razén del territorio: Se resuelve
Art. 17 - L 2303 Incompetencia por razén de la materia: Se resuelve
Art. 29 - LPC Clausura Preventiva

Art. 55 - LPF Sentencia: Condenatoria

Suspension del proceso a pueba: Concension
Art. 43 - LPC Juicio Abreviado: Homologacion. Sentencia condenatoria
Art. 48 - LPC Sentencia Absolutoria
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Aplicaciones Web
Mi Portal
Sistema de autogestion de licencias y consultas al legajo personal (Prueba Piloto).
Mi portal es un nuevo sistema de autogestion de solicitudes de licencia personal que
se encuentra en etapa piloto. Permite la consulta del historial de licencias, datos personales,
carrera y toda informacion volcada en el legajo personal del agente. La Direccion realizé las
capacitaciones correspondientes a las areas autorizadas para realizar la prueba piloto, segun la
resolucion adjunta.
LINK: https://www.jusbaires.gob.ar/sites/default/files/res. cagymj 007-15.pdf
Se estima que la fecha de finalizacion de la prueba piloto sera a mediados de Mayo / 2015.
En este periodo se realizara la capacitacion que incluira a todas las jurisdicciones de 1°y 2°.

Instancia, la cual serd informada a la brevedad por nuestras vias de comunicacion habituales.

Cabe destacar que la prueba piloto se encuentra habilitada para los usuarios de las areas
mencionadas en la Res. CAGYMJ N° 007-15.

Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional

La pagina de la SAAJ pasa a tener una version renovada que cuenta con un nuevo disefio
y mayor informacion de consulta a disposicion del ciudadano: ttps://www.jusbaires.gob.ar/
SAAJ.

Nueva Version de Jusbaires Movil

Ya se puede descargar la nueva version de sistema Jusbaires Movil con nuevas funciona-
lidades!

El sistema de Jusbaires Movil pasa a tener una version renovada que nos permite poder
acceder con un solo botén al padron definitivo.

Donde Voto Ciudad para las proximas elecciones P.A.S.O. que se desarrollaran el 26 de
Abril del 2015.

Agradecemos la colaboracion al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos
Aires poder implementar la consulta del padrén electoral en tiempo y forma.

Apertura de Concursos 2015
Seleccion de Jueces y Juezas e Integrantes del Ministerio Publico.

Se dio inicio a la apertura de concursos para la Seleccion de Jueces, Juezas e Integrantes



del Ministerio Publico. Se podré acceder a informacion sobre el llamado a concursos ingresan-
do al portal Jusbaires, Concursos en tramite.
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Los concursos vigentes son:

m Concurso 54 Juez 1a Inst. CAyT
m Concurso 55 Fiscal 1a Inst. CAyT
m Concurso 56 Defensor 1a Inst. PCyF

Les comunicamos que la inscripcion se abrid el 25 de marzo y finaliza el 10 de abril a las 13 hs.

Consulta Publica: Busqueda por Expedientes Administrativos
Nueva busqueda en fuero PCyF de Expedientes de la UACF.

Se habilito la funcionalidad de busquedas en el fuero PCyF a partir de los nimeros de
expedientes administrativos, enviados por las dependencias del Poder Ejecutivo de la Ciudad.

Mejoras en Servicios de Transferencia Electronica Datos con la Procuracion CABA

Mas validacion y mas datos para asegurar la calidad de la informacion.

Se implementaron mejoras en la generacion y transferencia electronica de datos con la
Procuracion de la CABA, con respecto al seguimiento de Expedientes iniciados en el fuero

CAyT.

Esto impact6 en la reduccion de tiempos de tramite y mejord la calidad de la informacion
para la dependencia del Poder Ejecutivo.

Se extendio la informacién incluida en el servicio WEB de consulta implementado para
la procuracion. Asi, al consultar una demanda, ahora se incluye también:

m Estado, Monto y Fuero del expediente.

m Actores del expediente, incluyendo datos como Nombre y Apellido/Razén Social, tipo de
actor, Domicilio Real, Domicilio Constituido y Domicilio constatado.

m Pasos procesales, informando tipo de paso, fecha de firma y firmante.

Mejoras en la agenda de contactos Jusbaires Movil
Nuevo disefio y accesos directos en nuestra aplicacion mévil

En esta nueva version de la aplicacion Jusbaires Movil, se llevo a cabo la implementacion
de una serie de mejoras en el disefio y en la estética general de la pagina de inicio.

Asimismo, se re-organizé la guia de contactos que forman parte del abanico de organis-
mos del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.
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Ademas:

m Se agregaron accesos directos a la informacion de contacto de cada uno de los Consejeros
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

m Se incorporaron accesos a la informacion de contacto de los principales referentes y oficinas
de gestion del Ministerio Publico Fiscal, de la Defensa y la Asesoria General Tutelar.

La aplicacion movil esta disponible para:

m Android

m (https://play.google.com/store/apps/details?id=com.moby.just.app)

m i0S

m (https://itunes.apple.com/us/app/guia-jusbaires/id896502949?1=es&ls=1&mt=8).

Armado integral de cursos para Consejo y Jurisdicciones sobre el sistema Mi
Portal

Planificacion, gestion y armado de 5 jornadas de capacitacion sobre el sistema de gestion
de licencias.

Diferentes Departamentos de la Direccion General y de la Direccion de Informaética y
Tecnologia llevaron adelante los encuentros de capacitacion celebrados en el edificio de Bolivar
177. Formaron parte, también, de las actividades la Direccion General de Factor Humano, junto
con el Area de Licencias, el Centro de Formacion Judicial y el Departamento de Ceremonial y
Protocolo.

Durante el mes de mayo se llevaron adelante cinco jornadas de capacitacion, con el des-
tacado objetivo de brindar los principales lineamientos, usos e informaciones sobre el sistema
de gestion de licencias “Mi Portal”.

En funcién de la resolucion N° 007/2015 de la CAGyMJ, a partir del 12 de mayo del
corriente afio el sistema Mi portal fue de uso obligatorio tanto para el Consejo como para las ju-
risdicciones CAyT y PCyF. Por eso, las capacitaciones permitieron impulsar la implementacion
y el correcto uso del sistema.

Participaron de los encuentros alrededor de 200 agentes del Consejo de la Magistratura y
de las Jurisdicciones CAyT y PCyF.

Actividades y tareas desarrolladas por la Direccion General de Informatica:

m Planificacion de las capacitaciones.

m Disefio y programacion de un formulario de inscripcion, con el objetivo de despapelizar,
digitalizar y centralizar el proceso de inscripcion.

m Diagramacion y envio de comunicaciones informativas al Consejo y Jurisdicciones.

m Disefio y armado de materiales y manuales.



m Dictado de contenidos.
m Una vez finalizados los encuentros, se procedi6 al envio de informacién y guia de usuario.

m Evaluacion posterior mediante una encuesta online.

El desarrollo de un formulario digital de inscripcion constituye un aporte importante a to-
das las dependencias del Poder Judicial. El objetivo de la Direccion es brindar esa herramienta
a todas las areas que requieran digitalizar y centralizar la inscripcion de agentes para diferentes
jornadas de capacitacion y estudio, entre otras cosas.

Trabajo interdisciplinar

A través del trabajo conjunto con el Area de Licencias en particular y la Direccion Ge-
neral de Factor Humano en general, se estableci6 un sistema de trabajo conjunto a fines de ca-
pacitar pero también dar soporte a las distintas dependencias. Esto permitié elaborar un listado
completo de preguntas frecuentes, como asi también estimar las vias de mejora e incremento de
la funcionalidad del sistema.

15° Aniversario CAyT, en la web

De cara a conmemorar el Decimoquinto Aniversario del Fuero Contencioso, Administra-
tivo y Tributario y la consolidacion del Poder Judicial en la Ciudad, se disefido un micro sitio.
La pagina permite tomar conocimiento, consultar y difundir las diferentes actividades organiza-
das por el Fuero CAyT para celebrar el Aniversario. Se destacan las convocatorias a participar
del concurso de fotografia “Buenos Aires vulnerable. Ciudad de antinomias” y el monografico
denominado “El nuevo abordaje administrativo y constitucional de los Derechos Economicos,
Sociales y Culturales en la jurisprudencia del Fuero CAyT de la Ciudad de Buenos Aires”. El
sitio puede consultarse en: http://www.jusbaires.gob.ar/aniversariol Scayt

Todos los Boletines de la Direccidén en una nueva pagina

Se gener6 un nuevo sistema de visualizaciones de los Boletines Informativos Tecnologi-
cos (BIT).

Se disefi6 e implement6 un nuevo sistema de visualizacion y consultas de los Boletines
realizados por la Direccion General de Informatica y Tecnologia.

La nueva pagina permite navegar de manera mas dindmica y atractiva las distintas pu-
blicaciones realizadas desde 2014.

La pagina permite acceder a distintos tipos de informaciones (ya sea contenido grafico,
como textual), y realizar busquedas especificas. Ademas, los Boletines pueden ser consultados
tanto en su version PDF como FLIP (formato revista online).

Todos los boletines estan disponibles en la siguiente direccion: http://boletines.jusbaires.
gob.ar/
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Inscripcién online para Jornadas Internacionales

El Departamento de Aplicaciones desarrollo un sitio web para las Jornadas Internaciona-
les de Justicia Penal juvenil.

Con vistas a gestionar digitalmente la inscripcion a las Jornadas Internacionales de Justi-
cia Penal juvenil “Buenas practicas para una Justicia Especializada”, el Departamento de Apli-
caciones desarrollé6 un nuevo sitio web. Dicho sitio permite a los asistentes registrarse en el
evento y consultar online dias, horarios y direccion en donde se desarrollara.

Las Jornadas son organizadas por la Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil, con el
respaldo de UNICEF y AJUNAF (Asociacion Argentina de Magistrados, Funcionarios y Pro-
fesionales de la Justicia de Nifez, Adolescencia y Familia). Los encuentros se llevaran a cabo

los dias 24 y 25 de septiembre en la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires.

El sitio puede consultarse en la siguiente direccion: http://jornadaspenaljuvenil.jusbai-
res.gob.ar/

Departamento de Arquitectura Tecnolégica
Servidores Blades y Storage

Puesta en marcha de los nuevos servidores blades y storage en el centro de coémputos
Roca.

Ya se encuentran en produccion los servidores blade y el equipo de almacenamiento re-
cientemente instalados en el centro de computos Roca.

Estos nos permiten avanzar en proyectos de mejoras de servicios de infraestructura, bases
de datos, implementacion de alta disponibilidad y migracion del servicio de correo electronico.

Fibra 6ptica en la troncal de Roca

Conectamos la red troncal de Roca con fibra 6ptica a 10Gb.

Esta tecnologia garantiza una red interna libre de congestion e inmune a interferencias.
Trabajos Realizados por parte del Area de Infraestructura

m Se reacondiciono el sistema eléctrico del centro de computos del edificio de Diagonal Norte
636, balanceando las cargas y distribuyendo los circuitos para poder quitar las UPSs de 16 KVA
para realizarles tareas de mantenimiento, dejando instalado otro equipo en reemplazo de éstas.

m Inicio del trabajo de armado de una sala exclusiva de UPSs en el edificio de Hipolito Yrigo-
yen 932 para abastecer con tension estabilizada e ininterrumpida a nuestro centro de computos
secundario.



Mejoras en los servicios de comunicacion digital: CUCM10 - Webex - Telepre-
sencia

Se vienen llevando a cabo tareas de actualizacion del CALL MANAGER 10, que se en-
cuentran operativas en la sede del Edificio Roca.

Laultima actualizacion implementada de Webex ofrece entre sus ventajas la posibilidad de:

Comunicacion movil
Chat
Conferencias compartidas

Enlace entre dispositivos telefonicos fijos, celulares, computadoras y tabletas (Webex).

Conjuntamente se ha incorporado el sistema de telepresencia, permitiendo reuniones vir-
tuales de videoconferencia entre los equipostelefonicos con camaras de video, modelos CISCO
EX90, DX650 y EIP9971.

Se realizo la integracion con la solucion Jabber Cisco, que permite la realizacion de vi-
deoconferencias entre smartphones, tablets, computadoras de escritorio y teléfonos IP del Consejo.

Actualizacion de mas de 100 equipos de alto rendimiento
Se actualizaron los sistemas Debian Jessie a su ultima version, Jessie 8.2.

Con el objetivo de actualizar y mejorar el rendimiento y la seguridad de los servidores de
Jusbaires, se inicid el proceso de actualizacion de su sistema operativo.

La instalacion de la Gltima version de los sistemas Jessie se realizara en los mas de 100
servidores administrados por la Direccion de Informatica y Tecnologia.

Nuevos servidores en Irigoyen

Puesta en marcha de nuevos servidores blades y storage en el Datacenter del edificio
Irigoyen. Finalizamos la puesta en marcha de equipamientos de Ultima tecnologia en el centro
de datos ubicado en Irigoyen. El ultimo tramo de las tareas desarrolladas incluy¢ la instalacion
del nuevo chasis Blade System C7000 con 16 servidores. Ademas, se configur6 un servidor de
almacenamiento EMC VNX 5200.

Esta arquitectura funcionard en conjunto con la que se encuentra operativa en el data

center del edificio Roca, brindando alta disponibilidad a las aplicaciones fundamentales para el
normal desenvolvimiento del Poder Judicial.

Velocidad y almacenamiento: mejoras en las unidades de red

El proyecto de actualizacion de este tipo de servidores tiene como principal objetivo mejo-

<
o
L
@)
Z
<
Z
L
>_
=
a
<

153



154

rar el servicio de almacenamiento en red de las unidades Personal “H” y grupos “G”. Ademas,
permite incrementar la velocidad de acceso y la capacidad de almacenamiento de los discos
virtuales.

Se encuentra finalizada la fase de puesta en marcha de seis servidores de almacenamiento
NetApp. Y, actualmente, estan comenzando las etapas de implementacion y migracion de datos.

Editorial Jusbaires: servicios de acceso a red y telefonia

Se implementaron una serie de mejoras para la gestion de Editorial Jusbaires. Las me-
joras consistieron en la instalacion y configuracion del switch que vincula a la editorial con
nuestro Centro de Datos y brinda acceso a los servicios de red del Consejo.

El switch se conecta a la red troncal del edificio mediante fibra 6ptica y ofrece conexiones
gigabit de alta velocidad.

Ademas, se instalaron 36 nuevos puestos de red en la Editorial. Esas terminales permiten
el acceso a unidades de red, portal de Intranet, impresion y telefonia digital.

Nuevo Call ManagerV10

Se concluy6 con la migracion de la central telefonica hacia el nuevo Cisco Manager Ver-
sion V10 en todos los edificios del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires.

Esta nueva version de servidores mejora la calidad del servicio prestado. Entre otras fun-
cionalidades, el administrador permite crear una lista de contactos mediante una pagina web,
configurar los desvios de llamadas y soportar videoconferencias.

Nuevo servidor Contact Center

Se adquiri6 el nuevo servidor UCCX, para optimizar las llamadas de call center. El servi-
dor permite manejar las llamadas entrantes al 0800jusbaires y pronto soportara todas las llama-
das recibidas por la Mesa de Ayuda.

Ademas, el servidor brinda estadisticas, permite el registro de las llamadas, como asi
también supervisar agentes y realizar derivaciones automaticas.

Departamento de Planificacién e Infraestructura
Ejecucion del Plan de Compras 2015

Adquisiciones y procedimientos llevados a cabo por el Departamento de Planificacion e
Infraestructura.

Durante los primeros cinco meses del afio se impulsaron varios procedimientos, que for-
man parte del Plan de Compras 2015 de la Direccion. A través de la Direccién de Compras y



Contrataciones se llevaron adelante los siguientes procesos:

m Contratacion Menor No 15/2015, DCC 200/14-0, Res. OAyF No 135/2015, Adquisicion de
Notebooks, para dar cumplimiento a las necesidades del desarrollo de los Concursos de Magis-
trados, y resolver necesidades basicas operativas del Consejo.

m Contratacion Menor No 11/2015, DCC 052/15-0, Res. OAyF No 154/2015, Adquisicion de
Terminales de Auto-consulta, con el objetivo de garantizar la accesibilidad a la Justicia.

m Licitacién Publica No 05/2015, DCC 047/15-0, Res. OAyF No 157/2015, Contratacion
Mantenimiento de Redes de Datos, con el principal objetivo de brindar un servicio adecuado,
rapido y agil, reduciendo los inconvenientes que se puedan presentar en las redes de comuni-
cacion del Consejo.

Asimismo, se han presentado los pliegos para los siguientes procedimientos:
m Enlaces MAN de Alta Velocidad, para contar con una red propia de enlaces entre las depen-
dencias del Poder Judicial.

m Contratacion de Servicio de Implementacion de Active Directory y Exchange, con el objeti-
vo de dotar al usuario del Consejo de un correo que responda en tiempo y forma de acuerdo a
las necesidades y demandas actuales.

m Contratacion de Servicio de Impresoras y Fotocopiadoras.
m Ampliacion blades y storage.

m Ampliacion Licitacion Publica No 7/2014 Adquisicion de un Sistema de Planeamiento Eco-
ndémico Financiero.

m Contratacion Sistema Anti-Spam por doce meses.
m Contratacion de enlaces y telefonia fija.

m Plotters.

m Equipamiento audiovisual para salas de audiencia.

Procedimientos internos

En forma complementaria, por instruccion de la Direccion General de Informatica y Tec-
nologia (Caja Chica Especial creada mediante laRes.Pres.No27/2012), el Departamento de Pla-
nificacion e Infraestructura ha llevado adelante los siguientes procedimientos de Caja Chica
Especial:

1. Contratacion del Servicio Hosting Jira-Servicio de aplicaciones para gestion de pro-
yectos - por el plazo de un (1) afio.

2. Reubicacion y modificacion de componentes de sistema anti-incendios del Centro de
Coémputos de Julio A. Roca 530.

3. Alquiler de Notebooks para la Comision de Seleccion de Jueces.

Ademas, por instruccion de la Direccion de Informatica y Tecnologia (Caja Chica Espe-
cial creada mediante la Res. Pres. No 104/2011) el Departamento de Planificacion e Infraestruc-
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tura ha llevado adelante los siguientes procedimientos de Caja Chica Especial:

1. Carga Bases del Mddulo de Célculo de Intereses.- por el plazo de 24 meses.
2. Nueva Funcionalidad de Aplicaciones Moviles.
3. Adquisicion de licencias: Software de Arquitectura y Software de Disefio.

Soporte para el Concurso de Jueces e Integrantes del Ministerio Publico

A través del Departamento de Soporte Tecnoldgico, la Direccion de Informatica y Tecno-
logia brindé apoyo informatico a la Comision de Seleccion de Jueces e Integrantes del Minis-
terio Publico.

Se proveyeron:

70 computadoras portatiles para uso de los inscriptos
Impresoras inalambricas para la impresion de los examenes.
Concursos durante los cuales se presto servicio

Juez de Primera Instancia - 54/15.

Defensor de Primera Instancia del Fuero CAyT - 55/15.

Fiscal de Primera Instancia, fuero CAyT - 56/15.

Mas inversion: ejecucion de Planes de Mejoras

Avances en la contratacién de servicios para brindar mejor calidad de conectividad e
instalaciones.

A través de la gestion del Departamento de Planificacion e Infraestructura se adjudico a
la firma Corporate Corp S.A la contratacion para la provision de enlaces MAN. Este servicio
permitira al Poder Judicial de la Ciudad contar con radioenlaces propios, que iran reemplazando
paulatinamente aquellos provistos de forma externa.

Ademas, durante julio se realizo el recableado del Centro de Coémputos Secundario del
Poder Judicial, sito en el subsuelo de Hipdlito Yrigoyen 932. Esto permitio el traslado del equi-
pamiento ubicado Av. Roque Saenz Pefia a su ubicacion definitiva.

Asimismo se esta llevando a cabo la reforma edilicia integral de las oficinas de la Direc-
cion General de Informatica y Tecnologia, para brindar méas comodidad y mejores condiciones
de trabajo a todos sus integrantes. La gestion arquitectonica esta siendo realizada por la Direc-
cion de Servicios Generales y Obras Menores, mientras que la gestion de equipa- miento, tele-
fonia y cableado eléctrico fue contratada por la Direccion General de Informatica y Tecnologia.

Se inauguré el Centro de Operaciones de Red del Consejo

El mismo permitird una mejor calidad de servicio y menor dependencia ante fallas de
suministro eléctrico.



El viernes 30 de octubre se inaugur6 oficialmente el Centro de Operaciones de Red prin-
cipal del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Dicho Centro
brinda servicios a los edificios sitos en Avda. Julio A. Roca 516, 530 y 540, y en Bolivar 177.
La completa implementacion del mismo implico dos afios de trabajo, durante los cuales reali-
zaron las siguientes tareas:

m Desarrollo de obra civil

m Instalacion de equipamientos de aire acondicionado y de suministro ininterrumpido de
energia eléctrica.

m Cableado de datos y alimentacion eléctrica.
m Migracion del equipamiento de datos sito en el edificio de Avda. Roque Sdenz Pefia 636.

m Instalacion de nuevo equipamiento de procesamiento y almacenamiento de datos de tipo
corporativo que brinda nuevas capacidades.

Como asi también garantiza la alta disponibilidad de los servicios de datos que utilizan las
dependencias de las areas jurisdiccional y administrativa, asi como aquellos servicios provistos
al Ministerio Publico.

Conectividad y Servicios garantizados

El Centro de Computos se compone de una Sala de Datos con once armarios disponibles
para la instalacion de equipamiento, y una sala de UPSs y proveedores. La sala de datos cuenta
con dos equipos de aire acondicionado de ultima tecnologia de 23 KW cada uno, que funcio-
nan alternadamente para garantizar que el cuarto de datos siempre cuente con la temperatura
adecuada.

En consonancia, la sala de datos cuenta con respaldo de alimentacion eléctrica ininterrum-
pida, brindado por dos UPSs de 100 KVA. Estos permiten alimentar el Centro de Operaciones
de Red en caso de cortes de energia menores, evitando la interrupcion de los servicios que se
brindan desde el edificio de Avda. Roca, al N.O.C. secundario del edificio de Irigoyen y a todos
los centros de computos sitos en los edificios dependientes del Consejo de la Magistratura.

También se ha realizado la instalacion de alimentacion eléctrica para cada rack, de modo
de que cada equipo cuente con dos canales de alimentacion independientes, para garantizar la
provision a todo el equipamiento instalado ante eventuales fallas de cableado.

Departamento de Soporte Tecnolégico
Mas comunicacion: presentamos el numero de WhatsApp de la Mesa de Ayuda

A partir del lunes 6 de abril en la Direccion funciona una nueva via de contacto y comu-
nicacion, a través del servicio de mensajeria instantanea WhatsApp. Avanzamos, asi, con el ob-
jetivo de incorporar las nuevas formas de interaccion y de tecnologias ampliamente utilizadas
y conocidas, para facilitar la comunicacion con los usuarios.
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A través de este nuevo método de comunicacion masiva, la Mesa de Ayuda podra infor-
mar en tiempo real y en forma inmediata situaciones y hechos relevantes sobre el estado del
servicio brindado por la Direccion de Sistemas.

. Qué informacion se comunicara mediante esta nueva via de contacto?

Anticipo de migraciones, actualizaciones y cortes en los servicios.

]
m Informacidn referida a incidencias en curso.
m Eventos puntuales.

m

Informacion relevante sobre el estado del servicio y disponibilidad de aplicaciones utilizadas
habitualmente por el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

(A quién estaran dirigidos los mensajes emitidos por la Mesa de Ayuda?

Todos los contenidos se enviaran a los usuarios del Consejo que cuenten con un teléfono
celular oficial provisto por la institucion.

. Quiénes podran realizar solicitudes a la Mesa de Ayuda a través de WhatsApp?

Todos los usuarios del Consejo que deseen hacerlo, pueden enviar consultas, reclamos y
solicitudes sobre los sistemas informaticos, las computadoras y aplicaciones que utilizan.

La nueva via de contacto de la Mesa de Ayuda se suma a las que se utilizaban a hasta

ahora: correo electronico (meayuda@jusbaires.gov.ar) y teléfonos de contacto (al 4014-6100 o
al 4008-0300).

Mudanzas
Se han mudado las siguientes dependencias a nuestro edificio de la calle Bolivar; contan-
do con nuevos puestos de trabajo (PC y teléfono) Foro Federal de Consejos de la Magistratura

(FOFECMA) al 7mo piso.

Direccion General de Infraestructura y Obra, al 6to piso

n
m Autoridad de aplicacion de Etica Publica, al Sto piso.
m Sala de Formacion Judicial, al 2do piso.

u

Direccion General de Mediacion y mejoras alternativas de abordaje y solucion de conflictos
al 5to piso.

Traslado de dependencias al edificio de Bolivar

Se finaliz6 la Gltima etapa de traslado de las distintas dependencias al edificio sito en la
calle Bolivar 177.

La ultima instancia de la mudanza correspondio al traslado e instalacion de las siguientes
dependencias:



m Revista PENSARJusbaires. Destino: 4to piso

m Direccion deLegal yTécnica. Destino 4to piso

De esta forma, el nuevo edificio quedd diagramado de la siguiente forma:

1° Piso - Salén de Plenario

2° Piso - Aulas del CFJ y Oficina del Dr. Kestelboim

3° Piso - Centro de Formacion Judicial

4° Piso - Revista PENSAR Jusbaires y Secretaria Legal y Técnica

5° Piso - Centro de Mediaciones y la Oficina de Aplicacion de Ley de Etica Publica
6° Piso - Direccion de Infraestructura

7° Piso - FOFECMA y Direccion de Relaciones con la Comunidad

8° Piso - Intendencia

Equipamiento para el nuevo salén de Formacioén Judicial

Se realiz6 la provision e instalacion de equipos para el salon ubicado en el segundo piso
del edificio de Bolivar 177.

Se instalaron en el saldn, a cargo del Centro de Formacion Judicial, proyectores y pantallas.

Renovacion de estaciones de trabajo

En continuidad con el trabajo iniciado hace 12 meses, extendimos la renovacion y actua-
lizacion de los equipos de trabajo. Asi, y en pos de un mejor desempefio laboral, a lo largo del
afio alcanzamos el numero de 500 estaciones de trabajo completas nuevas, que fueron insta-
ladas en conjunto con los teléfonos digitales.

Las mejoras del equipamiento y de las aplicaciones van en sintonia con el incremento de
la productividad laboral.

MeAyuda: nuevo esquema de atencion secundaria

Con el principal objetivo de mejorar la atencion a los usuarios del Poder Judicial, y en-
contrar soluciones con la mayor celeridad posible, hemos agregado un nuevo nivel de Soporte
en la Mesa de Ayuda.

Este nuevo nivel permite que todas las llamadas sean atendidas, respondidas y resueltas
rapidamente, estableciendo una instancia de soporte especifica que atienda los temas y requeri-
mientos mas complejos.

Continuamos con la renovacion de estaciones de trabajo Asi, podremos derivar la solici-

tud creada rapidamente a los distintos sectores especializados para la resolucion de consultas
o incidentes criticos.

Radio Abierta: servicio de asistencia de sonido
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Durante el 18 de agosto del presente afio, el Departamento de Soporte Tecnoldgico realizd
la asistencia de sonido del evento “Radio Abierta”, organizado por el Observatorio de Género
de Jusbaires.

El evento se llevo a cabo en la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA (Santiago del Es-
tero 1029). Participaron funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad, diversas personalidades
del activismo, la academia, la cultura y estudiantes de la Facultad.

Agradecemos especialmente la colaboracion del Centro de Formacion Judicial por el
equipamiento que proveyeron.

Soporte y asistencia en eventos

Durante los tltimos meses se realizaron diversos trabajos de asistencia para encuentros
organizados por las distintas dependencias del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

A continuacion se detallan los eventos en los que la DGIT brind¢ asistencia:

Plenarios de Consejeros.
15 afios del Fuero CAyT
XV Jornada Nacional FOFECMA

1° Jornadas internacionales de Justicia Penal Juvenil.

Conferencia sobre Desafios Eticos del Deporte Contemporaneo.

Acondicionamiento Tecnolégico de la Editorial Jusbaires

Se realizo la instalacion de diversos equipamientos de ultima tecnologia en la Libreria
de Editorial Jusbaires, inaugurada recientemente. Se proveyeron 4 computadoras All in One en
el local de atencidn al publico, a fines de facilitar la gestion y el correcto funcionamiento del
mismo. Ademas, se equip6 la Sala de Conferencias de la Editorial, segun el siguiente detalle:

m Proyector de alta definicion.

m Pantalla automatica para la proyeccion audiovisual.

m Parlantes con sonido envolvente ubicados en el techo de la Sala.
m Consola de mezcla y micréfonos inaldmbricos.

Las instalaciones realizadas facilitan la gestion de todas las actividades que se desarrollen
en el local de la Editorial Jusbaires, sito en Av. Julio A Roca 540.

Mejoras en el sistema de sonido del Plenario

Se efectud una mejora en la instalacion y cableado que provee el sonido en la sala del Ple-
nario del Consejo de la Magistratura. La implementacion permite incorporar lineas de entrada
y salida de audio y su control individual.



Solucidn para personas hipoacusicas. Una de las lineas instaladas cuenta con la adminis-
tracion de aros magnéticos para garantizar una comunicacion eficaz con personas hipoacusicas.
La linea ya se comenz06 a utilizar durante el mes en curso.

Pantalla interactiva. Se complet6 la instalacion del sistema de control eléctrico del rack a
través de la pantalla tactil Crestron.

Implementacion de nuevos niveles de servicio

En el marco del Convenio de Asistencia Técnica Informatica establecido con la Universi-
dad Tecnoldgica Nacional (UTN) se avanzo en la incorporacioén de nuevos niveles de servicio
en los equipos de Mesa de Ayuda, Servicio técnico remoto y Soporte de Aplicaciones.

La ampliacion de las funcionalidades tiene el objetivo de profesionalizar el soporte a los

usuarios, brindar un mejor servicio y una rapida solucion a los problemas y solicitudes que lle-
gan a la Direccion de Informatica y Tecnologia.

Departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgica
Concurso de Jueces: Sorteo de Jurados por web

Nuevo sistema web para el sorteo de jurados para concurso de jueces en ambos
fueros.

El Departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgica, Oficina de Innovacion Tecnolo-
gica, se encuentra en el disefio de un nuevo sistema web para el sorteo de Jurados para ambos
fueros, CAyT y PCyF.

Este nuevo sistema, totalmente web, contard con los medios necesarios para realizar un
sorteo de los especialistas propuestos por los diferentes estamentos, sean estos:

Tribunal Superior de Justicia
Colegio Publico de Abogados

[
[

m Facultades de Derecho

m Jueces o Ministerio Publico
[

Legislatura Portena

Este nuevo sistema tiene por objetivo modernizar el proceso manual que se lleva a cabo
actualmente, respectando todas las reglas que rigen la conformacion de los jurados para el con-
curso de jueces.

El proyecto est4 planificado para el primer semestre del corriente afio y se encuentra en
proceso de construccion.
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Mejoras en la web Pensar Jusbaires
Mas contenidos multimedia en la web

Hemos realizado mejoras en la web de Pensar Jusbaires, permitiendo a los usuarios de la
pagina ver la publicacion digital mejor organizada.

Se han actualizado componentes internos de la pagina que permiten una mejor y mas
facil edicion de las notas. Esto, no sélo agiliza la publicacion sino que permite brindar mejores
contenidos a los lectores de la publicacion.

Este cambio, también se integrard a otras paginas para aprovechar los beneficios de estas
nuevas herramientas incorporadas a la Direccion General de Informatica.

Nuevo sitio web para Fondo Compensador
Presentacion institucional del Fondo Compensador

El Departamento de Gestion Operativa y Tecnologica junto con el Departamento de En-
lace Parlamentario ha desarrollado un sitio web para la presentacion institucional del Fondo
Compensador. Este sitio se compone de dos micrositios independientes:

m Fondo Compensador — Sitio Publico
m Fondo Compensador — Sitio Privado

El sitio publico tiene como principal objetivo presentar institucionalmente al Fondo Com-
pensador. El mismo estd compuesto de las siguientes secciones, que respetan la linea de desa-
rrollo de los nuevos sitios:

m Inicio

m Institucional
m Normativa
[

Contacto

El sitio privado, orientado a los integrantes de la Comisioén del Fondo Compensador, per-
mite la publicacion y consulta de la siguiente informacion:

m Informes Mensuales
m Actas
m Estados de Cuenta

Ademas, el sitio privado cuenta con modulo de auditoria, seguridad y sistema de importa-
cion automatico de archivos para la gestion de informacion confidencial por parte de la Comision.



Durante el mes de junio estd prevista la puesta online de ambos sitios. https://fondo.
jusbaires.gob.ar/

Nuevo sitio para descargar los formularios de Declaraciones Juradas

Se da de alta una nueva forma de acceder a los formularios de las DDJJ, con instructivos
y guias para completar las Declaraciones Juradas.

El Departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgica ha desarrollado un nuevo sitio web
en el que los funcionarios judiciales pueden acceder facilmente a los formularios que permiten
generar las Declaraciones Juradas.

Para el desarrollo del sitio se partio del proceso de presentacion de los formularios rea-
lizado durante afios anteriores. Asi, nos centramos en facilitar el acceso y orientar al usuario
sobre como completar exitosamente el proceso completo (no solo la descarga del formulario).

El trabajo realizado incluy6 el relevamiento completo del proceso actual y el trabajo con-
junto con el personal de Autoridad de Aplicacion de Ley de Etica Publica. Luego se definio la
construccidon un nuevo micrositio, compuesto por las siguientes secciones:

Inicio

Mensaje de bienvenida al usuario y orientacién sobre como utilizar el micrositio
Formularios DDJJ

Descarga y descripcion detallada de cada uno de los formularios

Normativa

Normativa vigente para la presentacion de las DDJJ

Instructivos

Instructivos para completar cada uno de los formularios de DDJJ

Contacto

Formulario de contacto con el personal de Etica Publica

Para conocer mas acerca de este sitio, pueden acceder al siguiente enlace:
https://etica.jusbaires.gob.ar/

Desarrollo de un nuevo sistema multifuero para la suscripcion de alertas

El Departamento de Gestion Operativa y Tecnologica junto con la publicacion digital
iJudicial inici6 el desarrollo de un nuevo modulo de alertas para ambos fueros.

Este nuevo moédulo permite que cualquier sistema autorizado sea notificado de forma
automatica mediante un alerta digital en aquellos casos en los que exista un evento que cumpla
con determinadas condiciones.
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De esta manera:

m Todos los sistemas suscriptos a las alertas digitales son notificados al instante de generado
el evento.

m Se agiliza integralmente el proceso de comunicacion entre JusCABA y el resto de los siste-
mas informaticos.

Ademas, particularmente para implementar en la edicion digital iJudicial, se esta creando
un sistema de alertas de sentencias judiciales.

Dicho sistema permitira notificar de forma automatica cuando en cualquiera de los fueros
exista alguna sentencia de interés, para su posterior publicacion.

Prueba piloto: Digitalizaciéon de Ejecuciones Fiscales AGIP

Se inicio el proceso que permitira realizar una experiencia piloto en el en un juzgado del
fuero CAyT, para la tramitacion digital de las ejecuciones fiscales.

La comision de Fortalecimiento Institucional, Planificacion Estratégica y Politicas Judi-
ciales en conjunto con el Departamento de Gestion Operativa y Tecnologica, han seleccionado
el Juzgado 19 del fuero Contencioso, Administrativo y Tributario realizar una prueba piloto con
el objetivo de la tramitacion digital de las ejecuciones fiscales provenientes de AGIP.

Esta prueba piloto pretende digitalizar el circuito de las ejecuciones fiscales agilizando la
tramitacion de los juicios. El proyecto se encuentra en etapa de relevamiento para determinar el
impacto de la mejora en los sistemas actuales, segtn el siguiente detalle:

m JusCABA CAyT
m Perfil Secretaria General
m Perfil Juzgado
m AGIP
m Nueva interfaz de Mandatarios GCBA

El desarrollo de la nueva interfaz de Mandatarios, uno de los principales objetivos del
proyecto, permite entre otras cosas agilizar la importacion de las demandas provenientes desde
la AGIP y la interaccion con el resto de los sistemas.

El objetivo final del proyecto es lograr la tramitacion digital de los expedientes sin inter-
vencion de documentos en formato papel.

Para esto, se reemplazaran dichos documentos con un sistema de Firma Electronica/Digital.
La fecha de la ejecucion de esta prueba piloto estd estimada para el mes de Octubre del

corriente afo.
m Nuevo sistema para la gestion de mandas judiciales



Se inicio el desarrollo de un sistema web para la Oficina de Mandamientos

El Departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgica junto con la Oficina de Manda-
mientos se encuentra desarrollando un sistema de gestion integral de las mandas judiciales.

Este nuevo sistema tiene como fin sustituir la operacion manual que lleva adelante la
Oficina de Mandamientos en la actualidad, permitiendo la gestion de mandas judiciales prove-
niente de las siguientes dependencias:

m Ministerio Publico Fiscal
m Denuncias al 0800

m Juzgados (de ambos fueros)

Los oficiales de justicia contardn, de esta forma, con un sistema que permitira notificar al
instante a la dependencia de origen el estado actualizado de las mandas judiciales. Se lograra,
de esta forma, una gestion centralizada y su correspondiente comunicacion con el resto de los
sistemas y dependencias.

Nuevo sitio: 1° Concurso Abierto de Fotografia de Jusbaires
Desarrollo de micrositio para el Concurso Anual del Premio Autonomia

El Departamento de Gestion Operativa y Tecnologica, a partir de un requerimiento de la
Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales, desarrolld un nuevo sitio web para la edicion
2015 del Premio Autonomia, el primer concurso abierto de fotografia organizado por el Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Se trata de una iniciativa abierta a toda la
comunidad artistica. El objetivo del concurso, cuyo tema es “Justicia en foco”, es generar un
vinculo de integracion con el mundo cultural y artistico.

El sitio desarrollado incluye la inscripcion y carga de material online, la votacion electro-
nica por parte de los jurados y la administracion de contenidos.

La seleccion de las obras se realizard en dos etapas, que se llevaran a cabo a través del
sitio web:

1. En una primera instancia se seleccionaran hasta cuarenta (40) obras para participar de
la edicion del Catalogo que documentara el Premio.

2. En una segunda instancia se seleccionaran veinte (20) obras entre las cuarenta (40)
elegidas para el Catdlogo, que competiran por las menciones y premios.

Este micrositio se compone de las siguientes secciones:

m Inicio: Mensaje de bienvenida al usuario y orientacion sobre como utilizar el site.
m Bases y Condiciones: los parametros definidos para participar del concurso Premio Autonomia.
m Cronograma: calendario de actividades.
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m Jurados: listado de Jurados y curador del premio con sus respectivos CV.
m Premios: Informacién sobre los diferentes premios que otorga el concurso.
m Inscripcion: ficha de inscripcion online de los concursantes.
[

Panel de Concursantes: Seccion de administracion de imagenes y datos personales de los
participantes.

m Panel de Administracion: panel de control del administrador general del concurso.

m Panel de Jurados: Panel de votacion electronica para los jurados del concurso. Para conocer
mas acerca de este sitio, pueden acceder al siguiente enlace: http://premioautonomia.jusbai-
res.gob.ar/

Plan Estratégico de Normas y Procedimientos de Tecnologia Informatica
Inicio de implementacioén del Plan Estratégico basado en normas internacionales

La Direccion General de Informatica y Tecnologia (DGIT), a través del Departamento de
Gestion Operativa y Tecnoldgica, ha iniciado el plan estratégico desde la Oficina de Normas
y Procedimientos. Este plan incluye objetivos de corto, mediano y largo plazo para mejorar
y documentar los procedimientos ejecutados por las diferentes areas de la DGIT. Basados en
normas internacionales, tales como la ISO20000 - Sistema de Gestion de Servicios de T1 Tec-
nologias de la Informacion y la norma ITIL-2011 -Biblioteca de Infraestructura de Tecnologias
de Informacidn, se ha confeccionado un plan estratégico especifico para atender los procesos
actuales de la Direccion.

En su primera etapa, el Plan incluye la normalizacién de los procesos afectados al res-
guardo y recupero de la informacion; considerados procesos fundamentales en la prestacion de
servicios que la DGIT hace a otras areas y departamentos del CMCABA.

Para las etapas siguientes, se realizara un relevamiento completo de los procesos actuales
con el objetivo de documentar los mismos, y luego si, realizar un estudio detallado tomando
como referencia la definicion de procesos de las normas internacionales.

Relevamiento del Archivo General del Consejo de la Magistratura

Comenzo el relevamiento y el analisis funcional del procedimiento que actualmente uti-
liza el Departamento de Archivo General del Consejo de la Magistratura, con vistas a su infor-
matizacion final. Dicho Departamento, ubicado en el edificio de Beazley 3860, es el encargado
del resguardo fisico de los expedientes archivados y/o paralizados de los fueros CAyT, PCyF y
del Ministerio Publico Fiscal, y de su desarchivo.

El proyecto de informatizacion del Archivo General reemplazara el procedimiento actual
de planillas, optimizando considerablemente los tiempos del proceso y los recursos necesarios
para llevarlo a cabo. A la vez facilitard la identificacion y posterior eliminacion de tareas y tra-
bajos duplicados.

El nuevo sistema generara un canal de comunicacion directa e inmediata entre los Juzga-



dos, el Ministerio y el Archivo General, y permitira el control de informacion de legajos.

Nuevo item para regulacion de honorarios de los abogados de la CABA

<
o
L
@)
Z
<
Z
L
>_
=
a
<

Desde el Departamento de Gestion Operativa y Tecnologica se desarroll6 una nueva fun-
cionalidad que permite calcular el interés y los honorarios profesionales en el sitio institucional
del Consejo de la Magistratura (www.jusbaires.gov.ar/interes).

La nueva férmula dada de alta implementa lo dispuesto por la Ley 5134, sancionada por
la Legislatura portefia sobre los honorarios de los abogados y procuradores de la Ciudad Aut6-
noma de Buenos Aires.

El Articulo 53 de la mencionada Ley resuelve: “Los honorarios recurridos devengaran el
interés indicado, desde la fecha de la primera regulacion correspondiente a cada instancia. Si el
honorario apelado fuere confirmado o incrementado, los intereses se calcularan desde la fecha
de la regulacion recurrida.”

Asi, el nuevo item disponible para el calculo de honorarios para toda la jurisdiccion es
“Tasa de operaciones de descuento a 30 dias del Banco Ciudad, articulo 53 de la ley 5134”.

Servidor de integracion continua

La oficina de Innovacion Tecnoldgica realizo la instalacion de un servidor de integracion
continua Jenkins. Esta herramienta provee una serie de ventajas pala los proyectos de sistemas
nuevos a implementar y también para el desarrollo de mejoras sobre las aplicaciones actuales.

A saber:

Los desarrolladores pueden encontrar problemas de integracion en tiempo real.
Disponibilidad de versiones de pruebas.

Monitorizacidn continua de las métricas de calidad del proyecto.
Automatizacion del proyecto de despliegue de las aplicaciones.

Auditoria completa sobre cambios en codigo fuente.

Gestor de Licencias de software

Se dio inicio a un proyecto que tiene como mision la gestion de licencias de software de
todo el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires.

Entre otras cosas, el sistema que se estd desarrollando incluira las siguientes funciones:

m Gestion Integral de licencias de software.
m Calendario de vencimiento de licencias.

m Alertas programadas al vencimiento de licencia, comunicando las mismas por diferentes
medios (e-mail, mensajes de texto, requerimientos en sistemas internos, etc).

m Gestion de proveedores de licencias.
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Este sistema permitird una organizacion centralizada de todos los programas utilizados
por las diferentes areas del Consejo de la Magistratura. Asi, se buscara evitar los inconvenien-
tes generados por el vencimiento de licencias, por la actualizacion de sistemas operativos, las
dificultades en la gestion de software con licencias propietarias y los inconvenientes resultantes
de la falta de registro de los programas.

Construccion de Servicios Web para integracion de proyectos

Se encuentra en curso el proceso de Prototipado de las interfaces de servicio web que
luego seran utilizadas por el Proyecto de Servicios Informaticos Judiciales (S1J). Este ultimo se
encuentra en curso a cargo del Departamento de Gestion Operativa y Tecnoldgica y tiene como
objetivo implementar una arquitectura orientada a servicios para integrar todos los sistemas
informaticos que estan funcionando actualmente.

El Proyecto incluye los servicios web de acceso a los expedientes para los diferentes
sistemas de gestion de ambos fueros (JusCABA CAyT y lurix y JusCABA PCyF). Y también
estaran incluidos en la Informatizacion del Archivo Judicial.



VL. Direccion General de Programacion y Administraciéon
Contable

Antecedentes y funciones

Las funciones fueron asignadas por la Res. CM N° 405/2007, Res CM N° 843/10, Res. Presi-
dencia N° 818/2015 y Res. Presidencia N° 1171/2015. En cumplimiento de la misma se:

m Efectud los registros contables y presupuestarios del Poder Judicial.

m Confecciono el registro fisico y contable de altas, bajas y ubicacion de todos los bienes pa-
trimoniales de propiedad del Poder Judicial.

m Ejecuto las politicas contables y financieras del Poder Judicial.

m Autorizé la liquidacion por servicios, compra de bienes, contratistas, personal, tributos,
aportes y contribuciones, entre otras, con la intervencion previa del area competente, conforme
con las reglamentaciones en vigor.

m Analiz6 y confeccion6 la informacion sobre ingresos, egresos y variaciones en las previ-
siones con el objeto de lograr un seguimiento efectivo de las operaciones corrientes a fin de
adoptar, en caso que correspondiese, las acciones correctivas necesarias.

m Emitio las 6rdenes de pago por servicios, compra de bienes, contratistas, personal, tributos,
aportes y contribuciones, y se remitieron al Departamento de Tesoreria.

m Mantuvo un registro de los funcionarios o empleados encargados de custodiar los bienes del
Poder Judicial.

m Intervino en todos los tramites que implicaron movimientos patrimoniales por los bienes del
Poder Judicial, tomando conocimiento de los mismos para su registro.

m Verifico y aprobo las liquidaciones y rendiciones por pagos y cobranzas que se generaron.
m Organizo la aplicacion de controles operativos, contables y financieros.
m Establecid controles de registro del patrimonio, recursos y presupuesto de la jurisdiccion.

m Registro los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la ley de presupuesto y las
modificaciones efectuadas a la misma.

m Elevo a la Oficina de Administracion y Financiera el estado de ejecucion presupuestaria e
informes de gestion, contable y patrimonial.

m Conformd los movimientos de fondos de la Tesoreria y arquearon sus existencias.
m Superviso las conciliaciones bancarias, practicadas por el Departamento de Tesoreria.

m Ejecut6 los pagos de las liquidaciones de haberes conforme los reportes que le remitié la
Direccion de Factor Humano, y se consideraron las retenciones que correspondieron.

m Dispuso un sistema de registracion del gasto que permitid prever una correlacion entre las
erogaciones a efectuarse y los recursos presupuestarios para el financiamiento del Poder Judicial.

m Intervino en toda gestion de baja, donacion o transferencia de bienes, a fin de su desafectacion.
m Llevo los libros rubricados de balance, diario y patrimonio y los demas que la ley determina.
m Efectud las retenciones impositivas que correspondieron.

m Confecciono la propuesta de anteproyecto del Presupuesto del Poder Judicial, excepto el
correspondiente al Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico.
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m Asesoro en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la formu-
lacion, programacion, modificacion y evaluacion del presupuesto.

m Evallio y coordino la tramitaciéon de modificaciones presupuestarias.
m Propuso politicas y estrategias para la mejor planificacion de los gastos en bienes y servicios.

m Intervino en la elaboracion de planes financieros y presupuestarios que posibilitaron utilizar
dichos elementos con una dindmica acorde con el desarrollo requerido.

m Asesoro en lo relativo a la interpretacion y aplicacion de las normas técnicas para la formu-
lacion, programacion, modificacion y evaluacion del presupuesto.

m Control¢ la ejecucion del presupuesto aprobado por la legislatura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires y analiz6 y puso en conocimiento de la Oficina de Administracion y Financiera
sus desvios.

Integracion

La Direccion General de Programacion y Administraciéon Contable esta conformada por
una planta total de 37 personas, organizadas en 2 Direcciones, 1 Departamento y 2 Oficinas;
coordinando e interactuando con el trabajo general que se desarrolla en los distintos dambitos y
marcando los lineamientos y el curso de las tareas a seguir.

La Direccion General contd con 2 Direcciones, 1 Departamento y 2 Oficinas:

Direccién Financiero Contable.
Direccion de Presupuesto.

[
u
m Departamento de Tesoreria.
m Oficina Legal.

n

Oficina de Seguimiento y Control de Servicios.

Actividades

Direccion Financiero Contable

m Aprobd y superviso el procedimiento de liquidacion de pago a proveedores por compra de
bienes y servicios, asi como de locacion de bienes muebles, inmuebles, obras y servicios.

m Emitio las Ordenes de Pago correspondientes a pago a proveedores y a liquidacion de ha-
beres, retenciones y cargas sociales liquidadas por el area competente, conforme con las regla-
mentaciones en vigor.

m Aprobo las rendiciones de Cajas Chicas y Cajas Chicas Especiales, emitiendo las Ordenes de
pago tanto para la asignacion inicial de fondos como para las reposiciones posteriores.

m Implementd y superviso todo tipo de retenciones que afecten los pagos a realizar por el De-
partamento de Tesoreria y su correspondiente ingreso a los Organismos de recaudacion.

m Efectud las registraciones contables que permitan obtener Estados Contables y Financieros
del Poder Judicial.

m Efectud las registraciones de altas, bajas y transferencias de bienes muebles del Poder Judicial.

m Confecciond el inventario fisico anual.



Departamento Financiero Contable

Este departamento se subdivide en los diferentes sectores que trabajan conjuntamente dentro de
un circuito integral a saber:

Oficina Patrimonio e Inventario

m Organizo, dirigié y ejecutd del inventario y el registro de altas, bajas y transferencias de los
bienes muebles que conforman el patrimonio del Consejo de la Magistratura de la CABA.

m Llevo un registro actualizado de los funcionarios o empleados encargados de custodiar los
bienes del Poder Judicial, utilizando toda esta informacion para confeccionar el inventario fi-
sico anual.

Oficina de Pagos

m Superviso el procedimiento de liquidacioén de pagos a proveedores por compras de bienes y
servicios, asi como de locacion de bienes muebles, inmuebles, obras y servicios.

m Intervino en las correspondientes Orden de Pago y el calculo de las retenciones impositivas
en caso de corresponder

m Superviso la rendicion de Cajas Chicas y Fondos Permanentes, emitiendo las 6rdenes de
pago tanto para la asignacion inicial de fondos como para las reposiciones posteriores.

m Intervino la Orden de Pago correspondiente a la liquidacion de haberes, retenciones y cargas
sociales liquidadas por el area competente, conforme con las reglamentaciones en vigor.

m Volumen de Carpetas de Tramitacion de Pago a fin del trinemio 2013/2015:

Ao | cCTP

2013 5528
2014 6774
2015 7188

El crecimiento del Poder Judicial en su conjunto se vio reflejado en el aumento de la carga
laboral.

m Efectuo la liquidacion de pago, con la correspondiente emision de orden de pago, que luego
suscribe la Directora o los Jefes de Departamento.

m Realiz6 tareas de supervision de las Carpetas de Tramitacion de Pago, de las carpetas de
Ejecucion de Penas, el control de vencimientos de pagos y contrataciones con el posterior cierre
de expediente-. Confeccion de DDJJ para el ingreso de las retenciones correspondientes al im-
puesto a las ganancias - SI.CO.RE- y seguridad social (RG AFIP 1784/04, RG AFIP 2782/09,
RG AFIP 1556/03, RG AFIP 1769/04, RG AFIP 2682/09, RG AFIP 3164/11).
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Oficina de Estados Contables e Impuestos

m Superviso las registraciones contables.

m Verifico las conciliaciones y cruce de informacién con los Departamentos de Asignacion e
Imputacion Presupuestaria y el de Tesoreria.

m Elabor¢ los estados contables anuales.

m Efectud las registraciones que dieron como resultado los Estados Contables y Financieros
del Poder Judicial.

m Realizo6 las registraciones contables - asientos contables - correspondientes a todos los gastos
efectuados, asi como los ingresos presupuestarios aprobados y de los recursos propios recauda-
dos (como ser Tasa de Justicia, Multas Ley 1472 (Ley 10 art. 14), Aranceles de Peritos y Venta
de Pliegos).

m También realizé la registracion de los ingresos y egresos correspondientes a Ejecucion de
Penas, de la Justicia en lo Contravencional y de Faltas, como ser: Cauciones de No Ofender,
Honorarios Judiciales y Decomisos y Secuestros. La conciliacion de los mayores de las cuentas
contables.

m La conciliacion y cruce de la informacion contable con diferentes sectores tales como ser:
Presupuesto (registraciones presupuestarias), Inventario (altas y bajas de los bienes de uso del
Poder Judicial) y Tesoreria (conciliaciones bancarias).

m La conciliacion y cruce de la informacion contable en lo referente a los recursos generados
por Venta de Pliegos y Aranceles de Peritos.

m Actualizo la base de datos de proveedores y las variaciones que se produjeron de la condi-
cion de sujeto pasivo.
m Efectud el procedimiento de liquidacion de retenciones.

Oficina de Cajas Chicas

m Supervisé las rendiciones de Cajas Chicas y Fondos Permanentes emitiendo las Ordenes de
Pago.

m Imputo los gastos en las cuentas presupuestarias segun corresponda al nomenclador en vi-
gencia.

m Confeccion¢ las asignaciones iniciales de caja chica tanto como las reposiciones mensuales.

m Verifico al cierre del afio las rendiciones finales de cada caja chica asignada con la correspon-
diente devolucion del dinero excedente en caso de corresponder.

Direccion de Presupuesto

m Elaboro6 el presupuesto preliminar del Consejo de la Magistratura y del Poder Judicial - ex-
cepto el Tribunal Superior de Justicia y el Ministerio Publico -, en coordinacion con las unida-
des ejecutoras.

m Colabor¢ en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual.

m Analiz6 la ejecucion del presupuesto en curso, elevando las propuestas de modificaciones
presupuestarias para una mejor administracion de los recursos del Consejo de la Magistratura.

m Llevo de manera actualizada el clasificador de gastos y planes de cuenta, para su correcta
imputacion a cada partida.



Departamento de Asignacién e Imputacion Presupuestaria

m Actualiz6 el clasificador de gastos y planes de cuenta, para la correcta imputacion de cada
partida. Juntamente con la Oficina de Administracion y Financiera se prepararon y remitieron
las planillas de requerimiento de informacion, a cada Unidad Ejecutora, y se recepcionaron las
respuestas de los responsables de cada una de ellas, a fin de preparar el proyecto de presupuesto.

m Efectlo la propuesta de asignacion de los montos correspondientes a cada Unidad Ejecutora,
conforme el clasificador de gastos.

m Elaboro6 el presupuesto preliminar anual del Consejo de la Magistratura y del Poder Judicial
(con exclusion del Tribunal Superior de Justicia y Ministerio Publico), en coordinacion con las
unidades ejecutoras.

m Durante el transcurso del ejercicio presupuestario realizo diversas proyecciones de impactos
presupuestarios frente a distintas alternativas que pueden plantearse, tanto en gastos en personal
como en todo tipo de contrataciones, a efectos de analizar la disponibilidad de recursos en el
marco de la ley de presupuesto anual.

m Realizo6 el analisis de la ejecucion del presupuesto en curso, para lo cual considerd los com-
promisos contraidos y los gastos devengados.

m Definid conjuntamente con el Departamento de Compras los criterios a seguir de imputacion
de las contrataciones.

m Llevo un registro actualizado de las contrataciones vigentes, tanto de las que ya se encon-
traban adjudicadas como de aquellos compromisos o gastos que se realizaron por régimen de
cajas chicas y/o similares. También se llevd un registro de la evolucion de las contrataciones
incluidas en el plan de compras.

m Realiz6 proyecciones presupuestarias de los fondos correspondientes a gastos en personal en
base a la ejecucion mensual de los haberes y a la proyeccion de nuevas estructuras.

m Proyecto los contratos de locacion de servicios anualizando los mismos y evaluando la dis-
ponibilidad de partidas presupuestarias.

m Realiz6 informes de ejecucion presupuestaria de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 70,
que se remiten a la Direccion General de Contaduria del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

m Publico en la pagina de internet del Poder Judicial, la ejecucion trimestral de acuerdo a lo
que dispone la ley 572.

m Analizo el crédito vigente y propuso a la Direccion de Programacion y Administracion Con-
table las reasignaciones presupuestarias que considero convenientes para una mejor administra-
cion del presupuesto, respetando las limitaciones que disponen la Ley 70 y las normas anuales
de aplicacion y ejecucion del Presupuesto aprobadas por decretos del Poder Ejecutivo anual-
mente. Asimismo registro las modificaciones presupuestarias que se aprobaron por Resolucio-
nes de Presidencia como asi también los refuerzos presupuestarios u otras modificaciones que
se aprobaron por ley, a fin de mantener actualizadas las partidas presupuestarias.

m Al finalizar el ejercicio econdmico, realizé el cierre de las cuentas presupuestarias respe-
tando lo dispuesto por la Ley 70, afectando al ejercicio siguiente los gastos comprometidos y
no devengados al 31 de diciembre, imputando los mismos a los créditos disponibles para ese
ejercicio.
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Oficina de Seguimiento Presupuestario

m Analiz6 la ejecucion del presupuesto en curso, para lo cual debid considerar los compromi-
sos contraidos y los gastos ya devengados.

m Realiz6 informes de ejecucion presupuestaria de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 70.

m Remiti6 al Departamento de Asignacion e Imputacion Presupuestaria las solicitudes de com-
promisos presupuestarios, informadas por diferentes areas, que afectaran la programacion de
los presupuestos de los proximos afos.

m Registro los créditos presupuestarios por partidas asignadas por la ley de presupuesto y las
modificaciones efectuadas a la misma.

m Efectud las registraciones correspondientes a las ejecuciones presupuestarias del Poder Ju-
dicial

m Efectud las registraciones presupuestarias correspondientes a ingresos propios del Poder
Judicial.

Oficina de Documentacién y Control Digitalizacion

m Organizo y custodio el archivo de la documentacion contable del Consejo de la Magistratura
de la C.A.B.A.

m Realizo6 el procedimiento necesario a fin de determinar el cierre de expedientes.

m Colaboro con la digitalizacion de la documentacion contable para un mejor ordenamiento de
la informacion.

Departamento Tesoreria

Instrumento los pagos requeridos en el movimiento administrativo del Poder Judicial.
Efectuo el pago por servicios y compras de bienes.

Organizo los sistemas de cuentas corrientes bancarias.

Confecciono el parte diario de movimientos de fondos de Tesoreria.

Percibio las rendiciones finales anuales de cajas chicas.

Custodio los sobrantes, recaudaciones propias o cualquier otro ingreso permanente o eventual.
Confecciono las conciliaciones bancarias.

Mantuvo actualizadas las registraciones contables en el libro banco.

Ejercio los controles en el registro de movimiento de fondos.

Realiz6 un informe detallado de los pagos efectuados por cuenta y orden del Ministerio Pu-
blico, preparando la documentacion respaldatoria, a modo de gestionar la restitucion y transfe-
rencia de los fondos aplicados por este concepto. Se incluyen el pago de alquileres y/o abonos
compartidos. Se escanearon los comprobantes de cada carpeta de pago involucrada y se envia-
ron separadamente a Defensoria, Asesoria y Fiscalia, para que realicen el proceso de restitucion
de acuerdo a los porcentajes que a cada uno le corresponde. Paralelamente, se cruzo informa-
cion con el Departamento de Asignacion Presupuestaria para poder mantener actualizado el
control de fondos restituidos.

m Realizo la proyeccion trimestral de las necesidades financieras del Consejo de la Magistratu-



ra (cash flow trimestral), la cual se remite a la Tesoreria del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires.

Oficina de Tesoreria

m Confeccion6 los cheques para proceder a la cancelacion de servicios, proveedores, cajas
chicas y demas pagos del Consejo de la Magistratura de la C.A.B.A. Realiz6 transferencias
bancarias y pagos interbanking.

m Confecciono el parte diario de movimientos de fondos de Tesoreria

Oficina Legal

m Actud como nexo técnico-juridico entre la Direccion General de Programacion y Adminis-
tracion Contable y otras dependencias del Poder Judicial y otros organismos de la CABA y la
Nacion.

m Recepciond requerimientos de dictdmenes y oficios.

m Realiz6 el control legal de las carpetas de tramitacion de pagos analizando los aspectos le-
gales de los expedientes.

m Particip6 con los juzgados en los temas concernientes a depdsitos de multas, cauciones y
tasa de justicia.

Oficina de Seguimiento y Control de Servicios

m Administré bases de datos de todos aquellos servicios contratados por el Consejo de la Ma-
gistratura como energia eléctrica, agua, telefonia fija y moévil, gas, servicios de internet, servi-
cios de television por cable o cualquier otro sistema de transmision de datos.

m Efectuo el seguimiento de los consumos de los diferentes servicios, investigando e infor-
mando las variaciones.

m Realizo las gestiones ante los prestadores tendientes a encausar los consumos.

m Solicit6 a las areas correspondientes los Partes de Recepcion Definitiva por los servicios.
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Secretaria de Planificacion

Antecedentes y funciones

La Secretaria de Planificacion del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires fue creada por Resolucion de Presidencia N° 1293/2012.

Son sus funciones principales llevar adelante el desarrollo de las tareas de cooperacion,
vinculacion y planificacion estratégica, coordinando, planificando y supervisando las tareas
de las areas a su cargo; incrementar y optimizar las relaciones del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad de Buenos Aires con el conjunto de instituciones publicas y privadas que, por
su condicion o razon social, desarrollen actividades relacionadas directa o indirectamente con
tareas de asistencia, actividades docentes y/o de investigacion; planificar y desarrollar estrate-
gias tendientes a mejorar los vinculos institucionales del Consejo de la Magistratura con otros
poderes y organismos descentralizados locales, nacionales y del exterior; promover y realizar
las gestiones necesarias para llevar adelante la firma o celebracion de Convenios Marco de
Cooperacion y Asistencia Técnica, de Pasantias y Trabajo de Campo con gobiernos locales, na-
cionales e internacionales; promover la realizacion de actividades conjuntas entre instituciones
nacionales, organismos publicos, privados y el Consejo de la Magistratura; e interactuar con las
distintas areas del consejo a fin de contribuir al disefio de programas concretos que se incluyan
en un paradigma comun y a la identificacion de una agenda consensuada de prioridades.

Integracion

La Secretaria de Planificacion posee una estructura compuesta por tres direcciones: Di-
reccion de Planificacion Estratégica, Direccidon Administrativa de Planificacion Estratégica y la
Unidad de Implementacion de Programas Especiales.

A su vez, la Direccion Administrativa de Planificacion Estratégica, tiene una estructura
compuesta por tres oficinas: Oficina de Organizacion y Gestion; Oficina de Andlisis Compa-



rado e Investigacion y Oficina de Comunicacion y Difusion. La Direccion de Cooperacion y
Gestion posee una estructura compuesta por dos departamentos y una oficina; el Departamento
de Coordinacion Administrativa, compuesta por una oficina de Coordinacion Administrativa,
una Oficina de Relaciones con la Comunidad Educativa y una Oficina de Gobierno Abierto; y
el Departamento de Cooperacion Internacional, cuya estructura esta compuesta por una Oficina
de Cooperacion Internacional; y por ultimo la Oficina de Convenios.

Actividades

Direccion de Cooperacion y Gestion
Oficina de Gobierno Abierto

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires mediante Resolu-
cion CM N° 219/13 aprob¢ el Plan de Gobierno Abierto del Poder Judicial de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires y delegando su ejecucion en esta Secretaria de Planificacion.

En dicho plan se establecen los mecanismos necesarios para garantizar la mayor trans-
parencia de gestion, permitir el acceso total a la informacion, fortaleciendo los canales de par-
ticipacion ciudadana y con el tnico proposito de consolidar una Administracion de Justicia ain
mas transparente, accesible y receptiva.

La Ciudad de Buenos Aires viene implementando esta politica publica, por ello incluir
al Poder Judicial de la Ciudad en este proceso de transformacion es garantizar transparencia,
participacion y colaboracion de los ciudadanos, con el claro proposito de lograr el didlogo y la
interaccion de quienes tengan el interés de participar, partiendo de la base que la informacion
es publica.

En tal sentido, en diciembre de 2014, se realizé la presentacion del “Plan de Gobierno
Abierto del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires”. En dicha oportunidad
se llevo a cabo la descripcion del modo en el que se implementaran los cuatro principios de
Gobierno Abierto: transparencia, rendicién de cuenta, participacion y uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicaciéon (TIC's).

En primer lugar, ya se encuentra disponible el portal web “JusBaires Abierto”, http://
jusbairesabierto.gob.ar/, que permite dar a conocer las acciones que lleva adelante el Poder
Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. Es una herramienta que permite ordenar, visualizar y
actualizar la informacidon que produce el Consejo, para hacerla mas accesible a la sociedad.
En la pagina de JusBaires Abierto se puede encontrar la informacion publicada de una manera
mas amigable, mediante infografias mas claras y entendibles para la sociedad, ejemplo de ello
es; la conformacion del Consejo de la Magistratura; el presupuesto aprobado y ejecutado; las
compras y contrataciones; los convenios con otros organismos; el orden del dia; los informes de
gestion; la informacion vinculada a los concursos y material relativo a los fallos de los Jueces.

Asimismo, se cred un formulario online donde las personas podran dejar sus consultas,
reclamos y propuestas. También se podra encontrar las preguntas frecuentes; ;Qué es JusBai
res Abierto? ;Qué es Gobierno Abierto? ;Qué es acceso a la informacion? ;Qué son los datos
abiertos? ;Como puedo participar?, las cuales resultan una guia para la ciudadania.
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La Secretaria de Planificacion particip6 de la ultima Cumbre Global de Gobierno Abierto,
llevaba a cabo en México del 27 al 29 de octubre de 2015. Las cumbres son pensadas como
un espacio que promueve el didlogo productivo, la interaccion y el intercambio entre represen-
tantes de la sociedad civil, funcionarios de gobierno y académicos que trabajan en pos de la
transparencia, la eficiencia y la rendicion de cuentas en las administraciones. Estas reuniones
tienen como fin intercambiar experiencias, mejores practicas y los principales retos en la imple-
mentacion de los compromisos de gobierno abierto.

El 30 de noviembre de 2015, la Secretaria estuvo presente en la Primera Jornada Aca-
démica de Gobierno Abierto con el fin de generar espacios académicos en red para difundir,
investigar, formar y publicar sobre la tematica del gobierno abierto y poder arribar a propuestas
concretas de compromisos hacia la apertura, la transparencia, el acceso a la informacion, la
rendicion de cuentas y la participacion.

A su vez, el 2 de diciembre de 2015 se realiz6 la primera reunion con organizaciones
sociales y referentes de la sociedad civil, con el objetivo de intercambiar ideas sobre el Plan de
Gobierno Abierto del Poder Judicial de la Ciudad y escuchar propuestas de parte de los parti-
cipantes. El mismo dia, esta Secretaria asisti6 a una Mesa de Trabajo referente a experiencias
locales, en el Marco del Seminario del Programa de Mejora de la Gestion Municipal, con el ob-
jetivo de compartir las experiencias en la implementacion de practicas de Gobierno Abierto en
distintos ambitos municipales y niveles de gobiernos. Actualmente, la Secretaria se encuentra
realizando los protocolos de acceso a la informacion y de datos abiertos.

Estas politicas adoptadas por el Consejo de la Magistratura ayudan a fortalecer los valores
democraticos, acortando la distancia entre el Estado y la sociedad, consolidando los flujos de
comunicacion, fomentando la transparencia y aumentando la legitimidad del Poder Judicial.

Programa de capacitacion / Responsabilidad Social “LAZOS”

Se impuls6 desde la Secretaria y ante la Comision de Fortalecimiento Institucional y Pla-
nificacion Estratégica, la incorporacion del Poder Judicial de la Ciudad al programa “Lazos” del
GCBA, para la insercion en el &mbito laboral de jovenes en situacion de vulnerabilidad.

De esta manera, el 20 de febrero de 2014 se dict6 la Resolucion CM N° 7/2014, aproban-
dose la suscripcion al convenio acuerdo “Compromiso para Actividad Reconstruyendo Lazos”
con la Subsecretaria de Promocion Social del Ministerio de Desarrollo Social del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires, encomendandose a la Secretaria de Planificacion la coordinacion y
realizacion de las actividades necesarias para la implementacion del Convenio.

Reconstruyendo Lazos es una actividad propuesta y desarrollada por la Direccion General
de Nifiez y Adolescencia del citado ministerio de Desarrollo Social del Gobierno de la Ciudad,
que busca promover la igualdad de oportunidades y la inclusion social de adolescentes y jove-
nes en situacion de vulnerabilidad social, a través de practicas de formacion socio-educativas-
laborales en espacios de inclusion ofrecidos por organizaciones de la sociedad civil, privadas,
publicas y empresas, en un verdadero y profundo trabajo de gestion asociada.

A través de la Resolucion N° 7/2014 se ha logrado que el Consejo de la Magistratura de



la Ciudad de Buenos Aires sea una de las organizaciones participantes, poniéndolo en la van-
guardia de la responsabilidad social del estado a nivel local y sudamericano.

Los destinatarios de “reconstruyendo lazos” son adolescentes y jovenes entre 16 y 21
afios de edad que integran hogares en situaciones de vulnerabilidad social, con domicilio real
en la ciudad autonoma de buenos aires. En el desarrollo del programa, los destinatarios reciben,
en una primera etapa, una capacitacion teorica, a través de talleres y del dictado de cursos, y
en una etapa posterior se los incluye en espacios en los cuales puedan poner en practica esos
conocimientos adquiridos y obtener otros nuevos vinculados a las misiones especificas de cada
empresa u organismo.

Esta experiencia ha seguido durante el 2015. En agosto del mismo afio, mediante Reso-
lucion CM N° 111/2015 se ha prorrogado el Convenio de referencia. Han participado de este
proyecto, hasta el momento, nueve (9) jovenes. Las practicas fueron desarrolladas en distintas
dependencias del Poder Judicial de la Ciudad, tanto a nivel jurisdiccional (Juzgados de Primera
Instancia y Camaras de Apelacion) como administrativo.

Juego Didactico “Tenés Derechos”

Con el objetivo de lograr, a través de un hecho ludico, la difusion de los valores de la
Constitucion local y la concientizacion sobre el acceso a la justicia, hemos disefiado un prototi-
po de juego de mesa, pensado para lograr dicho objetivo de manera amena y entretenida.

Impulsado el proyecto en el seno de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Plani-
ficacion Estratégica, ésta elevo a consideracion del Plenario de Consejeros dictamen favorable
para la realizacion del Juego y la suscripcion de un Convenio Especifico con la Facultad de
Derecho de la Universidad de Buenos Aires para la realizacion conjunta del programa.

Aprobada dicha suscripcion por Resolucion CM N° 51/2014, la Secretaria se aboco a
la labor conjunta, con los profesionales y asistentes técnicos especializados de la Facultad de
Derecho, para desarrollar las tareas vinculadas al disefio de contenidos, estético y de 1dgica de
juego, basandose en las definiciones funcionales y operativas establecidas por este Consejo de
la Magistratura.

El 15 de diciembre de 2014 la Secretaria de Planificacion present6 el prototipo de Tenés
Derechos disefiado e impreso, listo para jugar, en la reunion de la Comision de Fortalecimiento
Institucional y Planificacion Estratégica.

Paralelamente, a instancias de la Comision, se impulsé la produccion del juego “Tenés
Derechos” para su adaptacion a formato informatico-digital. Efectivamente, el 26 de marzo del
2015, la version digital de Tenés Derechos fue presentada en la exposicion “Restart Games &
Expo”, celebrada en el Centro Costa Salguero de esta Ciudad de Buenos Aires, con singular
¢éxito entre sus asistentes.

Otra etapa del proyecto consiste en entregar el juego en las escuelas publicas y privadas
de la Ciudad de Buenos Aires, intentando promover que se juegue en los cursos asi tanto docen-
tes como alumnos puedan internalizar, los derechos y garantias reconocidos en la Constitucion
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de la Ciudad de Buenos Aires para solucionar los problemas de la vida cotidiana. En el marco
de la entrega del juego, se han distribuido varios ejemplares de la Constitucion de la Ciudad con
el objeto de continuar con su difusion.

La Secretaria participd en varios medios de comunicacién promocionando el juego, por
ejemplo: Radio Metro (FM 95.1) programa “Perros de la calle” el dia 12 de octubre de 2015;
Radio Ciudad (AM 1110) programa “Metaradio” el dia 5 de noviembre de 2015; Radio Ciudad
(AM 1110) programa “La boca del lobo” el dia 6 de noviembre de 2015 y en el diario Clarin el
dia 28 de octubre de 2015.

Al cierre de la presente memoria, la Secretaria contintia con la entrega de los ejemplares
en las escuelas secundarias publicas y privadas. Asimismo se esta trabajando en la adaptacion
del juego en las diferentes versiones, tablet, celular, pc, para que toda la sociedad pueda acceder
al mismo.

Micros de radio

Alos efectos de lograr una mayor y mejor vinculacion entre la ciudadania de la Ciudad de
Buenos Aires y su Poder Judicial, y en el marco del convenio de Cooperacion celebrado con la
Universidad de Buenos Aires, se logro la inclusion en la grilla de la programacion de la Radio
de la Universidad de Buenos Aires de un micro informativo del Poder Judicial de la Ciudad,
con el objeto de abordar las principales innovaciones que esta realizando el Poder Judicial de
la Ciudad: Observatorio de Género, Transferencia de Competencias, Responsabilidad Social,
Acceso a la Justicia, Justicia Vecinal, etc. Se trabajo en el disefio y pre-produccion de mas de
quince (15) micros, encontrandose -al cierre de la presente memoria- en proceso de post pro-
duccidn para su puesta en el aire.

Proyecto “Introduccién al proceso judicial para estudiantes de periodismo”

Se impuls6 ante la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estratégica
la celebracion de un Convenio de Cooperacion que permita realizar actividades de interés re-
ciproco entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad y la Universidad Catolica Argentina,
particularmente en el area de la formacion de los futuros profesionales de la comunicacion y el
periodismo.

La funcion que la Constitucion de Buenos Aires y la ley 31 le otorgan al Consejo de la
Magistratura no se agota en la seleccion y remocion de los magistrados y la administracion del
Poder Judicial local, sino que ademads se le encomienda, entre otros objetivos, “garantizar la
eficaz prestacion del servicio de administracion de justicia, promover el optimo nivel de sus
integrantes, y lograr la satisfaccion de las demandas sociales sobre la funcion jurisdiccional del
Estado”.

Para propender a ello, en el marco de las misiones y funciones de la Secretaria, resulta in-
dispensable la posibilidad de difundir los aspectos relacionados al funcionamiento del sistema
juridico local, su integracion, competencias y procesos, asi como también algunas cuestiones
técnicas relacionadas al ejercicio de judicatura en Buenos Aires.



En este sentido, el Consejo de la Magistratura se encuentra en condiciones de asistir a los
estudiantes de las carreras de Comunicacion Social y/ o Periodismo, de modo tal de contribuir a
que los actuales alumnos y futuros profesionales adquieran herramientas importantes a la hora
de realizar coberturas precisas y asertivas, cuando se trate de causas radicadas en la Justicia
local.

Desde la Secretaria se le otorga gran importancia al rol que cumple el periodismo en la
democracia, no solo por las tareas de informacidn e investigacion, sino también por el singu-
lar aporte que realiza en la difusion de derechos. Asi, poder trabajar directamente con quienes
forman a los futuros comunicadores, parece un desafio sumamente interesante y enriquecedor
para todos.

En este sentido, la Secretaria de Planificacion en conjunto con el Departamento de Infor-
macion Judicial ha dado un primer paso iniciando conversaciones con la Facultad de Ciencias
Sociales Politicas y de la Comunicacion de la Universidad Catdlica Argentina, a través de su
Decano, Dr. Florencio Hubendk, y el Instituto de Comunicacién Social de dicha casa de altos
estudios, dirigido por la Lic. Maria Teresa Baquerin de Riccitelli.

El Consejo Superior de la Universidad Catdlica Argentina ha acogido con entusiasmo la
iniciativa, aprobando un proyecto de Convenio con el Consejo de la Magistratura de Buenos
Aires, que ha sido elevado a consideracion de la Comision de Fortalecimiento Institucional y
Planificacion Estratégica estando el proyecto al cierre de la presente memoria en estudio y tra-
tamiento por parte de los miembros de la comision.

Membresias a asociaciones internacionales

Se ha realizado un exhaustivo relevamiento de las Asociaciones Internacionales de Ad-
ministracion de Justicia, con el objetivo de lograr la incorporacion del Consejo de la Magistra-
tura de la Ciudad a ellas. Algunos ejemplos de estas organizaciones son: la National Association
for Court Management; International Association for Court Administration, National Center for
State Courts.

Convenios

Se relevaron mas de media centena de convenios que se encontraban en distintas areas del
Consejo de la Magistratura. Se procedi6 a la publicacion de los Convenios Marcos en la pagina
de www.jusbairesabierto.gob.ar con el objetivo de seguir avanzando en la sistematizacion con-
tinua y permanente. Se comenz0 a trabajar sobre el ajuste del circuito administrativo vigente
existente, como asi también en la creacion de un manual de estilo con criterios orientadores en
algunos casos y obligatorios en otros, a fin de dotar el tramite de suscripcion de convenios, de
transparencia desde el inicio.

ONG's
Con el objetivo puesto en el fortalecimiento del vinculo del Consejo con las Organiza-

ciones no gubernamentales vinculadas a temas de administracion de Justicia, se trabajo en el
relevamiento de todas las ONG de esta indole. Actualmente, en el marco del Plan de Gobierno
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Abierto se llevaron a cabo sendas reuniones con algunas ONG involucradas en esta tematica.
También se ha participado en mesas de trabajo convocadas por éstas en materia de Gobierno
Abierto, acceso a la informacion, datos abiertos, etc.

Unidad de Implementacion de Programas Especiales
Programa de Responsabilidad Social en la Justicia de la Ciudad

El Consejo de la Magistratura aprob6 en su sesion del 21 de octubre de 2015 la adhesion
al Pacto Global de Naciones Unidas, mediante la Resolucion CM N° 169/2015. Dicha reso-
lucion dispone la adhesion al Pacto, expresando el apoyo a sus principios, autorizando a la
Presidencia del Consejo a suscribir y enviar la Carta al Secretario General de Naciones Unidas
y encomienda a la Unidad de Implementacion de Programas Especiales la coordinacion y el
seguimiento de dicha iniciativa.

Dicha adhesion fue formalizada a fines de octubre y, en consecuencia, el Consejo parti-
cip6 como miembro activo en la 5° Asamblea Nacional de la Red Argentina del Pacto Global
celebrada el dia 13 de noviembre de 2015 donde se le otorgd un reconocimiento como nueva
organizacion adherente.

En consecuencia, tal cual lo dispuesto por la Red del Pacto Global desde el 31 de octubre
de 2013, el Consejo esta obligado a presentar una Comunicacion de Involucramiento con el
Pacto (COE) cada dos afios para poder mantener su categoria de adherente activo.

El Programa de Responsabilidad Social en la Justicia ya ha merecido el reconocimiento
de la Red Iberoamericana de Universidades por la Responsabilidad Social (REDUNIRSE), que
agrupa a mas de 250 casas de altos estudios, que la califico como “iniciativa pionera e innova-
dora” y ha sido expuesto, hasta el momento, en siete Congresos Internacionales en la materia,
tanto en el pais como en el exterior, y es caso de estudio en las aulas universitarias de grado y
posgrado.

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires implementa desde el afio
2013 un Programa de Responsabilidad Social y Voluntariado sobre la base de los antecedentes
y la nutrida experiencia que lo han colocado a la vanguardia en numerosos proyectos relaciona-
dos a la gestion del servicio de justicia y la planificacion estratégica en el sector publico.

A fines de 2012, a propuesta de la entonces Subsecretaria del Centro de Planificacién
Estratégica, el plenario del Consejo de la Magistratura aprobé mediante la Resolucion N°
525/2012 (B.O. CABA N° 4065 2/01/2013) la suscripcion de los dos convenios con la Facultad
de Ciencias Economicas de la UBA en temas relacionados con la Responsabilidad Social, la
Gerencia Social, el capital social y los procesos de planificacion, dentro del Convenio Marco
de Asistencia Técnica vigente.

A posteriori, la Resolucion Presidencia N° 1293/2012 dio lugar a la creacion de la Unidad
de Implementacion de Programas Especiales dentro del Centro de Planificacién Estratégica,
a cargo del Lic. Julidn D’Angelo, que contempla dentro de sus funciones “llevar adelante las
acciones derivadas del Convenio celebrado con el Centro Nacional de Responsabilidad Social



Empresaria y Capital Social de la UBA- Programa de Responsabilidad Social”.

De esta forma el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires se propuso
encarar en forma sustentable un programa de Responsabilidad Social que le permitio iniciar el
desafio de ser una institucion judicial pionera en esta tematica, no solo en Argentina, sino tam-
bién a nivel internacional.

Mediante el concepto de Responsabilidad Social se ha reforzado el respeto por la ética,
las personas, la comunidad y el ambiente, en la gestién y la toma de decisiones estratégicas,
apuntando a una forma integra y comprometida de administracion.

En este sentido desde la Unidad de Implementacion de Programas Especiales del Centro de Pla-
nificacion Estratégica, se desarrolla transversalmente un programa de Responsabilidad Social
en el Poder Judicial de la Ciudad. El mismo se estructura alrededor de tres ejes:

m La Responsabilidad Social en el ejercicio de la Justicia.
m La Administracion Socialmente Responsable del Poder Judicial.

m Las Practicas de Voluntariado y el fomento del emprendedorismo social.

Eje responsabilidad social en el ejercicio de la justicia
En el marco de este Eje se incluye la participacion del Programa de Responsabilidad Social y
Voluntariado en la Feria del Libro Infantil y Juvenil durante 2014 y 2015.

En Julio de 2015 realizamos en una Sala de la Feria, realizada en Polo Circo, la actividad que
se denomind “Los valores nos unen, desde el juego y el arte” que se plante6 como un Taller
creativo para que los chicos tomen dimension del significado de los valores en la Justicia y la
sociedad. Entre la charla explicativa, a cargo del Lic. Julidn D’Angelo y los coordinadores de
la actividad, y los videos proyectados, se les fue explicando a los chicos y chicas presentes el
significado y la importancia de los Valores y la Justicia para la convivencia ciudadana, para
finalizar compartiendo juegos didacticos, rompecabezas y realizando pinturas que luego fueron
publicadas en la pagina de Facebook Voluntariado en la Justicia.

La solidaridad, la igualdad, la justicia, la honestidad, el respeto, el cuidado del ambiente, el
cumplimiento de la ley y el equilibrio de poderes en una republica, fueron algunos de los valo-
res sobre los cuales las nifias y nifios interactuaron en el Taller.

Se comento6 también a los presentes los alcances del concepto de Responsabilidad Social en la

Justicia y las actividades que se vienen desarrollando conjuntamente con organizaciones socia-
les como la Fundacion Garrahan, Techo, Red Solidaria y “Hoy x vos™.
Finalmente se les entregaron a los nifios y nifias el Juego de Mesa del Consejo, golosinas y un
diploma que simbodlicamente los reconoce como Ciudadanos Responsables y les recuerda su
participacion en el evento de la Feria. Y a los mayores se les repartieron distintas publicaciones
del Programa de Responsabilidad Social y Voluntariado en la Justicia y del Consejo y Ministe-
rio Publico en general.
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Eje administracion socialmente responsable del Poder Judicial
En este eje se disenaron cuatro lineas de accion:

Adhesion a los Diez Principios del Pacto Global de Naciones Unidas.
Adhesion al compromiso en respuesta al VIH/SIDA- ONUSIDA

Responsabilidad Familiar Corporativa.

Balance Social- Informe de Sustentabilidad.

Adhesion a los Diez Principios del Pacto Global de Naciones Unidas

El Pacto Global de Naciones Unidas es una iniciativa que promueve la adopcion de diez
principios universales por parte de las empresas y las organizaciones no empresariales referidos
a Derechos Humanos, Derechos Laborales, Ambiente y Anticorrupcion.

Es la iniciativa de responsabilidad social mas importante del mundo y es reconocida en el
pais por extender el compromiso de las organizaciones adherentes para que cumplan de manera
efectiva con sus diez principios en pos de alcanzar un desarrollo sustentable promoviendo un
ambiente de didlogo entre todos los actores sociales.

La adhesion al Pacto Global por parte del Consejo de la Magistratura permite vincular a
la institucion con una importante Red del sistema de Naciones Unidas, posicionando y visibi-
lizando sus acciones de Responsabilidad Social en el marco de la principal iniciativa mundial
en la materia.

Luego de concretada la adhesion, debe presentarse en forma obligatoria cada dos afios un
informe denominado “Comunicacion de Involucramiento” (COE) para seguir siendo conside-
rado activo de la red.

El 24 de abril de 2014 asistieron desde la Unidad al evento realizado con motivo del “Dé-
cimo Aniversario de la Red Argentina del Pacto Global”, realizado en el Palacio de las Aguas
Corrientes. Posteriormente en el mes de octubre fue elevada por la Unidad la iniciativa de adhe-
sion, que fue aprobada por la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Estra-
tégica en septiembre de 2015. El Plenario de Consejeros aprob¢ la adhesion por unanimidad en
su sesion del 21 de octubre de 2015 mediante la Resolucion CM N° 169/2015. Dicha resolucion
dispone la adhesion al Pacto Mundial, expresando el apoyo a sus principios, autorizando a la
Presidencia del Consejo a suscribir y enviar la Carta al Secretario General de Naciones Unidas
y encomienda a la Unidad de Implementacién de Programas Especiales la coordinacion y el
seguimiento de dicha iniciativa.

Luego, en virtud de la remision de la nota suscripta por el Dr. Juan Manuel Olmos, en su
caracter de Presidente, formalizando la adhesion el Consejo participé como miembro activo en
la 5* Asamblea Nacional de la Red Argentina del Pacto Global celebrada el dia 13 de noviembre.
En dicha Asamblea el Consejo participd, mediante la representacion del Director de la Unidad
de Implementacion de Programas Especiales, Lic. Julidn D’ Angelo, junto a otros doscientos
cincuenta miembros de la Red local que votaron y conformaron la nueva Mesa Directiva que



tendrd la responsabilidad de liderar el proximo periodo de dos afios, junto a los nuevos desafios
sobre desarrollo sostenible que ofrece la Agenda 2030. Alli se les otorgd un reconocimiento
a las nuevas organizaciones firmantes que fue recibida por el Lic. D’ Angelo, responsable del
Programa de Responsabilidad Social en la Justicia de la Ciudad.

Asimismo el 3 de diciembre la Unidad participd del “III Webinar sobre Comunicacion
de Involucramiento COE - Argentina”, dirigido a organizaciones no empresariales de la Red
Argentina del Pacto Mundial.

Adhesion al compromiso en respuesta al VIH/SIDA- ONUSIDA

La iniciativa de organizaciones comprometidas en la respuesta al VIH/Sida es un pro-
grama gratuito para las instituciones participantes que se adapta a su tamaino, necesidades y
capacidades para sumarse a la respuesta al VIH/Sida. Nacié en 2009 y es coordinado por Fun-
dacion Huesped y co-coordinado por el Programa Conjunto de Naciones Unidas sobre el SIDA
(ONUSIDA). Cuenta con el apoyo de PNUD y OIT.

Su origen se remonta a septiembre de 2000, cuando 189 paises aprobaron los “Objetivos
de Desarrollo del Milenio” de las Naciones Unidas hacia el 2015. El sexto Objetivo se propu-
so detener y reducir la propagacion del VIH- Sida y lograr el acceso universal al tratamiento
de esta afeccion de todas las personas que lo necesiten. Pero el cumplimiento de este objetivo
implica necesariamente la participacion y la asociacion estratégica de los Estados, las organiza-
ciones de la sociedad civil y las empresas.

La Fundacion Huésped desarrolla la iniciativa “Empresas Comprometidas en la respuesta
VIH- Sida” como un programa que busca brindar a todos los actores del mundo laboral las he-
rramientas necesarias para que se comprometan con la epidemia e intentar erradicar todo tipo
de discriminacion en el trabajo y en la sociedad.

La iniciativa cuenta en la actualidad con veintisiete (27) empresas miembro a las que se
les brinda asistencia técnica en la realizacion de actividades, y en el disefio y evaluacion de pro-
yectos. Ha alcanzado a mas de cien mil empleados y a mas de un milléon y medio de personas en
acciones de comunicacion, informacion y sensibilizacion sobre la problematica.

Por todo ello desde la Unidad se mantuvieron reuniones con el Coordinador de la Ini-
ciativa “Empresas comprometidas en la respuesta al VIH/sida” de la Fundacién Huesped, Sr.
Arturo Mercado Gurrola y funcionarios del area de Factor Humano del Consejo, para evaluar
la factibilidad de adherir al mismo.

En este sentido, en octubre de 2015, finalmente se elevo el proyecto de Resolucion a la
Presidencia del Centro de Planificacion Estratégica donde se propone Adherir a la “Iniciativa
Organizaciones Comprometidas en la respuesta al VIH/sida” de la fundaciéon Huésped, ex-
presando el apoyo a sus principios; Autorizar a la Presidencia del Consejo a suscribir la Nota
correspondiente y Encomendar a la Unidad de Implementacion de Programas Especiales la
coordinacion y seguimiento de esta adhesion en el marco de la incorporacion a la Iniciativa de
la Fundacion Huésped.
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Este proyecto de adhesion a la iniciativa fue aprobado por el Plenario de Consejeros el 16
de diciembre de 2015 mediante la Resolucion CM N° 232/2015.

Responsabilidad Familiar Corporativa

La familia es el centro vital de las sociedades organizadas, pues es el primer circulo en el
cual crecemos y nos desarrollamos como seres vivos. En un mundo competitivo y en constantes
cambios, el mayor desafio es el de mantener la productividad tanto dentro del hogar como fuera
de él, en contextos laborales.

Asi surgi6 una nueva linea que considera a las personas y a la sociedad: la Responsabili-
dad Familiar Corporativa (RFC) es el compromiso de las empresas para impulsar el liderazgo,
la cultura y las politicas de flexibilidad necesarias para facilitar la integracion de la vida laboral
y familiar de sus trabajadores.

Algunas de las practicas mas valoradas son aquellas que giran en torno a la flexibilidad
en el uso del tiempo, como ser el permiso de abandonar el puesto laboral ante una emergencia
familiar, un calendario flexible de vacaciones adaptado a las necesidades de los empleados y
horarios de trabajo flexibles. También se promueven politicas tendientes a desarrollar progra-
mas de bienestar (control del stress, fitness, etc.), ssmana comprimida (medio dia libre a cambio
de un horario de trabajo mas largo durante la semana restante) y el teletrabajo (que permite a los
empleados trabajar en un sitio alternativo a la oficina).

Actualmente, en el marco de este eje, la Unidad se aboc¢ al estudio del nuevo Convenio
Colectivo General de Trabajo del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires apro-
bado por Resolucion Presidencia N° 1259/2015 a los efectos de identificar, sistematizar, evaluar
y difundir las practicas de Responsabilidad Familiar Corporativa que el mismo contiene.

Balance Social- Informe de Sustentabilidad

El Balance Social es un instrumento para medir, evaluar e informar en forma clara, preci-
sa, metodica, sistematica y principalmente cuantificada, el resultado de la politica econémica,
social y ambiental de la organizacion. En dicho documento se recogen los resultados cuantita-
tivos y cualitativos del ejercicio de la responsabilidad socio-ambiental, informando en forma
objetiva las condiciones de equidad y sustentabilidad social, ambiental, econémica y financiera
que asumen las empresas publicas, privadas o mixtas, con o sin fines de lucro, en su compor-
tamiento.

El concepto de balance social estd inmerso en el de responsabilidad social, porque el pri-
mero estad relacionado con la evaluacion de la gestion social, es el instrumento para divulgar y
retroalimentar el compromiso de las empresas con los diferentes grupos de interés.

Actualmente se esta evaluando la factibilidad de elaborar un Informe Anual de Sostenibilidad
(Balance Social) como una consecuencia logica del conjunto de acciones de responsabilidad
social encaradas en forma sustentable desde el Consejo.



En este sentido se desarrollaron una serie de reuniones del equipo con instituciones exper-
tas en la materia, como el Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Ciudad de Buenos
Aires, el Consejo Empresario Argentino para el Desarrollo Sostenible y el Punto Focal de la
Red Argentina del Pacto Global.

Eje de voluntariado

El Programa de Voluntariado en la Justicia se planted desde sus inicios no solamente
encarar acciones de voluntariado a partir de iniciativas propuestas por los trabajadores del Con-
sejo, sino también aportar activamente al fuerte entramado social y solidario de nuestra Ciudad
mediante acciones conjuntas o apoyando programas de las mas reconocidas organizaciones de
la sociedad civil, y apoyar también a otros emprendimientos impulsados y desarrollados por
miembros del Poder Judicial de forma auténoma y solidaria.

De esta forma es que se colabor6 con distintas organizaciones de la sociedad civil recono-
cidas en materia de voluntariado y responsabilidad social, como la Fundacioén Garrahan, la Red
Solidaria, Techo, Fundacién Huesped, entre otras, en la implementacion de diversas campanas
de accion solidaria directa y en la difusion de otras acciones de voluntariado desarrolladas en
el ambito de la Justicia. Y también apoyamos y difundimos las acciones de la Asociacion Civil
“Hoy x Vos”, donde venian colaborando activamente trabajadores del Consejo.

Asimismo durante 2015 se organiz6, difundié y particip6 de diferentes actividades con
motivo del calendario de efemérides sociales definido desde el Programa:

23 de abril, Dia de la Responsabilidad Social;

5 de junio, Dia Internacional del Medio Ambiente;

12 de junio, Dia Mundial contra el Trabajo Infantil;

26 de agosto, Dia Nacional de la Solidaridad,

1° de diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el VIH/SIDA;
5 de diciembre, Dia Internacional del Voluntariado.

Fan page de Facebook “Voluntariado en la Justicia”

A los efectos de comunicar y difundir las acciones del Programa, ademas de utilizar en
varias oportunidades el mailing Todos-PJ, se elabor6 también un Directorio de Organizaciones
de la Sociedad Civil, Instituciones Académicas y responsables de Voluntariado de Empresas.

A lo que luego se agregd, para incrementar el didlogo ciudadano y tener mayor presen-
cia en la comunidad, la creacion de una pagina en Facebook, denominada “Voluntariado en la
Justicia”, desde abril de 2014 y que actualmente ya cuenta con unos mil seiscientos (1600)
seguidores aproximadamente.

En dicho espacio no solo se difunden las campaiias y acciones del Programa de Volun-
tariado, sino también noticias y eventos del Consejo de la Magistratura que puedan resultar de
interés para toda la comunidad, y se comparten publicaciones de las organizaciones sociales
con las que trabajamos.
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Fundacion Garrahan

Por iniciativa del Grupo Promotor del Voluntariado, surgido de las Jornadas de Capa-
citacion, se resolvio lanzar la primera convocatoria abierta a voluntarios en el marco del re-
lanzamiento de la Campafia de Reciclado con la Fundacién Garrahan. Asi en mayo de 2014
se convoco a aquellas personas que se sientan comprometidas o quieran comprometerse con
acciones solidarias comunitarias a apoyar el relanzamiento de dicho Programa de Reciclado de
papel, tapitas y llaves.

Se realiz6 un folleto que les permitié a los voluntarios y colaboradores de la Unidad,
difundir desde aquel entonces en varias recorridas las distintas dependencias en todos los edifi-
cios del Consejo de la Magistratura y distribuirlos masivamente también en numerosas acciones
del Programa en la Feria del Libro, mesas callejeras de difusion o diversos eventos.

En diciembre de 2015 nuevamente los voluntarios y colaboradores de la Unidad fueron
los responsables de recolectar edificio por edificio las tapitas y llaves donadas en las semanas
previas al fin de afo, ya que de la recoleccion del papel se encargan directamente desde la Fun-
dacidn y para estas fechas suelen no dar abasto con el retiro de todos los materiales. Esta vez lo
recolectado en la recorrida de fin de afio fueron otros cincuenta y seis kilos (56 kg) de tapitas y
seis kilogramos (6 kg) de bronce de las llaves.

Asociacion Civil “Hoy x Vos”

La Asociacion Civil “Hoy x Vos” esta compuesta por voluntarios que trabajan ad hono-
rem brindando ideas, gestion y realizacion de mejoras en escuelas rurales muy humildes del
interior de Argentina. Trabajadores del Poder Judicial de la Ciudad que colaboran con la misma
se contactaron con el Programa de Voluntariado en el afio 2014 con el objetivo de difundir sus
acciones para poder potenciar su obra solidaria y es, en ese momento, que surgio la idea de
organizar una Muestra Fotografica itinerante en los edificios judiciales. La primera sede donde
se exhibi6 dicha Muestra fue en el edicio de Avda. de Mayo 654 desde el mes de junio hasta
septiembre de 2015, y luego se traslado a la sede de Berutti y Coronel Diaz, donde se encuentra
actualmente.

Asimismo el voluntario de dicha Asociacion, responsable de la Muestra Fotografica y
trabajador del Consejo de la Magistratura, Martin Aguayo, participod en la charla organizada
por el Programa de Responsabilidad Social en la 41° Feria Internacional del Libro en abril de
2015 y en el reciente Encuentro 2015 por el Dia Internacional del Voluntariado difundiendo lo
actuado por dicha institucion.

Producto de estas acciones de visibilizacion y concientizacion, desde la Unidad se logré
también atraer nuevas donaciones para el viaje realizado por los voluntarios de la Asociacion a
las Escuelas de Formosa durante septiembre de 2015.

El Programa de Responsabilidad Social y Voluntariado en la Justicia presente en la 41°
Feria Internacional del Libro de Buenos Aires.



El Programa de Responsabilidad Social en la Justicia de la Ciudad estuvo presente el 28
de abril de 2015 nuevamente en el Stand que el Consejo de la Magistratura tuvo en la Feria.

Alli se comentaron en términos generales los alcances del Programa y los logros alcan-
zados en el convenio con la Fundacion Garrahan y el Contador Damian Landolfi desarrolld
brevemente los avances respecto a los estudios comparativos encarados desde la Unidad en
materia del Balance Social y las Memorias de Sustentabilidad, y sobre los avances logrados
en relacion a practicas de Responsabilidad Familiar Corporativa, a partir del nuevo Convenio
Colectivo acordado con los sindicatos. Ademads, ante las personas presentes, expuso también
Martin Aguayo, voluntario que ademas de trabajar en el Poder Judicial, integra la Asociacion
Civil Hoy X Vos, que colabora con escuelas de la Provincia de Formosa.

Convocatoria para Voluntarios del Programa Scholas

Se convoco desde el Programa, mediante el envio de un mail a todos los integrantes del
Poder Judicial, a quienes quisieran participar como Voluntarios del Programa Scholas Ciudada-
nia impulsado por el Papa Francisco.

Para ello se los invit6 a participar de una reunion celebrada el 25 de agosto de 2015 en la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la UBA, donde el Dr. Bernardo Kliksberg, Asesor Princi-
pal del Programa Scholas Occurrentes, brind6 la Conferencia “;Coémo ensefiar valores éticos y
ciudadanos? Experiencias comparadas en el mundo, fracasos, buenas practicas y ensefianzas”
en el marco de la presentacion del Programa Scholas Ciudadania impulsado por el Papa Fran-
cisco, junto a su Director Mundial el Dr. José Maria del Corral.

Encuentro 2015 por el Dia Internacional del Voluntariado

La Unidad realiz6 el miércoles 9 de diciembre de 2015 el “Encuentro 2015 por el Dia
Internacional del Voluntariado” celebrado en todo el mundo el dia 5 de diciembre.

En dicho encuentro, con la presencia de voluntarios y funcionarios y trabajadores ju-
diciales, el Director de la Unidad comento las actividades desarrolladas durante el afio por el
Programa de Voluntariado en la Justicia de la Ciudad y expusieron también Martin Aguayo, por
la Asociacion Civil “Hoy X Vos” que desarrolla su actividad voluntaria en apoyo a cuatro Es-
cuelas de la Provincia de Formosa y desde hace meses llevan adelante una muestra fotografica
itinerante por los edificios judiciales de la Ciudad y Florencia Kassab, del Programa de Reci-
clado de la “Fundacion Garrahan”.

Repercusiones del programa de responsabilidad social en la justicia

Esta iniciativa en materia de Responsabilidad Social en el sector publico ya ha merecido
el reconocimiento de la Red Iberoamericana de Universidades por la Responsabilidad Social
(REDUNIRSE), que agrupa a mas de doscientas cincuenta (250) casas de altos estudios, que la
calific6 como “pionera e innovadora” y ha sido expuesta, hasta el momento, en siete Congresos
Internacionales en la materia, tanto en el pais como en el exterior, y es caso de estudio en las
aulas universitarias de grado y posgrado.
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En 2015 fue presentado en el V Congreso Internacional de Ciencias Sociales y Adminis-
trativas de la Universidad Auténoma de Chihuahua- México (2015). Invitado por la Facultad
de Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma de Chihuahua (México), el Lic.
Julian D’ Angelo expuso en el Congreso, puntualizando la experiencia en el Poder Judicial de
la Ciudad de Buenos Aires, el 24 de septiembre de 2015 en Chihuahua — Chihuahua (México).

Becas Fulbright- Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires

El Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la Comision
Fulbright de Intercambio Educativo entre los Estados Unidos de Norteamérica y la Republica
Argentina firmaron el 28 de septiembre de 2012 un Acuerdo de cooperacion educativa con el
objeto de aportar al desarrollo, formacion y capacitacion de los magistrados y funcionarios del
Poder Judicial de la Ciudad.

El mismo fue suscripto oportunamente en la Embajada de los Estados Unidos con la
presencia del Presidente del Consejo de la Magistratura, Dr. Juan Manuel Olmos, el Defensor
General de la Ciudad, Dr. Mario Kestelboim, el Administrador General del Consejo, Dr. Alejan-
dro Rabinovich, Consejeros y la entonces Embajadora de los Estados Unidos en la Argentina,
Vilma Martinez.

El acuerdo tiene por objeto la capacitacion y especializacion a nivel de estudios de pos-
grado y proyectos de investigacion en universidades de los Estados Unidos, entre otras acciones
de formacion. En este sentido se acordd la implementacion de tres modalidades especificas de
cooperacion a través de las cuales funcionarios y magistrados del Poder Judicial portefio cursa-
ran el Master en Abogacia (LLM), gozaran de Becas de investigacion y asistiran a Programas
intensivos de formacion y actualizacion en prestigiosas Universidades norteamericanas. En el
caso del Master en Abogacia (LLM), la cursada es de un afo, inicidndose en el mes de julio,
y en el caso de los Proyectos de Investigacion esta prevista una duracion de entre tres y nueve
meses.

En consecuencia, para generar el marco de implementacion y seguimiento del presente
convenio, el Consejo de la Magistratura de la Ciudad mediante la Resolucion Presidencia N°
1293/2012 cred la Unidad de Implementacién de Programas Especiales dentro del Centro de
Planificacion Estratégica, que contempla dentro de sus funciones “Coordinar las actividades re-
lacionadas al Convenio de Becas Fulbright- Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires ”.

En el mismo sentido fueron dictadas las Resoluciones CM N° 497/2012, 155/2013 y
597/2015 que crean y modifican el Comité de Evaluacion de las propuestas de Becas, integra-
do por el Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia, el Comité Ejecutivo del Consejo, el
Fiscal General, el Defensor General, la Asesora General Tutelar, la Asociacion de Magistrados
y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad y el Colegio de Magistrados, Integrantes del
Ministerio Publico y el Presidente del Centro de Planificacion Estratégica, responsable de la
evaluacion de las postulaciones para las becas de Maestria y de investigacion.

En 2015 viajaron a los Estados Unidos tres (3) becarios para realizar su Maestria y cuatro
(4) becarios de Investigacion. Con respecto a la Convocatoria 2016 realizada en 2015, fueron



seleccionados cuatro becarios de Master y dos de Proyectos de Investigacion, que estaran via-
jando a mediados de dicho afio.

A través de este importante Programa, en cuatro afios, el Consejo de la Magistratura be-
neficiod a trece (13) becarios que viajaron para cursar la Maestria en Abogacia en Universidades
de los Estados Unidos, y once (11) becarios que realizaron trabajos de Investigacion.

En 2015 el Consejo Editorial de la Editorial Jusbaires del Consejo de la Magistratura, a
propuesta de la Unidad de Implementacion de Programas Especiales, dispuso la creacion de la
Coleccion “Becas Fulbright- Consejo de la Magistratura” donde los becarios de investigacion y
Master podran publicar el resultados de sus Investigaciones, Informe final y/o Tesis, segtn las
condiciones requeridas por la Institucion Académica, luego de la consideracion correspondien-
te por parte de la misma.

Finalmente el dia 8 de octubre de 2015, participamos de la reunion de “Re-entry Orien-
tation”, donde comparten sus experiencias los becarios de los diferentes Programas Fulbright,
una vez que regresan al pais luego de sus estudios. En dicha reunion estuvo presente, por parte
del Consejo de la Magistratura, el Lic. Julidn D’ Angelo y los becarios de LLM 2014 Virginia
Redkwa y Pilar Ochoa.

El Programa de Becas Fulbright- CMCABA en numeros desde su creacion:

4 Convocatorias anuales realizadas.

28 Postulantes a Becas de LLM entrevistados.

13 Postulantes a Becas de Investigacion entrevistados.
13 Becas de LLM otorgadas.

11 Becas de Investigacion otorgadas.

10 Universidades norteamericanas participantes.
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Secretaria Legal y Técnica

Antecedentes y funciones

Las funciones de la Secretaria de Legal y Técnica con sus dependencias se encuentran
contempladas en el Anexo XII de la Estructura Organica del Consejo de la Magistratura, apro-
bada por Resolucion Pres. 1258/2015.

La Direccion General de Asuntos Juridicos con sus areas a cargo, se hallan en los articu-
los 3,4, 5, 6 y 7 respectivamente.

El funcionamiento de la Direccion de Asistencia Técnica se encuentra regulado en los
articulos 8,9, 10y 11.

Por ultimo, las funciones de la Oficina de Asistencia al Plenario y la Oficina de Sistema-
tizacion Legal se contemplan en los articulos 12 y 13 respectivamente.

Son funciones de la Secretaria de Legal y Técnica:

m Intervenir en los actos administrativos, reglamentos, contratos y convenios proyectados por
las dependencias del Consejo, con caracter previo a su consideracion por la Presidencia o el
Plenario de Consejeros.

m Firmar el despacho y las providencias de mero tramite que le delegue la Presidencia que
correspondan a su area.

m Asistir a las sesiones del Plenario del Consejo.
m Supervisar la elaboracion del Orden del dia del Plenario.

m Computar y verificar el resultado de las votaciones por signos cuando las hubiere, anuncian-
do su resultado y nimero de votos.



m Realizar el escrutinio de las votaciones nominales, tomando debida nota de los votantes para
constancia en el acta respectiva.

m Recepcionar los fundamentos de los votos de los Consejeros.
m Protocolizar, autenticar y custodiar las resoluciones emanadas del Plenario de Consejeros.

m Realizar el control formal de los proyectos de las versiones taquigraficas de las sesiones de
Plenario y remitirlas a los Sres. Consejeros, para su posterior suscripcion en forma conjunta con
el Secretario del Comité Ejecutivo.

m Publicar en la pagina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones del Plenario de
Consejeros y las Versiones Taquigraficas aprobadas de las Sesiones Plenarias.

m Cumplir las demads funciones que le encomiende el Plenario.
m Verificar los procedimientos, procesos y circuitos administrativos.

m Elaborar anteproyectos con ajuste a las normas vigentes y asesorar sobre su elaboracion a las
dependencias del Consejo.

m Coordinar, planificar y supervisar las tareas de las areas a su cargo.
m Publicar las resoluciones de alcance general.
m Notificar las resoluciones de alcance particular.

m Desarrollar las tareas de integracion de los diferentes proyectos presentados por los Conse-
jeros.

m Certificar la copia de las documentaciones que se producen en las diferentes areas del Con-
sejo de la Magistratura, funcidon que, bajo su responsabilidad, podra delegar en otro funcionario.

Son funciones de la Direccion de Asistencia Técnica:

m Reemplazar al/la Secretario/a Legal y Técnica cuando el cargo se encuentre en vacante en
forma temporal o permanentemente.

m Efectuar el control de los proyectos de resoluciones con caracter previo a la suscripcion de la
Presidencia y Plenario, que sean de competencia de la Secretaria Legal y Técnica.

m Supervisar el registro tematico de las Resoluciones del Consejo de la Magistratura.
m Realizar un informe anual de los criterios tematicos adoptados por el Plenario.

m Supervisar el registro, protocolizacion y clasificacion de las resoluciones emitidas por el
Plenario del Consejo.

m Elaborar los proyectos de texto ordenado de los distintos reglamentos.
m Dar instrucciones y coordinar la labor de las dependencias a su cargo.
m Elaborar un registro de las votaciones que se realizan en el Plenario.

m Proceder a la certificacion de copias de la documentacion que se producen en las diferentes
areas del Consejo de la Magistratura, delegadas por la Secretaria Legal y Técnica.

m Proceder a la certificacion de los documentos encomendados por la Secretaria Legal y Técnica.

m Realizar todas las tareas que le sean requeridas por la Secretaria Legal y Técnica.
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Son funciones del Departamento de Asistencia Técnica:

m Asistir a la Direccion de Asistencia Técnica en las tareas administrativas de su competencia.
m Controlar la uniforme interpretacion de la legislacion en materia administrativa.

m Elaborar informes, formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

m Asistir a la Direccion de Asistencia Técnica en las tareas que le sean encomendadas.

m Sistematizar la jurisprudencia del Consejo de la Magistratura.

m Interactuar con las dependencias del Consejo de acuerdo a las necesidades de servicio fijadas
por la Direccion de Asistencia Técnica.

m Elaborar los proyectos de resolucion de la Presidencia, y del Plenario del Consejo que le
encomiende la Direccion de Asistencia Técnica.

m Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Direccidon de Asistencia Técnica.
Son funciones del Departamento de Analisis Normativo:

m Preparar proyectos de ley y proponerlos a la Direccion de Asistencia Técnica para su remi-
sion a la Legislatura.

m Analizar los proyectos de ley existentes en la Legislatura y proponer modificaciones.

m Proponer proyectos de reglamentos y textos actualizados y/u ordenados a la Direccion de
Asistencia Técnica.

m Colaborar con la Direccion de Asistencia Técnica en la elaboracion de proyectos que permi-
tan mejorar y potenciar las competencias del Poder Judicial de la Ciudad.

m Compilar y mantener actualizada la normativa referida a la organizacion del Poder Judicial
de la Ciudad.

m Confeccionar un registro tematico de las Resoluciones dictadas por el Consejo de la Magis-
tratura.

m Mantener actualizados los Reglamentos dictados por el Consejo de la Magistratura.

m Evacuar las distintas consultas efectuadas sobre la normativa dictada por el Consejo de la
Magistratura a las distintas dependencias del Poder Judicial.

Son funciones de la Oficina de Registro:

m Registrar, protocolizar, notificar y publicar las resoluciones del Plenario.

m Confeccionar, actualizar y llevar un registro de firmas de magistrados y funcionarios del
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

m Desarrollar un registro tematico de las Resoluciones del Plenario y Presidencia del Consejo
de la Magistratura.

m Realizar todas las tareas que le sean requeridas por el Departamento de Asistencia Técnica.
m Confeccionar las notificaciones y diligencias de la Secretaria Legal y Técnica.

m Asistir en la elaboracion de los proyectos de texto ordenado de los distintos Reglamentos.



m Son funciones de la Direccidn General de Asuntos Juridicos:

m Coordinar, planificar y supervisar las tareas de asesoramientos juridico requeridas, acorde
con los criterios técnicos legales dispuestos por la Secretaria Legal y Técnica.

m Brindar asesoramiento a todas las dependencias del Consejo de la Magistratura sobre la
normativa aplicable y procedimientos administrativos y en las cuestiones juridicas legales, es-
pecialmente en aquellos que puedan afectar derechos subjetivos o intereses legitimos.

m Promover el perfeccionamiento de las disposiciones legales y reglamentarias en el analisis
de los temas que le sean requeridos por el Plenario, el Comité Ejecutivo o las distintas Comi-
siones del Consejo de la Magistratura.

m Asesorar, desde el punto de vista juridico, los proyectos de actos administrativos, contratos,
convenios y demads instrumentos que le sean requeridos y que se sometan a la consideracion del
Consejo de la Magistratura.

m Impartir expresas instrucciones a la Direccion y/o a los Departamentos que la integran, res-
pecto a los criterios juridicos a adoptar en las tramitaciones administrativas y/o causas judicia-
les en el que el Consejo de la Magistratura sea parte y los mismos tengan intervencion.

m Elevar a la Secretaria Legal y Técnica en tiempo y forma, los proyectos de escritos elabora-
dos por si 0 a través del Departamento de Representacion Judicial, a ser presentados en las cau-
sas judiciales en el que el Consejo de la Magistratura sea parte y/o cualquier otra presentacion,
contando con su expresa conformidad.

m Elevar a la Secretaria Legal y Técnica en tiempo y forma, los proyectos de reformas de nor-
mativa procedimental para su oportuna consideracion por el Plenario de Consejeros.

m Representar judicialmente al Consejo de la Magistratura en aquellas causas judiciales en las
cuales el Consejo sea parte, previa delegacion de la Presidencia o del Plenario.

m Remitir a la Secretaria Legal y Técnica un informe mensual de las causas en las que el Con-
sejo sea parte, elaborado por el Departamento de Representacion Judicial.

Son funciones de la Direccion de Asuntos Juridicos:

m Tramitar los oficios correspondientes al Consejo de la Magistratura.
m Dirigir, coordinar y fiscalizar el desarrollo de las actividades de apoyo legal.

m Supervisar la elaboracion de todos los proyectos de resolucion y decisiones administrativas
vinculadas con las actividades sustantivas del area de su competencia.

m Coordinar y supervisar el servicio juridico.
m Asistir a la Secretaria Legal y Técnica en las tareas de su competencia.

m Asesorar juridicamente e intervenir en los casos llevados a dictamen que expresamente le
delegue la Direccion General de Asuntos Juridicos y/o la Secretaria Legal y Técnica.

Son funciones del Departamento de Dictamenes Patrimoniales:

m Asesorar juridicamente e intervenir en los casos llevados a dictamen que expresamente le
delegue el Comité Ejecutivo.
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m Dictaminar en las cuestiones juridico legales, especialmente en aquellos actos que puedan
afectar derechos subjetivos o intereses legitimos.

m Dictaminar en las actuaciones en que se sustancien impugnaciones y recursos administrati-
vos contra actos del Consejo de la Magistratura y de sus dependencias.

m Dictaminar sobre la adecuacion a la normativa vigente en los pliegos de compras y contra-
taciones, en los contratos que realice el Consejo de la Magistratura, y en toda otra contratacion
que genere obligaciones al Poder Judicial.

m Asistir a la Direccion en las tareas que le encomiende.
Son funciones del Departamento Administrativo y Empleo Publico:

m Dictaminar en los expedientes administrativos y/o actuaciones en los asuntos de su compe-
tencia.

m Organizar el registro de dictdmenes y sistematizar la jurisprudencia administrativa.

m Dictaminar en los procedimientos sumariales en los que se encuentre involucrado el personal.
m Sistematizar la jurisprudencia administrativa del Consejo de la Magistratura.

m Asistir a la Direccion de Asuntos Juridicos en las tareas que le encomiende.

m Son funciones del Departamento de Representacion Judicial y Asuntos Contenciosos:

m Realizar el seguimiento de las causas judiciales en las cuales el Consejo de la Magistratura
sea parte.

m Asumir la representacion y el patrocinio judicial del Consejo de la Magistratura en los jui-
cios que el Consejo sea parte, cuando le sea delegada.

m Llevar un registro de causas judiciales en tramite y el estado en que se encuentran.

m Confeccionar planillas semestrales de los expedientes en tramite, tipo de juicio, fecha de
iniciacion, etapa procesal, los que se elevaran al Comité Ejecutivo.

m Elaborar los proyectos de presentaciones judiciales en los que el Consejo de la Magistratura
sea parte.

m Confeccionar las contestaciones de oficios judiciales presentados en el Consejo de la Ma-
gistratura.

m Confeccionar un inventario anual con la cantidad de causas que tramitaron durante el perio-
do, resultado de estas con el detalle en términos juridicos y patrimoniales.

m Elaborar un informe mensual y remitirlo a la Secretaria Legal y Técnica, del estado de las
causas en las que el Consejo sea parte.

m Confeccionar un calendario semanal en el que conste el vencimiento de todas las causas
judiciales en las que el Consejo sea parte.

Son funciones de la Oficina de Asistencia al Plenario:

m Recopilacion de todos los temas que las diferentes areas y Comisiones eleven para trata-
miento del Plenario.



m Confeccion del Orden del dia con los correspondientes soportes informaticos de los antece-
dentes de los temas a tratar.

m Publicacion en la Pagina de Internet www.jusbaires.gov.ar con una antelacion de 48hs, a la
fecha de realizacion del Plenario.

m Notificacion via mail a los Sres. Consejeros y Funcionarios sobre la publicacion del Orden
del Dia.

m Atencion personal y telefonica de las consultas de los Asesores de las diferentes Unidades
Consejeros.

m Control de toda la documentacion a tratar por el Plenario.

m Realizar todas las tareas que le sean requeridas por la Secretaria Legal y Técnica.
Son funciones de la Oficina de Sistematizacion Legal:

m Entender en el disefio, gestion y administracion del sitio web Jusbaires de la Secretaria Legal
y Técnica.

m Gestionar y administrar las listas de distribucion de correo de Plenario.
m Supervisar los contenidos digitales a subir a la plataforma web.

m Administrar y supervisar el sistema informéatico interno de organizacion de la Secretaria
Legal y Técnica.

m Digitalizar y publicar los Dictamenes de Comision para ser visualizados online sobre el
Orden del Dia.

m Realizar la digitalizacion y publicacion de las Resoluciones de Plenario en la pagina web
Jusbaires de la Secretaria Legal y Técnica.

m Interactuar permanente con las dreas informaticas para el correcto desarrollo y aplicacion de
todos los proyectos.

m Colaborar, analizar y asesorar a la Secretaria Legal y Técnica sobre temas relacionados con
el Derecho Informatico.

m Asistir a la Secretaria Legal y Técnica en la sistematizacion, protocolizacion y custodia de
las resoluciones emanadas del Plenario de Consejeros.

m Colaborar con todas las tareas que le sean requeridas por la Secretaria Legal y Técnica.

Integracion

La integracion de la Secretaria Legal y Técnica, se remite a la Estructura Orgénica, arriba
mencionada.

Tiene una estructura compuesta por una Direccién General, Una Direccion y dos Oficinas.
La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene una estructura compuesta por una Direc-

cion de Asuntos Juridicos, y esta por tres Departamentos, de Dictamenes Patrimoniales, Dicta-
menes Administrativos y Empleo Publico y Representacion Judicial y Asuntos Contenciosos.
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La Direccion de Asistencia Técnica esta compuesta por dos Departamentos, de Asistencia
Técnica y Analisis Normativo y una Oficina de Registro.

Las Oficinas de Asistencia al Plenario y Sistematizacion Legal dependen estructuralmen-
te de la Secretaria Legal y Técnica.

Actividades

Secretaria de Legal y Técnica

Durante el afio 2015, se continu6 con todo lo concerniente a la propia Secretaria, en es-
pecial a los registros de resoluciones del Plenario de Consejeros, aprobandose un total de 241
resoluciones. En ese orden, se realizaron 10 sesiones ordinarias y 1 especial de conformidad
con los arts. 23 y 37 de la Ley 31, con motivo de la asuncion de los tres nuevos Consejeros del
estamento de la Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Asimismo, se continud proyectando las resoluciones delegadas por la Presidencia de este
Organismo, como asi también el estudio y andlisis de temas vinculados y derivados por ella.

En el contexto del plan de labor de las sesiones ordinarias del Plenario, se siguid con el
trabajo preparatorio, supervisando la confeccion y verificando los puntos de la estructura del
orden del dia, su posterior notificacion a los Consejeros y publicacion cumpliendo con la de-
manda de la anticipacioén de 48 horas anteriores a la fecha de la sesion.

Las resoluciones del Plenario se inscribieron en un registro especial, se notificaron a las
areas administrativas y jurisdiccionales que correspondieran, se publicaron las resoluciones de
alcance general, y a los interesados en aquellas de alcance particular por medio de la Direccion
de Diligenciamientos. Las resoluciones de alcance general se publicaron en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Se intervino en la elaboracion y control de los convenios de cooperacion y asistencia téc-
nica como asi también en los convenios especificos con otros organismos publicos, privados y
con organizaciones sindicales, proyectados por las distintas dependencias del Consejo.

Asimismo, se firmd los despachos y providencias de mero tramite que deleg6 la Presiden-
cia de este Cuerpo que correspondian al area.

Se procedio a la publicacion en la pagina web del Poder Judicial de la totalidad de reso-
luciones aprobadas por este Cuerpo.

Se realizaron las observaciones correspondientes a los proyectos de las versiones taqui-
gréficas de cada sesion de Plenario para la remision de cada uno de los Sres. Consejeros, para
su posterior aprobacién y publicacion.

De igual modo, se efectuaron las encuadernaciones correspondientes y se prosiguiod con
la custodia de las resoluciones y actas del Consejo de la Magistratura.



Por otro lado, se continu6 integrando los diferentes proyectos presentados por los sefiores
Consejeros, ademas de certificar todas las copias de las documentaciones que se produjeron en
las diferentes areas del Consejo de la Magistratura.

Relacionado con los Concursos, se colabord con la Comision de Seleccion de Jueces en el
procedimiento de colocacion de claves alfanuméricas para mantener el anonimato de las prue-
bas de oposicion escrita y posterior extraccion de fotocopias para ser elevadas a los miembros
de los jurados intervinientes para cada cargo.

Respecto del sitio web Jusbaires de la Secretaria Legal y Técnica, se continué adminis-
trando como asi también supervisando y actualizando los contenidos digitales.

Por ultimo, coordino, planifico y superviso las tareas de las areas a su cargo.
Direccion de Asistencia Técnica

La Direccion de Asistencia Técnica prosiguio con la realizacion de todas las tareas enco-
mendadas por la Secretaria de Legal y Técnica.

Asistio a todas las reuniones de Comisiones, de Consejeros y de Plenario cuando su pre-
sencia fue requerida.

En todos los casos, controld los proyectos de resoluciones respecto a su formato, aplican-
do las normas vigentes en el Manual de Identidad Visual.

Siguid con la actualizacion de una base de datos que contiene la informacion fundamental
para la busqueda de las resoluciones aprobadas por el Plenario en forma rapida y eficiente. Esta
base permite tener toda la informacion digitalizada, agilizando las consultas como asi también
el envio de las mismas por medios electronicos.

La Direccidn confecciono las notificaciones y diligencias de la Secretaria Legal y Técni-
ca, tanto de los requerimientos internos como asi también de todas las resoluciones aprobadas
por el Plenario de Consejeros.

La Direccion certificd copias de la documentacion producidas en las diferentes areas del
Consejo de la Magistratura como asi también todos aquellos documentos encomendados por
la Secretaria, salvo en aquellos casos que el Director reemplaza al Secretario Legal y Técnico,
cuando certifica toda la documentacion que ingresa a la Secretaria Legal y Técnica.

Se continud con la actualizacion de los textos reglamentarios, que tienen por objeto fa-
cilitar el conocimiento de los contenidos vigentes y su alcance, y forman parte de la estructura
juridica bésica del Poder Judicial de la Ciudad.

Departamento de Asistencia Técnica

El Departamento de Asistencia Técnica continud abordando las tareas de su competencia.
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Asisti6 a la Direccion de Asistencia Técnica, elaborando informes y dictdmenes a solici-
tud de la Secretaria Legal y Técnica, confeccionando los proyectos de resolucion de Presidencia
y del Plenario e interactuando con las demas dependencias del Consejo de la Magistratura — ma-
yormente con las Comisiones Permanentes — de acuerdo a las necesidades del servicio.

Departamento de Analisis Normativo

El Departamento de Analisis Normativo continu6 abordando las tareas de planificacion
y metodologia encaradas al comienzo de la gestion, analizando, clasificando, compilando y
actualizando permanentemente la normativa vigente, a fin de brindar informaciéon y documen-
tacion sistematizada a las areas jurisdiccionales y administrativas que integran el Poder Judicial
de la Ciudad. Asimismo, elabor6 diferentes dictdmenes de proyectos, informes trimestrales de
distintas areas, en especial la documentacion solicitada por el Administrador General en virtud
de los requerimientos de la Auditoria General de la Ciudad, y redaccion de reglamentacion soli-
citada, proporcionando al Director de Asistencia Técnica, los estudios correspondientes, y todo
otro tipo de colaboracion que solicitara.

Direccion General de Asuntos Juridicos

En concordancia a las tareas realizadas por la Direcciéon General de Asuntos Juridicos
desde su creacion, a lo largo del afio 2015 prosiguid con la coordinacion, organizacion y super-
vision de las tareas de asesoramiento juridico que son requeridas por las diferentes areas del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, evacuando las consultas efectuadas
diariamente desde las unidades pertenecientes al Consejo de la Magistratura.

A su vez, dictaminé en relacion a los distintos requerimientos efectuados por la Presiden-
cia de este Consejo a través de la Secretaria Ejecutiva y por la Secretaria Legal y Técnica.

De igual modo, brind6 respuestas permanentes a las consultas efectuadas por todas las
dependencias del Consejo de la Magistratura en las cuestiones juridico — legales.

Dictamind acerca de los pedidos realizados por la Direccion General de Factor Humano
— Departamento de Relaciones Laborales, relacionados al personal que conforma este Poder
Judicial local (licencias, adscripciones, actuaciones sindicales, etc.).

De la misma forma, emitié dictdmenes sobre pago de honorarios a peritos, devolucion de
polizas de caucion y de dinero secuestrado en allanamientos, donaciones de dinero, legitimo
abono, asignaciones familiares y permanencia en el cargo, recategorizaciones, multas, revision
de proyectos de contratos, marco legal de los mismos, convenios con diferentes entidades,
recursos y sumarios administrativos, recursos y/o impugnaciones derivadas de la actuacion y
decision de los jurados que intervienen en la cobertura de cargos en el Poder Judicial.

Intervino en todas las actuaciones sometidas a dictimenes relacionados con las licitacio-
nes publicas, privadas y contrataciones ordenadas por este Consejo, derivadas del Departamen-
to de Preadjudicaciones.



Asesor6 desde el punto de vista juridico y remitid los proyectos de actos administrativos,
contratos, convenios y demas instrumentos que son requeridos a fin de que sean sometidos a
consideracion del Plenario de Consejeros.

A través de su Departamento de Representacion Judicial y Asuntos Contenciosos, tramito
los oficios correspondientes al Consejo de la Magistratura y representd judicialmente a dicho
Organismo en todas las causas judiciales en las cuales es parte, cuando le fue delegado.

Analizo los diversos proyectos de resoluciones y decisiones administrativas vinculadas
con las actividades sustantivas del area de su competencia.

Durante el afio 2015, la Direccion General ha emitido 630 (seiscientos treinta) dictame-
nes. Al 31 de diciembre de 2015, lleva realizados un total de 6.706 (seis mil setecientos seis)
dictamenes.
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Secretaria de Innovacion

Funciones

Las funciones de las areas que componen la Secretaria de Innovacion, se encuentran de-
talladas en el Anexo I de la Res. Pres. N° 1163/15 y entre otras son las siguientes:

m Entender en la implementacion e instrumentacion del sistema informatico vinculado con
la automatizacion de los procedimientos jurisdiccionales, fortaleciendo y apuntalando dichos
procesos, con el objeto de dar respuestas satisfactorias, de calidad, confiables y de alternativa,
mediante el empleo de las tecnologias actualizadas y suficientes.

m Analizar las cuestiones sometidas a intervencion de la Secretaria en cuestiones de aplicar
normativa de las herramientas informaticas.

m Coordinar la interaccion con areas y organismos en temas relacionados a proyectos de mo-
dernizacion judicial.
m Participar de las comisiones de estudio que se desarrollen con el objetivo de avanzar en el

fortalecimiento institucional del Poder Judicial en materia de Tecnologia y Comunicacion den-
tro de la competencia de la Secretaria.

m Participar en la elaboracion de reglamentos y resoluciones relacionadas con la implemen-
tacion del sistema informatico, contribuyendo en la formulacion de nuevas normativas que se
ajusten a los lineamientos del derecho en relacion con la incorporacion de nuevas tecnologias.

m Efectuar el andlisis de proyectos de reglamentos y normas originadas en otras areas del Con-
sejo de la Magistratura, en la materia de su competencia.

m Asesorar al Plenario en la formulacion de normativas de acuerdo a las tendencias del derecho
informatico.

m Elaborar estudios e investigaciones para la elaboracion de politicas normativas en el &mbito
de su competencia.



m Proponer las normativas requeridas para la incorporacion de las herramientas informaticas y
el avance de la etapa de despapelizacion juridica.

m Investigar y proponer soluciones en lo relativo a nuevas tecnologias de informacion y su
aplicabilidad en la optimizacién de las funciones inherentes al servicio de justicia.

m Detectar requerimientos de adaptacion de los Sistemas de Informacion en uso para satisfacer
necesidades procedimentales y de informacion del Poder Judicial.

m Analizar los procesos judiciales, administrativos y operativos vigentes en la jurisdiccion con
el fin de determinar la conveniencia o no de su modificacion total o parcial incluyendo procesos
informatizados y no informatizados.

m Realizar las investigaciones tedricas y estudios de campo necesarios para el cumplimiento
de sus misiones y funciones.

m Realizar estudios comparativos de otras experiencias de gestion judicial.

m Interactuar con el Tribunal Superior de Justicia y con el Ministerio Publico de la CABA, con
el objeto de procurar una mutua colaboracidon para avanzar en el fortalecimiento institucional
del Poder Judicial, en Materia de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de apoyo a la
gestion judicial, ello asi en el marco del Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia Técnica
suscripto el 14 de diciembre de 2009.

m Promover la interaccion con los jueces y juezas de ambos fueros e instancias, a efectos de
perfeccionar la implementacion del sistema informatico.

Integracion
I

La Secretaria de Innovacion esta conformada del siguiente modo, segin Res. Pres. N°
1163/15, por un Departamento de Coordinacidon e Implementacion, el cual esta compuesto por
una Oficina de Implementacion PCyF y una Oficina de Implementacion CAyT, y un Departa-
mento de Asistencia Técnica y Legal, el cual estd compuesto por una Oficina Administrativa.

Actividades

Sistema de Gestion Expediente Judicial Electrénico (EJE)

m Relevamientos en la totalidad de las dependencias judiciales de los fueros Contencioso Ad-
ministrativo y Tributario y Penal, Contravencional y de Faltas, como en las dependencias ad-
ministrativas del Consejo de la Magistratura que interactiian con las dependencias judiciales, a
efectos de empezar a disefiar el Plan de Trabajo para la futura implementacion del Expediente
Judicial Electronico.

m Analisis de la normativa existente en el Poder Judicial de la CABA, relacionada con la futura
implementacion del Sistema de Gestion de Expediente Judicial Electronico (EJE).

m Analisis normativo de otras jurisdicciones en las que se hubiera implementado el Expediente
Electronico en el Poder Judicial.

m Lineamientos de las primeras pautas para la elaboraciéon de un Reglamento Unico de Expe-
diente Judicial Electrénico.

203



204

Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional

Funciones

Mediante Resolucion CM 843/10 en su Art. 97 se establecen las funciones:

m Supervisar y coordinar las acciones de las Areas a su cargo.

m Solicitar todo informe que crea conveniente a las areas a su cargo a efectos de evaluar la
gestion de las mismas.

m Planificar, elaborar y ejecutar todas las medidas necesarias tendientes a la mejora de la pres-
tacion de servicios a la jurisdiccion.

m Realizar y coordinar periddicamente reuniones para definir cuestiones estratégicas relacio-
nas con el funcionamiento del area bajo su responsabilidad.

m Asistir a las reuniones de Plenario y/o Comisiones cuando su presencia sea requerida.
m Elevar todo informe que le sea solicitado por el Plenario de Consejeros.

m Realizar un seguimiento de la gestion de las areas a su cargo a efectos de controlar el cum-
plimiento de los objetivos planeados.

m Realizar toda tarea que sea necesaria para cumplir con las funciones que le competen.
Oficina de la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional:
Funciones:

m Colaborar y asistir a la Secretaria en todas las tareas que le son propias.
m Realizar el seguimiento de las solicitudes ingresadas por nota, actuacion o expediente.

m Organizar y supervisar la distribucion de materiales.



m Colaborar en la redaccién de documentos que egresen en la Secretaria.

m Cumplimentar, en el ambito de su competencia, todas las tareas que le delegue o encomiende
el/la Secretario/a.

Direcciéon de Medicina Forense

La Direccidon de Medicina Forense fue creada mediante Resolucion CM Nro. 192/2009,
la cual fuera a su vez incluida en la Resolucion CM 843/10.

Funciones Legales: Son funciones de esta Direccion la emision de informes y dictamenes
médico-legales solicitados por los 6rganos de la administracion de Justicia de la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires. Realiza también investigaciones en el campo de la patologia forense y
practicas tanatoldgicas requeridas por los drganos jurisdiccionales, que se producen en el mar-
co del proceso judicial. Por otra parte se encarga del control de lesionados y la valoracion de
dafios corporales que sean objeto de actuaciones procesales, asi como la asistencia o vigilancia
facultativa a los detenidos que se encuentren a disposicion judicial.

Asimismo brinda asistencia técnica que le sea requerida por los 6érganos judiciales de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en las materias de su disciplina profesional y con sujecion
a lo establecido en las leyes procesales.

Funciones delegadas por la Direccion. Plenario: Durante el afio 2014, el Plenario no ha
delegado ninguna funcién en la Direccion.

Direccion del Patronato de Liberados del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires

Art. 27 bis y 76 ter del Codigo Penal, Ley 24.660 de Pena Privativa de la Libertad (Art.
174 y ccdtes.), Decreto 807/2004 (Reglamentario del art. 174 de la ley 24.660), Arts. 174y 175
del Cédigo Procesal Penal de la Ciudad, Res. Pres. N° 963/2013 (Modifica Art. 119 Anexo A
Res. CM N° 843/2010), Res. CM N° 277/2010 Reglamento del Patronato de Liberados, Res.
CM N°195/2015 Reglamento del Patronato de Liberados.

Oficina de Gestion de Informes y Recursos Sociales
Res. Pres. N° 963/2013, Res. CM N° 277/2010 y Res. CM N° 195/2015.

Cuerpo de Oficiales de Prueba
Res. Pres. N° 963/2013, Res. CM N° 277/2010 y Res. CM N° 195/2015.

Coordinador del Cuerpo de Oficiales de Prueba
Res. Pres. N°©963/2013 Art. 2 (119.16) y Res. CM N° 195/2015.

Oficina Administrativa
Res. Pres. N° 1029/2015.

m Integracion de la Direccion del Patronato de Liberados durante el afio 2015.

205



206

m Una Oficina de Gestion de Informes y Recursos Sociales.

Un Cuerpo de Oficiales de Prueba.
m Un Coordinador del Equipo de Oficiales de Prueba.
m Una Oficina Administrativa (a partir del 15 de octubre de 2015 por RES. Pres. N° 1029/2015).

Direccion de Apoyo Operativo

Art. 100 (ant. Art. 85) 100.1. Supervisar las acciones y disponer lo necesario para el
cumplimiento de los fines de los Departamentos y Oficinas a su cargo.

100.2. Coordinar el plan de desarrollo para la Biblioteca del Consejo de la Magistratura.

100.3. Controlar y supervisar el Archivo General del Poder Judicial.

100.4. Asistir a la Direccion General de Apoyo Administrativo Jurisdiccional.

100.5. Controlar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Plenario para el
Departamento de Mandamientos y Notificaciones y delimitar las zonas y adjudicar las mismas
al cuerpo de oficiales de justicia y notificadores, actividades que podra delegar en el Departa-
mento de Mandamientos y Notificaciones cuando lo considere pertinente.

100.6. Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de la Mesa General de Entradas
de la Justicia de Primera Instancia en lo Contravencional y de Faltas.

100.7. Controlar el cumplimiento de los servicios dependientes del Departamento de
Apoyo Operativo.

100.8. Disponer el traslado de los recursos humanos de que dispone bajo su dependencia
en las distintas areas a los fines de su mejor aprovechamiento y eficiencia.

Departamento de Apoyo Operativo Funciones

Art. 102 (ant. Art. 87): Asistir a la Direccion de Apoyo Operativo y colaborar en la co-
ordinacion de las dependencias que la conforman. coordinar, controlar y supervisar el trabajo
de las oficinas a su cargo.

Controlar los despachos (ingresos y egresos) de la Direccion.

102.1. Controlar el informe realizado por la oficina de Apoyo Operativo respecto del
stock de bienes que se destinan a la Direccion, a este Departamento y su distribucion a las de-
mas dependencias.

102.2. Confeccionar el proyecto del presupuesto anual centralizando las necesidades de
las distintas dependencias a cargo de la Direccion.

102.3. Dar curso a los despachos de mero tramite y aquellos que le encomiende el Direc-
tor de Apoyo Operativo.

102.4. Elevar a la Direccion todo informe que le sea requerido respecto de la gestion del
Departamento a su cargo.

102.5. Coordinar reuniones de trabajo con las oficinas que dependen del mismo a efectos
de evaluar la gestion realizada.

102.6. Supervisar el registro de los auxiliares de la justicia.

102.7. Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de extraccion de fotocopias de las
areas jurisdiccional y administrativa del Poder Judicial.



102.8. Realizar toda otra funcion que le sea delegada.

102.9. Asistir a la Direccion de Apoyo Operativo y colaborar en la coordinacion de las
dependencias que la conforman.

102.10. Coordinar, controlar y supervisar el trabajo de las oficinas a su cargo.

102.11. Controlar los despachos (ingresos y egresos) de la Direccion.

102.12. Controlar el informe realizado por la oficina de Apoyo Operativo respecto del
stock de bienes que se destinan a la Direccion, a este Departamento y su distribucion a las de-
mas dependencias.

102.13. Confeccionar el proyecto del presupuesto anual centralizando las necesidades de
las distintas dependencias a cargo de la Direccion.

102.14. Dar curso a los despachos de mero tramite y aquellos que le encomiende el Di-
rector de Apoyo Operativo.

102.15. Elevar a la Direccion todo informe que le sea requerido respecto de la gestion del
Departamento a su cargo.

102.16. Coordinar reuniones de trabajo con las oficinas que dependen del mismo a efectos
de evaluar la gestion realizada.

102.17. Supervisar el registro de los auxiliares de la justicia.

102.18. Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de extraccion de fotocopias de
las areas jurisdiccional y administrativa del Poder Judicial.

102.19. Realizar toda otra funcion que le sea delegada.

Departamento de Apoyo Operativo

Art. 103.- (ant. Art. 88) : El Departamento de Apoyo Operativo tiene una estructura com-
puesta por cuatro (4) Oficinas, cada una a cargo de un (1) 2° Jefe de Departamento.

Oficina de Apoyo Operativo

Art. 104 (ant. Art. 89): 104.1. Realizar todas las tareas de coordinacion y enlace con las
oficinas de Impresion, Deposito Judicial y Auxiliares de la justicia.

104.2. Controlar y dar tramite a los despachos (ingresos y egresos) del Departamento.

104.3. Supervisar el cumplimiento del presentismo correspondiente a las oficinas de im-
presion, deposito judicial, peritos judiciales y de la que se encuentra bajo su supervision.

104.4. Realizar todas las tareas administrativas de apoyo que resulten necesarias para el
optimo funcionamiento de las demas oficinas del departamento.

104.5. Recepcionar todos los pedidos de las necesidades de las oficinas del departamento,
confeccionar un registro al respecto, a efectos de elevar al Jefe de Departamento el informe
correspondiente para elaborar el proyecto del presupuesto anual del Departamento.

104.6. Controlar el stock de bienes que se destinan al Departamento y la distribucion a las
demas dependencias. Elevar el informe correspondiente al Jefe de Departamento para su control.

104.7. Administrar y controlar el manejo de la caja chica asignada al Departamento, su
liquidacion y solicitud de reintegro de gastos.

104.8. Realizar los despachos de mero tramite que le sean encomendados por el Jefe de
Departamento. Segiun Resol. Presidencia N° 613/2012 en su ART. 104 bis (OGAAC) las fun-
ciones son las siguientes,

105104 (1BIS) Supervisar, coordinar y asistir en todo el proceso de asignacion de las
salas de audiencias
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105104 (2BIS) Implementar la logistica para la adecuada celebracion de las audiencias,
teniendo en cuenta las caracteristicas que pudiese tenar cada una.

105104 (3BIS) Gestionar las solicitudes que realicen todos los actores.

105104 (4BIS) Coordinar y Organizar la atencion de los ciudadanos citados a las mismas.

105104 (SBIS) Administrar los espacios para la realizacion de las audiencias.

105104 (6BIS) Elaboracion de un registro diario de los concurrentes.

105104 (7BIS) Confeccion de certificados de asistencia.

105104 (8BIS) Gestionar la publicacion respectiva en la pagina Web.

105104 (9BIS) Supervisar y administrar todo lo concerniente a la cdmara Gesell.

105104 (10BIS) Coordinar con todos los actores la celebracion de los actos judiciales que
se celebran en la misma.

105104 (11BIS) Realizar las propuestas que considere necesarias tendientes a la eficacia
del modelo de adolescentes.

105104 (12BIS) Organizar la atencion de los ciudadanos que concurren a los edificios de
los Juzgados a fin de guiarlos e informarlos en sus necesidades de acceso a la justicia y realizar
una derivacion personalizada segun corresponda.

Oficina Central de Fotocopiado

Art. 107. (ant. Art. 92): 107.1.Extraer y compaginar fotocopias de actuaciones y docu-
mentacion, a solicitud de magistrados y funcionarios del Poder Judicial.

107.2. Controlar y registrar las fotocopias extraidas por personal de las dependencias
jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial.

107.3. Informar, siguiendo la via jerarquica correspondiente, de los desperfectos técnicos
que presenten las maquinas fotocopiadoras.

107.4. Atender y elevar los reclamos que, por desperfectos técnicos, formulen magistra-
dos, funcionarios y empleados del Poder Judicial.

107.5. Realizar toda otra tarea que, para el mejor cumplimiento de sus propositos, le asig-
ne la Direccién de Apoyo Operativo.

Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia Funciones

Art. 113. (anterior Art. 98 Res. 405/07): 113.1. Organizar el sistema de biblioteca y
jurisprudencia del Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

113.2. Supervisar las bibliotecas de los distintos edificios. Mantener en condiciones todos
los medios que se dispongan para su consulta publica, procurando su actualizacion permanente.

113.3. Procurar el mantenimiento de sistemas electronicos actualizados para mejorar el
acceso a la informacion y la consulta publica.

113.4. Prestar servicio de consultas a profesionales, docentes, estudiantes y publico en
general.

113.5. Efectuar un relevamiento permanente sobre temas y sistemas de consulta.

113.6. Relevar en forma sistematica las necesidades de materiales y registrar sus altas y
bajas.

113.7. Procurar herramientas para la capacitacion permanente de su personal.

113.8. Supervisar la confeccion de los sumarios elaborados por la Oficina de Jurispruden-
cia, procurando la mejora permanente en la calidad de los mismos; y administrar, en coordina-
cion con dicha area, el tesauro a utilizar en la confeccion de aquéllos.



113.9. Confeccionar y publicar los Boletines de Jurisprudencia correspondientes a los
fueros Contencioso Administrativo y Tributario y Contravencional y de Faltas, en soporte papel
para su distribucion en forma institucional a bibliotecas y magistrados de los poderes judiciales
nacional y provinciales.

113.10. Publicar y mantener actualizada la jurisprudencia en la pagina web del Consejo
de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

113.11. Hacer cumplir lo establecido en el Reglamento de Biblioteca.

113.12. Proveer al desarrollo de redes de informacion en la materia de su competencia.

113.13. Desarrollar y coordinar investigaciones bibliograficas.

113.14. Requerir los recursos necesarios para el procesamiento de la informacion.

113.15. Facilitar el intercambio de informacion con las distintas bibliotecas del pais y del
exterior.

113.16. Proponer y proyectar convenios de cooperacion.

113.17. Elaborar y proponer la némina de titulos para su compra.

113.18. Emitir un certificado, en el que conste que el Magistrado, Funcionario o Empleado
no adeuda devolver o restituir libros, revistas u otros documentos pertenecientes a la Biblioteca.

Art. 114. (anterior Art. 99 Res. 405/07). Oficinas del Departamento de Biblioteca y
Jurisprudencia.

El Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia tiene una estructura compuesta por dos
(2) Oficinas.

Oficina de Biblioteca

Art. 115. (anterior Art. 100 Res. 405/07): 115.1. Realizar el procesamiento técnico de
todo el material que ingrese a la Biblioteca del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires:
realizar el control de calidad, proceder a su inventario, proceder a la preparacion fisica de los
materiales, clasificarlos, catalogarlos e incorporarlos a la base de datos de la biblioteca.

115.2. Realizar el control eficaz en todas las sedes de la Biblioteca, de la situacion de cada
coleccion de una publicacion periodica sabiendo en todo momento los nimeros recibidos, los
pendientes y los que es preciso reclamar.

115.3. Prestar servicio de referencia.

115.4. Llevar un listado actualizado de los usuarios morosos, como asi también de las
sanciones aplicadas.

115.5. Llevar un control de préstamo de material, que permita conocer el stock en forma
permanente.

115.6. Llevar un control de la circulacién de material entre las distintas bibliotecas del
Poder Judicial.

115.7. Llevar un registro de desideratas para ser incluidas en el proyecto de compra anual
de material y proponer a la Jefatura de Departamento las obras a incorporar en el plan de compras.

115.8. Realizar estadisticas periddicas de las tareas realizadas en el area.

115.9. Velar por el decoro y el buen comportamiento que deben guardar los usuarios que
asisten a la Biblioteca.

115.10. Hacer conocer y cumplir el Reglamento de Biblioteca.

115.11. Llevar adelante todas las tareas que encomiende la Jefatura de Departamento de
Biblioteca y Jurisprudencia del Consejo de la Magistratura.

115.12. Velar por el buen estado de conservacion del material bibliografico como respon-
sable patrimonial del mismo.
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115.13. Informar y/ o certificar en caso de ausencia del Jefe de Departamento, libre deu-
das de material perteneciente al Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia

Oficina de Jurisprudencia

Art. 116.- (anterior Art. 101 Res. 405/07): 116.1. Recuperar las fuentes primarias de
informacion de los fueros de la justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

116.2. Prestar servicio de referencia e informacion jurisprudencial.

116.3. Mantener un sistema ordenado de informacion, tanto de fallos a texto completo
como de sumarios, que permita accesibilidad rapida a los documentos y a las fuentes de infor-
macion.

116.4. Mantener actualizadas las bases de datos de informacion.

116.5. Recopilar, analizar los fallos y seleccionar aquellos que resulten de especial interés
para su divulgacion.

116.6. Confeccionar los Sumarios e indizacion a través de un lenguaje univoco (tesauro)
de la Jurisprudencia del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

116.7. Elevar al Jefe de Departamento los proyectos de los boletines de jurisprudencia.

116.8. Realizar estadisticas periodicas de las tareas realizadas en el area.

116.9. Llevar adelante todas las tareas que encomiende la Jefatura de Departamento de
Biblioteca y Jurisprudencia del Consejo de la Magistratura.

Departamento de Archivo General del Poder Judicial

Art. 117. (ant. Art. 102): 117.1. Atender todo lo relativo al sistema de archivo general del
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires para la custodia y conservacion de la documenta-
cion judicial.

117.2. Proceder a la destruccion de documentacion judicial del Poder Judicial que dispon-
ga el Plenario en los casos que haya perdido actualidad y no tengan validez.

117.3. Archivar con o sin término y paralizar con término, los expedientes y demas docu-
mentos, cuando asi lo dispone la autoridad competente.

117.4. Vigilar el orden y la seguridad del archivo, conforme a las normas vigentes o a las
que eventualmente se dicten.

117.5. Mantener un sistema de informacion al publico sobre la documentacioén que se
encuentra bajo su guarda y custodia, previa autorizacion de la Comision de Administracion y
Financiera.

117.6. Llevar estadisticas sobre los expedientes depositados en el Archivo General del
Poder Judicial.

El Departamento de Depdsito Judicial

Art. 118 ter del Anexo A resol. CM N° 843/10 118 ter 1. Custodiar y velar por los bienes
confiados al depdsito, que se encuentran bajo la responsabilidad del area.

118 ter 2. Asegurar el fiel cumplimiento respecto de lo normado en caso de secuestros,
recepcion de bienes, que fueran objeto de diligencias judiciales.

118 ter 3. Devolver bajo recibo los bienes confiados a en custodia.

118 ter 4. Elaborar informes y estadisticas conforme sea solicitado por este Consejo de la
Magistratura para un mejor cumplimiento de las funciones.



118 ter 5. Llevar un libro de inventario de los bienes depositados, con su correspondiente
soporte magnético de resguardo.

Art. 118 quater del Anexo A resol. CM N° 843/10 (Res. Presidencia Nro. 433/2014 se
cred la Oficina de Deposito Judicial dentro del Departamento de Depdsito Judicial)

118 quater 1. Colaborar y asistir al Departamento en todo lo atinente al cumplimiento de
sus funciones

118 quater 2.Colaborar con la custodia de los bienes que le fueran confiados.

118 quater 3.Poner a Disposicion del Departamento un informe anual, en que se detalle
efectos que se encuentran en condiciones de ser devueltos.

118 quater 4. Mantener informado al Departamento en cuanto a los espacios disponibles
en el deposito.

118 quater 5. Llevar adelante, en el ambito de su competencia, las tareas que le encomien-
de el Departamento.

Oficina de Asistencia a la Justicia Penal Juvenil

Resolucion 928/2014

99 ter 1. Brindar apoyo que requieran los juzgados especializados en materia Penal Ju-
venil

99 ter 2. Proyectar e implementar la forma de capacitacion, previa, progresiva y perma-
nente de los Magistrados, Funcionarios y empleados a fin de llevar adelante la especialidad
requerida.

99 ter 3. Emitir opinion técnica respecto de los requerimientos que en materia de Justicia
Penal Juvenil fueran efectuados por el Consejo y/o los diferentes operadores del sistema judi-
cial.

99 ter 4. Solicitar colaboracion al Patronato de Liberados, a la Secretaria de Control de
Seguimiento y Ejecucion de Sanciones y a la Oficina de Control de Cumpliento de las Condi-
ciones de la Suspension del Juicio a Prueba a la que hace referencia el articulo 311 del Cédigo
Procesal Penal de la CABA.

99 ter 5. Proyectar, implementar y llevar adelante politicas tendientes al disefio, desa-
rrollo e implementacion de la Justicia Penal Juvenil de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

99 ter 6. Establecer la composicion del equipo interdisciplinario a fin de colaborar y asis-
tir en las diferentes etapas del proceso.

99 ter 7. Cooperar articuladamente con los actores vinculados con el trazado de politicas
de Justicia Penal Juvenil para la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en el contexto del

Proceso de transferencia de competencias penales de la Justicia Nacional a la Justicia de
la CABA.

99 ter 8. Arbitrar las medidas necesarias para difundir los propdsitos, actividades y lineas
de accion generadas por esta Oficina, como también proponiendo la suscripcion de convenios
con organismos gubernamentales y no gubernamentales.

99 ter 9. Crear un registro de Organizaciones a fin de solicitar cooperacion en las diferen-
tes medidas alternativas de resolucion de conflictos.

99 ter 10. Cooperar con las areas correspondientes del Consejo de la Magistratura de la
CABA en temas vinculados con politicas juveniles, para la sugerencia de medidas proactivas
que tiendan a optimizar y reforzar el sistema judicial.
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Integracion

Estructura compuesta por cuatro (4) Direcciones: Direccion de Auxiliares de Justicia,
Direccion de Medicina Forense, Direccion de Patronato de Liberados, y Direcciéon de Apoyo
Operativo, cada cual a cargo de un (1) Director, y por dos (2) oficinas: Oficina de la Secretaria
y Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil.

Actividades

Tareas desarrolladas durante el 2015

La Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional prescribe, supervisa y coordina los
servicios y tareas que se llevan a cabo a través de las Direcciones de Medicina Forense, Patro-
nato de Liberados, Auxiliares de Justicia, la Direccion de Apoyo Operativo- cada una con sus
areas dependientes —y la Oficina de Apoyo a la Justicia Penal Juvenil, para las dependencias ad-
ministrativas del Consejo de la Magistratura como también a las Jurisdiccionales de los Fueros
Judiciales de la Ciudad, esto es Fuero Contencioso Administrativo y Tributario y el Fuero Penal
Contravencional y de Faltas, como también a la Asesoria Tutelar y a los Ministerios Publicos
Fiscal y de la Defensa.

Se han llevado a cabo distintas reuniones de trabajo con los Jefes de Departamento, Jefes
de Oficinas y los Directores de Apoyo Operativo, Medicina Forense y Patronato de Liberados,
Auxiliares de Justicia con el fin de definir cuestiones estratégicas, optimizar las labores diarias
y coordinar nuevas tareas para poder asi acercar el funcionamiento de estas Oficinas a las dis-
tintas dependencias Judiciales.

Asimismo, se han elevado informes, requerimientos y toda documentacion de interés a
los Sres. Consejeros, Secretarios y Funcionarios de este Poder Judicial de la Ciudad.

A su vez, a través del sistema de Caja Chica Especial Biblioteca, creada por Res. CM N°
102/2011 y modificatoria 97/2012, se ha adquirido material Bibliografico solicitado por los Ma-
gistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la Ciudad que consideran de utilidad y ademas
para las distintas sedes de las bibliotecas instaladas en los diferentes edificios de esta Justicia.

El Secretario Judicial a cargo de la Secretaria ha asistido a las reuniones del Plenario de
Consejeros, y se han adoptado medidas que de las reuniones han surgido, como también se ha
aportado opiniones en determinados temas que le fueran requeridos.

Se registra y deriva a la Direccion correspondiente las distintas solicitudes y/o requeri-
mientos de las dependencias administrativas del Consejo de la Magistratura como también a
las Jurisdiccionales de los Fueros Judiciales de la Ciudad, esto es Fuero Contencioso Adminis-
trativo y Tributario y el Fuero Penal Contravencional y de Faltas, como también a la Asesoria
Tutelar y a los Ministerios Publicos Fiscal y de la Defensa.

Se han confeccionado y posteriormente entregado calendarios planificadores a las distin-
tas dependencias administrativas del Consejo de la Magistratura y como también a los Magis-
trados, Fiscales, Defensores y Asesores Tutelares de ambos fueros de la Ciudad.



Se realizo el control de presentimos y licencias de los agentes de la las areas dependien-
tes. Permanentemente se efectud el seguimiento de las actuaciones entrantes y salientes de las
areas a cargo.

Oficina de la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional
Tareas desarrolladas durante el 2015:

Tramit6 los requerimientos del Secretario Judicial y ciertas solicitudes de las dependen-
cias que se encuentran bajo su orbita.

Se organizd y superviso la distribucion de los calendarios planificadores a las distintas
dependencias administrativas del Consejo de la Magistratura y como también a los Sres. Magis-
trados, Fiscales, Defensores y Asesores Tutelares de ambos fueros de la Ciudad.

Se realiz6 la recepcion, registro y asignacion de los expedientes, resoluciones y documen-
tacion, y todas aquellas otras tareas que se refieran a la tramitacion de los mismos.

Asimismo se encargd del archivo y resguardo de los dictamenes, expedientes, resolucio-
nes y documentacion que fueron recibidas de las distintas dependencias de este Poder Judicial
o emitidas por la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional.

Se realizaron las correspondientes rendiciones de la caja chica de la Secretaria.
Se colabor¢ y asistio a la Secretaria en las tareas propias de la misma.
Direccion de Medicina Forense
Tareas desarrolladas

Las tareas desarrolladas por el Departamento Administrativo de la Direccion ha sido la de
realizar la recepcion, registro y asignacion de los expedientes, resoluciones y documentacion,
y todas aquellas otras tareas que se refieran a la tramitacion de los mismos, asumiendo ademas
las respuestas brindadas a las diferentes dependencias del Poder Judicial. Asimismo se encargd
del archivo y resguardo de los dictimenes, expedientes, resoluciones y documentacion que fue-
ron recibidas o emitidas por la Direccion. Coordind las tareas de capacitacion y actualizacion
necesarias, manteniendo ademas las estadisticas de la dependencia.

Por ultimo coordind y supervis6 el despacho del Director, realizé el control adminis-
trativo del personal de la Direccion, rindi6 la caja chica asignada y controlo la agenda de las
Oficinas de la misma.

La Oficina de Medicina Legal General realiz6 las tareas periciales que le han sido asig-
nadas, efectuando las entrevistas necesarias, siendo algunas de ellas espontaneas, emitiendo los

respectivos informes médicos legales. Asimismo se organizaron las guardias pasivas.

La Oficina de Psiquiatria y Psicologia Forense realiz6 también las tareas periciales que le
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fueron encomendadas, con entrevistas a los peritados. Emiti6 los informes que le fueran solici-
tados, organizdndose también el personal en guardias pasivas.

En el afio 2015, esta Oficina estuvo compuesta por 7 profesionales no registrandose in-
corporaciones en la misma.

Ha intervenido a pedido de la Comision de Seleccion de Magistrados en la elaboracion de
los psicodiagndsticos en el proceso de seleccion de magistrados en los Concursos 54/15, 55/15
y 56/15 segin Resolucion 28/15 de la Comision de Seleccion. Asimismo se le encomend6 la
elaboracion de informes en el marco del Expediente SCD 166/15-0 “SCD S/Defensor General
CABA s/expte. DG 263/15”.

Durante el transcurso del afio 2015, la Direccion de Medicina Forense recibio 910 (nove-
cientos diez) solicitudes de informes periciales en total, de los cuales 568 (quinientos sesenta
y ocho) estuvieron dirigidos a la Oficina de Medicina Legal General y 312 (trescientos doce)
requerimientos a la Oficina de Psiquiatria y Psicologia Forense. Se recibieron 30 (treinta) soli-
citudes que no respondian al objeto de esta Direccion.

En el afio 2015 se emitieron en total 751 (setecientos cincuenta y un) pericias, lo cual
signific6 un promedio de algo més de 63 (sesenta y tres) pericias por mes.

Asimismo cabe destacar que durante el afio 2015 los integrantes médicos y psicologos
de esta Direccion debieron apersonarse en 36 (treinta y seis) casos en domicilios, lugares de
detencion, juzgados, comisarias, fiscalias y/o lugares de internacion donde se encontraban los
peritados, utilizandose para ello el vehiculo asignado a esta Direccion. Por ultimo vale destacar
que los integrantes de la Direccion han participado en diferentes actividades académicas y cur-
sos de perfeccionamiento. Por ejemplo el plantel de psicélogos realizo curso de actualizacion
de Test de Rorschach, seminarios y talleres, entre otros.

Tareas desarrolladas
Direccion

En el marco de la intervencion de este Patronato de Liberados en los Legajos de Eje-
cucion solicitados por los Sres/as Jueces/zas del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas, la
Direccioén ofici6 a los respectivos Juzgados intervinientes respecto del avance y propuestas de
modificacion de cumplimiento de la pena y reglas de conducta impuestas.

En los casos apuntados por el Cuerpo de Oficiales de Prueba, brindé asistencia social
(mediante derivaciones y/ o solicitudes a distintos organismos) y material (viaticos para trans-
porte, suministro de vianda, entrega de ropa y juguetes, etc.) para los asistidos y miembros de
grupo familiar.

Ofici6 a diversas entidades Publicas y Privadas que intervienen en el proceso de ejecucion
de las medidas impuestas por los Sefiores Jueces, tales como Policia Federal, Policias Provin-
ciales, Hospitales, diversas Organizaciones no Gubernamentales, de todo el ambito del pais.



Realiz6 el seguimiento de aquellas personas incorporadas al Seguro de Capacitacion y
Empleo en el marco del Convenio con el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, y se mantuvo contacto periddico con la Oficina de Readaptacion Social del Ministerio
de Justicia de la Nacion, encargada de la implementacion del programa. Gestion6 documen-
tacion personal en interaccion con el Departamento de Enlace con Organismos Nacionales del
Consejo de la Magistratura. Mantuvo reuniones con personal de la Direccion de Informatica y
Tecnologia a fin de que se implemente el sistema Juscaba.

Superviso la labor de la Oficina de Gestion de Informes y Recursos Sociales, la labor del
Cuerpo de Oficiales de Prueba y también la labor de la Coordinadora del Cuerpo de Oficiales
de Prueba.

Mantuvo reuniones periddicas con las distintas areas que componen la Direccion y trazd
lineas de accidn para el funcionamiento coordinado y eficiente de las mismas.

Oficina de Gestion de Informes y Recursos Sociales

m Tramito las solicitudes de informes socio ambientales requeridos por los Magistrados del
Fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

m Coordino el trabajo de los Trabajadores Sociales de la dependencia, quienes realizaron visi-
tas en domicilios y unidades de detencion de la Ciudad y de la Provincia de Buenos Aires.

m Tramito los requerimientos del Cuerpo de Oficiales de Prueba en el marco de los Legajos de
Ejecucion que tramitan por ante el Patronato de Liberados.

m Realiz6 el relevamiento de entidades publicas y privadas en el ambito de la Ciudad y de la
Provincia de Buenos Aires, a fin de que puedan incorporarse en el proceso de ejecucion de pe-
nas y reglas de conducta.

m Evacuo los requerimientos efectuados por las areas internas en relacion con los Legajos de

Ejecucion en tramite.

Cuerpo de Oficiales de Prueba

m Realiz6 el seguimiento de los Legajos de Ejecucion en tramite durante el afio 2015, mediante
entrevistas personales, llamados telefonicos, citaciones y visitas a unidades carcelarias.

m Tomo contacto con las entidades publicas y privadas a las que fueron derivadas las personas
sometidas al cuidado del Patronato de Liberados para constatar su concurrencia.

m Dejo constancia de sus actuaciones en los Legajos asignados.

Coordinador del Cuerpo de Oficiales de Prueba

m Superviso los legajos en tramite asignados a los Oficiales de Prueba.

m Coordino la elevacion de informes por parte de los Oficiales de Prueba.
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m Ofici6 periddicamente a los Magistrados requirentes respecto de la evolucion en los Legajos
de Ejecucion.

m Ofici6 a diversas entidades publicas y privadas que intervienen en el proceso de ejecucion
de penas y reglas de conducta.

m Requiri6 a la Oficina de Gestion de Informes y Recursos Sociales la intervencion atinente de
trabajadores sociales.

Oficina Administrativa (comenzé su funcionamiento a partir del 15 de octubre de
2015)

m Registré y derivo al area correspondiente los tramites ingresados al Patronato de Liberados.
m Superviso la labor de los agentes asignados a la mesa de entradas del Patronato de Liberados.

m Remiti6é en devolucion actuaciones que no guardaban relacion con las incumbencias del
Patronato de Liberados.

m Mantuvo contacto con la Oficina de Readaptacién Social en relacion a las personas incorpo-
radas al Seguro de Capacitacion y Empleo. Realiz6 el pedido de elementos de libreria para el
uso del Patronato de Liberados.

m Coadyuvo en el seguimiento de los Legajos de Ejecucion con la Coordinadora del Cuerpo
de Oficiales de Prueba.

Direccion de Apoyo Operativo

La Direccion de Apoyo Operativo durante el 2015 coordiné los servicios que, a través
de sus areas dependientes fueron brindados a los distintos fueros del Poder Judicial de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires, al Ministerio Publico y al mismo Consejo de la Magistratura
CABA.

Para ello la DAO superviso y dirigio las actividades de Biblioteca y Jurisprudencia, de
las Salas de Audiencias, de la Centralizacion de Fotocopiado, del archivo de expedientes, de la
guarda de elementos secuestrados y decomisados, y otras de la misma indole.

La integracion de la DAO para la realizacion de las actividades descriptas, deviene del
Reglamento Interno del Consejo de la Magistratura, el cual estructura el area en cuatro (4) de-
partamentos a saber:

Departamento de Apoyo Operativo

Durante el afio 2015 ha brindado asistencia a la Direccion de Apoyo Operativo y sus
areas dependientes, como asi también ha puesto a disposicion de dichas areas la asistencia del
vehiculo asignado al mismo.

Se mantuvo permanente supervision del funcionamiento de las oficinas dependientes:
Centros de Fotocopiado y Oficina de Gestion de Audiencias y Atencion al Ciudadano, con sus
sedes en los distintos edificios del Poder Judicial.



Se realizo el control de presentimos y licencias de los agentes de la las areas dependien-
tes. Permanentemente se efectud el seguimiento de las actuaciones entrantes y salientes de las
areas a cargo.

Este Departamento ademads, contd a su cargo con el vehiculo Citroén Patente NLX 840
con el cual se realizaron durante el afio 2015 las siguientes tareas:

m Traslado de expedientes desde los Juzgados Penales, Contravencionales y de Faltas, y desde
los Juzgados de la Justicia Contencioso Administrativo y Tributario hacia el Archivo General
del Poder Judicial de la C.A.B.A. para su archivo; y viceversa en caso de desarchivo.

m Traslado de efectos judiciales hacia el Depdsito Judicial de la C.A.B.A. provenientes de
Juzgados y Fiscalias y viceversa.

m Traslado de elementos de donacion desde el Depdsito Judicial a entidades determinadas
por los juzgados dando cumplimiento a los oficios judiciales; Traslado de elementos de prueba
secuestrados desde Juzgados Penales, Contravencionales y de Faltas a Fiscalias o viceversa.

m Distribucion de publicaciones (Leyes, textos, boletines, doctrina, encuadernaciones) a las
distintas unidades jurisdiccionales.

m Distribucion de publicaciones de interés producidas por el Consejo de la Magistratura a otros
organismos.

m Traslado de documentacion para archivo desde sedes administrativas de este Consejo.

m Traslado de libros inter-bibliotecas sitas en los diferentes edificios del Poder Judicial de la
C.A.B.A. (Dpto. de Biblioteca y Jurisprudencia).

m Distribucion de notas desde la DAO hacia los distintos edificios; envio y recoleccion de do-
cumentacion entre las distintas sedes dependientes de este Departamento y de la Direccion de
Apoyo Operativo.

m Toda otra tarea de traslado seglin requerimiento de unidades jurisdiccionales; entrega de
Insumos (resmas y toners) a los Centros de Fotocopiado.

m En cuanto al servicio prestado por los centros de fotocopiado se han realizado tareas a fin de
lograr una mejor atencion a los usuarios del servicio, como asi también el suministro y control
de los insumos requeridos por dichos centros.

Centros de Fotocopiado

Durante el afio 2015 este departamento tuvo a cargo 5 (CINCO) centros de fotocopiado,
distribuidos en distintos edificio del Poder Judicial de la CABA. Siendo sus sedes: Tacuari,
Beruti, Av. De Mayo, R. S Pefia e Hipo6lito Irigoyen. Los mismos resultaron de gran ayuda para
el area Jurisdiccional, Ministerio Publico y otras areas dependientes del Consejo de la Magis-
tratura. En estos centros se han realizado tareas de fotocopiado alcanzando un promedio de tres
millones (3.000.000) de copias durante el afio 2015- fotocopias de la documentacion solicitada
por las dependencias de este Poder Judicial, incluyendo ademas al Ministerio Publico.
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Oficina de Gestion de Audiencias y Atencion al Ciudadano
La oficina estd compuesta por dos sedes, una situada en Tacuari y la otra en Beruti.

También asistimos a la Camara de Apelaciones del fuero, con sede en Libertad para las
audiencias que asi lo requieren, solicitadas por alguna de las salas intervinientes, asegurando-
les el soporte audio y video, y garantizando el buen funcionamiento del mismo ante cualquier
eventualidad que surgiera.

El criterio adoptado durante todo el afio 2015, fue que el personal de la oficina, interac-
tue diariamente entre una sede y otra, a fin de estar informados y coordinados para una mayor
eficiencia en la gestion.

En el edificio de Tacuari, funcionan las salas de audiencias: 1, 3,4, 6,7, 8 y 9.

Asimismo se hicieron los trabajo de ampliacion (sala 4 y 5), contando en la actualidad
la sede de Tacuari con una sala con capacidad para 30 personas de publico y con especio para
celebrar audiencias de Tribunal Colegiado.- En la misma, se instaldo un equipo Cisco para la
realizacion de video conferencia y llevar a cabo comunicacion con el servicio penitenciario,
partes a distancia, etc.

Han sido instalados aros magnéticos para ayuda auditiva a personas con hipoacusia. (sala
4y 9 sede Tacuari y sala 4 sede Beruti).

También, se encuentra instalada la Camara Gesell, en la sede de Tacuari a cargo de la Lic.
Irene Dominguez, donde se reemplazé sistema de transmision de la de la misma por un equipo
con calidad HD, mejorando la imagen y sonido.

Las salas 3 y 4 tienen conexion multimedial con la Camara Gesell, a su vez solo la sala 3
y 4 llevan conexiones audiovisuales entre ellas (rueda de reconocimiento).

En el edificio de Beruti, funcionan las salas de audiencias: 1, 2, 3,4, 5, 6 y 7.-En ambos
edificios las salas se encuentran equipadas con sistemas de audio y video. Es asi, que los Jueces
al celebrar sus audiencias, si asi lo desean, también pueden optar por la grabacion de audio y
video de la misma.

El personal de la OGGAC, antes de cada audiencia, realiza una prueba de audio y video
garantizandose que este todo en funcionamiento al momento de la celebracion de la misma y su
correcta registracion en dicho formato digital.-Las copias realizadas CD —DVD de los registros
de audio y video del periodo 2015 han sido un total de 1100 aproximadamente, las que fueron
entregadas previa verificacion de su contenido.

La oficina se ha encargado de gestionar la modernizacidn y reparacion de las salas con
pintura, aires acondicionados, cambios de computadoras en sala y oficinas, como asi también
muchas de ellas equipadas con auriculares nuevos, conectores, cables, cableados y zocalos. Se
incorpord mobiliario nuevo en cada una de las salas de audiencias de ambas sedes. Se equipd
con proyectores de video a ambas sedes, de igual manera que se instalaron, monitores de audio/
video que cumplen entre otras funciones para reconocimiento en rueda, o en caso de que una



de las partes no deba estar presente a pedido de la otra parte podra presenciarla desde una sala
contigua.

En el periodo 2015 las audiencias gestionadas en sede Tacuari han sido un total de 1662
y en la sede Beruti un total de 2116, surgiendo un total general de 3778. Asimismo el total de
audiencias realizadas en ambas sedes entre los fines de semana, dias inhabiles y fuera de horario
dan un total de 143 audiencias.

La oficina trabajo de manera conjunta con el Departamento de Informatica, en el cual se
brind6 asistencia a los usuarios del modulo de gestion tnico de audiencia del Sistema Juscaba.

Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia

El Departamento de Biblioteca estd compuesto por un drea administrativa y dos Oficinas:
Oficina de Biblioteca y Oficina de Jurisprudencia.

Tareas desarrolladas durante el ano 2015

m Tareas de caracter corriente
m Tareas de caracter no corriente
m Actividades complementarias

Dentro de las tareas de caracter corriente se pueden enumeran las siguientes:
Servicios de informacion - Newsletter diario

Se han enviado a diario a todas las casillas de correo del Poder Judicial y usuarios parti-
culares el Boletin Oficial de Nacion y de la Ciudad, con informacion de las leyes publicadas y
alertas de las modificaciones legislativas de mayor trascendencia; las novedades de Legislacion
y Jurisprudencia y las sentencias de los fueros locales. También se han difundido los ingresos
de material bibliografico al acervo de la Biblioteca.

Actualizacion de informacion - Publicaciones en internet

Se ha mantenido la publicacion actualizada en la pagina web del Consejo de la Magistra-
tura de la Ciudad de Buenos Aires mediante el seguimiento, la elaboracion de textos ordenados
y actualizacion de las leyes organizativas, de fondo y de forma de los fueros locales. Se han
difundido alrededor de 600 fallos con sus correspondientes sumarios. Dado que la pagina de
Juristeca se encuentra accesible en internet, las resoluciones judiciales se han cargado direc-
tamente en dicho sitio web. Asimismo, se han publicado las novedades bibliograficas que se
fueron incorporando a la Biblioteca.

Sistema de Gestion Integral de Biblioteca y Jurisprudencia -JURISTECA-.

Se ingres6 informacion recopilada y generada durante el afio:
m (2800 fallos; 2.917 sumarios; 1389 ejemplares bibliograficos y se incorporaron 5911 regis-
tros de analiticas).
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Servicio de Busqueda y Referencia

El Departamento de Biblioteca y Jurisprudencia presta un servicio de referencia con aten-
cioén especializada para la asistencia al usuario. Las consultas se reciben a través del correo
electronico (juristeca@jusbaires.gov.ar) o en forma personal en las sedes de Beruti, Tacuari, R.
S Pefia. Libertad, Av. de Mayo e Yrigoyen.

Las busquedas tematicas se realizan en catdlogo de colecciones y en bases de datos juridi-
cas mediante suscripciones on line de Legislacion, Jurisprudencia de la Ciudad y de la Nacion,
Doctrina y Debates parlamentarios.

Consultas de Jurisprudencia de la Ciudad - Base Juristeca

Se realizaron 65373 busquedas digitales entre los meses enero-diciembre del afio 2015,
motivadas por las 3113 consultas recibidas. Personal de las sedes de Beruti, Libertad, Tacuari,
Av. Roque S. Pefia y Av. de Mayo canalizan todas las consultas de jurisprudencia de los fueros
de la Ciudad, provenientes de todo el Poder Judicial y publico en general.

Consultas y busquedas de Jurisprudencia Nacional, Doctrina, Legislacion - Ba-
ses de datos Juridicas

Se realizaron 23268 buisquedas entre los meses enero-diciembre del afio 2015, desde las
sedes de Beruti, Tacuari, Av. R. S. Pefia, Libertad y Av. de Mayo, motivadas por las 1108 con-
sultas recibidas. Se responden consultas realizadas por empleadas, funcionarios, magistrados
del Poder Judicial de la Ciudad, de Nacion, estudiantes, docentes, publico en general y como asi
también en la mutua colaboracidn con los integrantes de la Red de Bibliotecarios.

Area Biblioteca
Atenciodn al Publico

Consultas de material bibliografico: En todas las bibliotecas se consultaron 17258 obras,
de las cuales se retiraron en préstamo un total de 4931. Dado que durante el afio 2015 ha ingre-

sado gran cantidad de material bibliografico de coleccidn, se han recibido numerosas consultas
en sala, las que ascienden a un total de 956.

Adquisicion de material Bibliografico

Se elabor6 el Plan Anual de Compras 2015 por el que se proyectd la adquisicion de
aproximadamente 894 ejemplares para proveer a las distintas sedes. Asimismo, se compraron
392 obras novedosas, urgentes y de dificil adquisicion a través del Régimen de Caja Chica, en
especial, aquellas relacionadas con el nuevo Coédigo Civil y Comercial de la Nacion.

Recepcion y Proceso técnico de material Bibliografico

Durante el ano 2015 ingresaron 1389 ejemplares. Se realizé el control de calidad y los



procesos técnicos correspondientes: sellado, descripcion y clasificacion tematica, colocacion de
tejuelos y codigos de barra. Este material ha sido inventariado e ingresado en la base de datos.
Se efectud su distribucion entre las distintas sedes. Las obras procesadas provienen del Plan
Anual de Compras 2015, de donaciones, de las suscripciones y de las adquisiciones realizadas
mediante el Régimen de Caja Chica conforme Res. Pres. CAFITIT N° 35/2013. Todas ellas
fueron incorporadas al sistema de gestion integral de biblioteca.

Fichas Analiticas

A los efectos de lograr mayor recuperacion de informacion y a partir del estudio de los
contenidos bibliograficos se han generado en la base de datos on line 5911 registros de fichas
analiticas de los ejemplares de las colecciones y de las obras colectivas.

Suscripciones

El Departamento cuenta con la totalidad de las suscripciones juridicas on-line y en sopor-
te papel que puedan ser de utilidad para los Magistrados, Integrantes del Ministerio Publico y
funcionarios del Poder Judicial, en especial, aquellas que son de incumbencia especifica de los
fueros locales. En tal sentido, se ha continuado con la actualizacion de las colecciones que se
adquieren mediante suscripcion.

Segun su periodicidad se recibe el material, se incorpora al inventario y se distribuye
entre las sedes de la Biblioteca acorde a la tematica especifica. Se controla su cumplimiento en
forma permanente y se asegura el cumplimiento del servicio contratado.

Composicion del acervo bibliografico

El Inventario General de la Biblioteca del Poder Judicial cuenta al 30 de diciembre de
2015 con un fondo bibliografico de 27237 ejemplares, distribuidos tematicamente en las distin-
tas sedes, de conformidad con la demanda y especificidad de cada una.

Préstamo inter-bibliotecario corte suprema de justicia de la nacion

Se han gestionado 106 préstamos interbibliotecarios con la Cortes Suprema de Justicia
de la Nacion.

Certificados de libre deuda

Se han emitido 101 certificados de libre deuda, correspondientes al Consejo de la Magis-
tratura, Area Jurisdiccional y Ministerio Publico de la Ciudad.
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Area Jurisprudencia

Analisis de fallos y Confeccion de sumarios

Se han recuperado, leido y analizado la siguiente cantidad de resoluciones judiciales:

m Fuero Contencioso Administrativo y Tributario (Periodo enero-diciembre): Se confeccio-
naron 965 sumarios correspondientes a 463 fallos que resultaron con extraccion, a partir de un
total de 4.759 fallos analizados.

m Fuero Penal, Contravencional y de Faltas (Periodo enero-diciembre): Se confeccionaron
1960 sumarios correspondientes a 738 fallos que resultaron con extraccion, a partir de un total
de 1.891 fallos analizados.

Dentro de las tareas no corrientes desarrolladas en el afio 2015 se pueden especificar las
siguientes:

m Digitalizacion de tapas de material bibliografico

Se continu6 con la tarea de digitalizacion de las tapas de las obras del acervo bibliografi-
co. Dichas imagenes, se publican, junto con el asiento bibliografico correspondiente, en el ca-
talogo on-line, al que se accede mediante el sitio JURISTECA. Para realizar esta tarea, durante
el ano 2015 se tomaron las fotos y se editaron en la base los 1000 registros respectivos. Esas
imagenes ya estan accesibles publicamente en el catalogo on-line de nuestra biblioteca.

m Formacidon de usuario — Juristeca

Realiz6 la capacitacion de todos los usuarios interesados en el uso de la base de Juristeca.
Se visitaron los lugares de trabajo de las diferentes areas y se capacitd al personal, tanto indi-
vidual como grupalmente, de acuerdo a los requerimientos recibidos.

m Orden, relevamiento y seleccion material biblioteca Dr. Agustin gordillo

A raiz de la voluntad manifestada por el Dr. Agustin Gordillo de realizar la donacion del
material bibliografico de su propiedad a la biblioteca del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos
Aires, se ha comenzado con tareas de relevamiento, clasificacion, orden sistematizado, selec-
cion y registro del mismo.

m Préstamo digital de material bibliografico

Con la finalidad de utilizar el sistema de gestion digital para registrar la circulacion del
material bibliografico, se ha desarrollado una base de datos especifica para para administrar la
informacion correspondiente a los USUARIOS.

Asimismo, se han incorporado 600 registros de identificacion de los usuarios con todos
los datos: Nombre, legajo, dependencia, datos de contacto, firma.



m Digitalizacion de indices

Se ha comenzado con la tarea de digitalizacion de los indices de las obras del acervo
bibliografico de la Biblioteca del Poder Judicial. Dichas imagenes se publican, junto con el
asiento bibliografico correspondiente, en el catdlogo on-line, al que se accede mediante el sitio
JURISTECA. Durante el afio 2015 se scanearon los indices de 500 titulos y se editaron en la
base de datos los registros respectivos. Esas imagenes ya estan accesibles en el catdlogo on-line
de nuestra biblioteca.

m Digitalizacion, carga y edicion de sentencias del fuero penal, contravencional y de
faltas.

Con la finalidad de publicar las sentencias en su formato original, durante el afio 2015 se
han scaneado y convertido a formato pdf, 5990 resoluciones de Camara del Fuero Penal, Contra-
vencional y de Faltas correspondientes a los afios 2011-2015. Asimismo, se ha comenzado con
la tarea de edicion de las mismas (eliminacion de datos sensibles) y de carga en la base de datos.

m Digitalizacion, carga y edicion de sentencias del fuero contencioso administrativo y
tributario.

Con la finalidad de publicar las sentencias en su formato original, durante el afio 2015
se han scaneado y convertido a formato pdf, 2323 resoluciones del Fuero Contencioso Admi-
nistrativo y Tributario correspondientes a los afios 2001-2003 y 2014-2015. Asimismo, se ha
comenzado con la tarea de edicién de las mismas (eliminacion de datos sensibles) y de carga
en la base de datos.

Actividades complementarias
Textos ordenados- actualizacion
Se mantuvo la actualizacion de los textos ordenados de las Leyes N° 7; N° 31; N° 1.903;

N° 54; N°451; N° 2.148; N° 1.472; N° 104; N° 471; N° 12; N° 2.303; N° 2.451; N° 2.145; N°
189, los que se enviaron por mail a todos los usuarios del Poder Judicial.

Publicaciones

Se elabord la Compilacion Normativa 2015 en version digital, con actualizacion perma-
nente en la pagina web juristeca.jusbaires.gov.ar.

Se ha actualizado la obra “Ley 451- Régimen de Faltas de la Ciudad de Buenos Aires-
Texto Historico y Leyes modificatorias”.

Compilaciones tematicas de jurisprudencia

Se elaboraron numerosas compilaciones temdticas de jurisprudencia local, a solicitud de
los usuarios.
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Capacitacion

El personal de las areas ha asistido a congresos y jornadas tanto en materia juridica como
bibliotecologica, participando de las Jornadas Nacionales de Bibliotecologia, organizadas por
la Fundacion El Libro en el marco de la 41° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires y
del curso de Gestion de Vocabularios Juridicos, organizados por el INAP, en el &mbito de la
Secretaria de la Gestion Publica de la Nacion.

También se han realizado capacitaciones internas al personal de la Biblioteca, en materia
de recuperacion de fuentes de informacion y manejo de colecciones, como también en utiliza-
cion de sistemas y aplicaciones tecnoldgicas propias del area.

Departamento de Archivo Gral. Del Poder Judicial

Segun lo establece el Art. 117 de la Resolucion CM N° 843 y su modif. 1090/ 2010 y sus
reglamentarias N° 116/2004 y sus modif. N° 696/2006 y 111/2013, este Departamento tiene
como funcion primordial “atender a todo lo relativo al sistema de archivo para la custodia y
conservacion de la documentacion judicial” y como mision especifica “recibir, ordenar, custo-
diar, conservar y, en su caso, proceder a la destruccion de la produccion documental que cons-
tituye su acervo, de acuerdo a lo que dispone este Reglamento”.

A partir del mes de septiembre de 2015, esta area- segun lo establece la Res. Presidencial
N° 874/15-, se encuentra bajo el control y supervision de la Direccion General de Archivo Ge-
neral y Deposito Judicial dependiente de la Secretaria de Apoyo Administrativo Jurisdiccional.

Infraestructura edilicia del Archivo General. Necesidad de ampliaciéon. Obra
Nueva.

Durante el afio 2015 se ha solicitado ampliar el espacio asignado a esta dependencia de-
bido al incremento de las competencias asignadas al mismo. Segun se inform6 en breve se dara
inicio a la obra nueva proyectada para ese fin.

Continua el Programa Piloto de Digitalizacion de los documentos del Consejo de la Ma-
gistratura (Convenio con la Universidad Tecnologica Nacional).

Durante el ano 2015, se dio continuidad al proceso de digitalizacion del material docu-
mental (Res. 1050/2011 y la Res. Presidencial N © 8/2012) en guarda en esta area.

Convenio de transferencia gradual del acervo histérico del Ministerio Publico
Fiscal

En 2007, se aprobd la Ley Organica que rige a la actividad del Ministerio Publico (Ley N°
1903- BOCBA N° 2752- 23/08/2007) y le otorga plena independencia funcional en relacion a
otros poderes del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. También, en el mismo afio, se aprobd
el Codigo Procesal Penal de la Ciudad de Buenos Aires (Ley N° 2303/07- BOCBA N° 2679-
8/05/2007) que fija las reglas de actuacion de los diversos 6rganos integrantes del proceso penal.



En el marco del proceso de implementacién del denominado “Nuevo Disefio Organiza-
cional del Ministerio Publico Fiscal en materia Penal, Contravencional y de Faltas”, la Fiscalia
General del Ministerio Publico Fiscal -mediante Art. 24 de la Res. 335/2009— encomend¢ al
“Fiscal de Camara N° 1 y a los Fiscales a cargo de las Fiscalias 3, 8, y 11, para que arbitren los
medios necesarios para remitir las causas que estuvieran archivadas y (...), al Archivo General
del Poder Judicial, dependiente de la DGAAJ, para lo cual deberan establecer los vinculos per-
tinentes con dicha dependencia, del mismo modo en que lo hicieron las ex Fiscalias 1, 9y 10,
lo que debera ser cumplimentado con antelacion al 10 de diciembre de 2009”.

Con fecha 3 de mayo de 2012, el Fiscal General — mediante Res. N° 150/2012 — dispuso,
entre otras cosas, “unificar la custodia definitiva de los legajos de investigacion y (...) bajo el
Archivo General del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires sito en calle Beazley N° 3860
de esta ciudad, dependiente de la DGAAJ del Consejo de la Magistratura”.

En forma previa a la remision de dicho material documental, se encomendo a la Fiscalia
de Camara oficiar de enlace con la SAAJ para articular en forma ordenada la remision de los
legajos en cuestion que actualmente se encuentran en el edificio de Beruti.

Por otra parte y en relacion a las causas actuales, el Archivo General recibe los legajos de
investigacion de diversas Fiscalias de la Ciudad.

Informe semanal de movimientos de expedientes y continuidad en la ejecucion
del plan de trabajo.

Durante este periodo, y al igual que afios anteriores, se procedio a elaborar un informe en
forma semanal que detalla los movimientos de la documentacidon judicial en lo que se refiere
a la recepcion de la misma; a su desarchivo incluyendo las notas aclaratorias enviados a los
juzgados. También se encuentra en ejecucion el Plan de trabajo (iniciado en el afio 2008) desti-
nado, entre otras cosas, a agilizar los mecanismos destinados a obtener una mejor recepcion y/o
expedicion -en caso de desarchivo- de los expedientes en el menor tiempo posible.

Por ultimo, durante el afio 2015 se diligenciaron alrededor de seis mil ochocientas (6.800)
actuaciones presentadas por juzgados, fiscalias y letrados y se remitieron varios proyectos de
reforma de la normativa que rige el area.

Actuacién periodica del inventario general y de las estadisticas

Se actualiz6 en forma periodica el inventario general y las estadisticas de ingresos/egre-
sos de expedientes del organismo.

Segun los ultimos datos estadisticos, durante el afio 2015 se recibieron alrededor de seis
mil doscientos (6.200) expedientes del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas y trescientos
sesenta (360) de rearchivos; sesenta y tres mil quinientos (63.500) del Contencioso Administra-
tivo y Tributario y de cuarenta y tres mil (43.000) legajos del Ministerio Publico. Concomitan-
temente, se procedio a desarchivar trescientos setenta y dos (372) expedientes del Penal, Con-
travencional y de Faltas; seis mil cuatrocientos diez (6.410) del Contencioso Administrativo y
Tributario y alrededor de doscientas (200) causas del Ministerio Publico Fiscal.
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Departamento de Depdsito Judicial

El Departamento de Depdsito Judicial fue creado mediante Res. Presidencia Nro. 1100/13
de fecha 24 de octubre de 2013. Con fecha 28 de mayo de 2014, mediante Res. Presidencia Nro.
433/2014 se cred la Oficina de Depdsito Judicial dentro del Departamento de Depdsito Judicial.

Asimismo, el Departamento de Depdsito Judicial cuenta con un Reglamento establecido
por Resolucion CM Nro. 261/2004, mediante el cual se establecen diferentes procedimientos,
a saber:

La Mision.

Elementos que son susceptibles de guarda y cudles quedan excluidos de la misma.
El tratamiento que se le deben dar a los bienes u objetos.

El reintegro de los elementos.

El deposito transitorio de elementos.

La destruccion o donacion de elementos.

El control de los bienes u objetos.

Entre las tareas de relevancia desarrolladas por el Departamento de Depdsito Judicial
durante el periodo se pueden mencionar las siguientes:

m Se recibieron en custodia distintos elementos correspondientes a secuestros dispuestos por
Unidades Fiscales y Juzgados del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

m Se realizaron tareas fuera del horario laboral para recibir efectos secuestrados en causas
judiciales, segun lo requerido por diferentes Unidades Fiscales y Juzgados del Fuero Penal,
Contravencional y de Faltas.

m Se recibieron en custodia diferentes elementos/legajos que se encontraban en Unidades Fis-
cales para su guarda y custodia.

m Se procedio a la devolucion de legajos de acuerdo lo establecido por las distintas Unidades
Fiscales.

m Se realizo la devolucion de efectos de acuerdo lo establecido por las distintas Unidades Fis-
cales y Juzgados del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

m Se realizo la destruccion de efectos de acuerdo lo establecido por las distintas Unidades Fis-
cales y Juzgados del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

m Se colaboré en la guarda de mobiliario y diferentes elementos correspondientes al area de
Recepcion y Custodia mientras se realizan tareas de refaccion de su depdsito.

m Se recibi6 de parte del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res, la totalidad de los padrones utilizados en los comicios realizados durante el afios 2015, para
su guarda y custodia.



m Se continud con la organizacion de la Oficina y se realizaron tareas de inventario en el De-
posito para identificar correctamente los elementos en custodia, de acuerdo a nuevos requeri-
mientos y espacios disponibles.

m Se elabor6 el Presupuesto Anual mediante el cual se requirid equipamiento necesario para
el desarrollo de las tareas del Depdsito Judicial entre las que se destacan: Sistema automatico
de extincion de incendios; vehiculo; autoelevador eléctrico para reemplazo del actual que fun-
ciona a combustible diesel; Destructor Hidraulico de efectos; Caja fuerte o armario ignifugo
para guarda de elementos; impresora laser color; maquina de fotos digital de alta definicion;
elementos de telefonia ip y analogica (Fax); sistema de administracion y de identificacién con
codigos de barra para el Deposito Judicial.

m Se solicité evaluar la modificacion del depdsito actual para facilitar e incrementar los espa-
cios disponibles para la guarda de efectos.

m Se realizaron reformas estructurales en las instalaciones de las oficinas administrativas y del
deposito con motivo de distintos hechos de inundaciones provocados por las lluvias y pérdidas
cloacales.

m Se solicitd la actualizacion e incorporacion de nuevos puestos de trabajo para el personal,
siendo que la Direccion de Informatica y Tecnologia dio cumplimiento con el requerimiento.

m Elpersonal realiz6 la capacitacion y renovacion de licencias para el manejo del autoelevador.

m Se evaluo al personal del area conforme lo dispuesto por el Reglamento Interno del Consejo
de la Magistratura.

Oficina de Asistencia a la Justicia Penal Juvenil
Participacion en la 41° Feria Internacional del Libro 2015

Viernes 24 de Abril: “Justicia Restaurativa - Responsabilidad Subjetiva”. Participantes:
Patricia Klentak, Jueza de Garantias del Joven,Pte. de la Asociacién Argentina de Magistrados,
Funcionarios y Profesionales de la Justicia de Nifez, Adolescencia y Familia (AJUNAF),Marta
Pascual, Jueza Penal Juvenil en el Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires. Analia Fin-
deisz, Coordinadora del Centro de Articulacion, Orientacion y Resolucion Alternativa de Conflic-
tos (CAORAC) del Fuero de Responsabilidad Penal Juvenil, Departamento Judicial La Matanza.

Martes 28 de Abril: “Justicia Penal Juvenil Especializada”

Participantes: Carla Cavaliere, Jueza Penal, Contravencional y de Faltas N°3 de la Ciudad
de Buenos Aires. Ana Chavez, Miembro de la Plataforma Interamericana de Derechos Huma-
nos, Democracia y Desarrollo (PIDHDD) Liliana Alza Barrios, Funcionaria del Poder Judicial
de la Provincia de Buenos Aires en el fuero Responsabilidad Penal Juvenil. Docente universi-
taria. Mediadora. Ex directora de Escuela en La Matanza.
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Publicaciones

m Justicia Penal Juvenil especializada en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (Editorial
Jusbaires).

m Adolescentes y Justicia Penal: Todo lo que tenes que saber sobre el proceso penal juvenil en
la Ciudad de Buenos Aires para ejercer tus derechos (Editorial Jusbaires).

Capacitaciones

m Jornadas Internacionales de Justicia Penal Juvenil “Buenas Practicas para una Justicia Es-
pecializada”.

m Se realiz6 el Seminario: “Politicas Judiciales y Publicas en la construccion de una Sistema
Penal Juvenil Especializado” (30 de Noviembre).

Convenios

m Se impulso la firma de convenio entre el Consejo de la Magistratura de la CABA y la Base
de Datos de Nifos, Nifias y Adolescentes de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Direccién de Auxiliares de Justicia
Tareas Desarrolladas

Se superviso y coordino los servicios y tareas realizadas por el Departamento de Infor-
matica Forense, el Departamento de Auxiliares de la Justicia y el Cuerpo de Peritos Contadores

Oficiales.

Se continuo con el armado del Laboratorio de Informatica Forense y se avanz6 en la re-
daccion del Protocolo de Funcionamiento de las pericias informaticas.

Se sortearon los peritos técnicos que se requirieron y se concluy6 el proceso de inscrip-
cion de los nuevos profesionales interesados en su intervencion como peritos técnicos durante

el periodo 2015/2017.

Se proyecto6 el Protocolo de Funcionamiento del Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales.

Departamento de Informatica Forense
Tareas desarrolladas

m Se continud con el apoyo a Juzgados, colaborando en la visualizacion de diferentes materia-
les de video correspondientes a pruebas judiciales de distintas causas.



m Se realizaron trabajos de destruccion y limpieza de discos rigidos etc, a solicitud de Juzgados.
m Se realizaron multiples copias forenses para diferentes causas judiciales

m Se realiz6 una investigacion para mantener actualizadas las normas y recomendaciones de
buenas practicas en informatica forense internacionales lo que concluird con un informe final
actualizado para la consulta de los actores interesados.

m Se confecciond un listado bibliografico de obras de consulta para este Departamento referen-
tes a los conocimientos especificos de nuestra competencia, teniendo en cuenta la poca cantidad
de material de consulta existente en el formato de libros impresos dado lo nuevo y cambiante
de la materia.

m Se actualizo y renovo licencia FTK (herramienta forense para el analisis de computadores e
investigaciones digitales).

m Se incorporaron elementos informaticos y de video como monitores, cAmara de grabacion,
impresora portatil, disco rigido portatil o externo mejorando la capacidad técnica del laborato-
rio de informatica.

m Se elabor6 un proyecto técnico bajo la direccion del Ingeniero encargado del Laboratorio
de Informatica Forense sobre equipamientos forenses, previendo las necesidades actuales y
futuras, asi como las permanentes actualizaciones y evoluciones tecnologicas que se producen.

Departamento de Auxiliares de Justicia y Oficina de Auxiliares de Justicia
Tareas Desarrolladas

m En el transcurso del afio se recibieron un total de 216 actuaciones, que fueron procesadas
segun los requerimientos peticionados.

m Se registraron un total de 152 designaciones por el sistema JUSCABA informadas por los
Juzgados del Fuero Contencioso, Administrativo y Tributario.

m Se registraron un total de 44 designaciones por res 121/05, cada una de ellas volcada en
una base confeccionada en esta oficina, tomando informacién suministrada por los Juzgados y
Fiscalias.

m Se contabilizaron un numero final de 145 remociones, entre ellas se cuenta no compare-
cencia, no aceptacion de cargo y no poder notificar a los peritos, esto se desprende segun a lo
informado por juzgados y fiscalias, asi mismo se tiene registro en la base de datos de la oficina.

m El personal de esta Oficina de Auxiliares de Justicia realizd en Juzgados P,CyF y Fiscalias
P,CyF un total de 72 sorteos, en las diferentes incumbencias del registro.

m Se confeccionaron los listados de peritos inscriptos y habilitados en el Registro de Auxilia-
res de Justicia del C.M.C.A.B.A. correspondiente a la Inscripciéon convocada en noviembre de
2014. Los mismos se encuentran en soporte digital e impreso, habiendo sido cotejados con-
juntamente con la Direccién de Informatica para ser incorporados al sistema JUSCABA. El
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Listado de peritos se encuentra permanentemente actualizado y en vigencia hasta septiembre
del 2017.

m Se contestaron por escrito los requerimientos de los Juzgados, Fiscalias, y Consejo de la
Magistratura.

m Diariamente se brinda atencion telefonica evacuando dudas referentes a qué tipo de incum-
bencia se debe solicitar para resolver determinadas cuestiones planteadas en el expediente,
tanto a Juzgados, Fiscalias, entes gubernamentales, como asi también consultas de particulares.

m Se proporciona informacion a los peritos que consultan sobre la forma de instrumentalizar y
procedimiento a seguir en cuanto al cobro de honorarios.

m Se tramita y a su vez se comunica al sistema informatico JUSCABA los cambios de do-
micilios, licencias, renuncias, bajas de peritos, y cualquier tramite solicitado por los peritos
inscriptos.

m Confeccion de listado de incumbencias desiertas solicitadas por los juzgados y fiscalias se-
gun la Resolucion C.M. 121/05, a fin de facilitarles la tarea a los solicitantes para lograr el
debido proceso adjetivo y el acceso a la justicia.

m Se establecié una comunicacion fluida con los distintos Consejos profesionales, y asocia-
ciones de profesionales, a fin de intercambiar informacion, y poder brindar un servicio mas
completo, tanto a la jurisdiccion, como a los peritos.

m La oficina brinda una correcta atencion personalizada y enfocada a cada problematica pre-
sentada, resolviendo satisfactoriamente las consultas e inquietudes planteadas.

m Elaboracion de certificados de inscripcion para presentar donde corresponda cuando lo so-
licita el perito.

m Habitualmente los Juzgados y Fiscalias solicitan traductores en idioma Chino, y/o coreano,
que no hay inscriptos en nuestros registros, por lo que se les brinda informacion respecto a la
Res. CM 121/05 y se colabora enviandoles diferentes curriculum de las personas capacitadas a
efectos de oficiar de traductor del idioma requerido.

m En los casos que se solicita una incumbencia en la cual no se encuentran inscriptos (desierta)
esta Oficina brinda una solucion alternativa, para poder dirimir la cuestion planteada, asi evi-
tando generar mayor tramite a quien lo solicita.

De acuerdo a las tareas y actividades realizadas en el transcurso del afio 2015, se des-
prende de ello que se ha cumplido ampliamente con los propdsitos planteados y satisfecho las
expectativas.

Nuestro objetivo principal es brindar un servicio de apoyo a la Justicia de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires de manera eficiente y responsable, optimizando el total de nuestros re-
cursos para obtener resultados favorables y lograr disminuir las demoras en los procedimientos
administrativos y/o judiciales a través de una respuesta inmediata.



Con respecto a los honorarios de los peritos, debido a que no hay una ley marco para la
regulacion de los mismos en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, seria conveniente, para fa-
cilitar la tarea a los Magistrados a la hora de regular los honorarios, la creacion de un sistema,
de regulacion de honorarios.

Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales
Tareas Desarrolladas

Debido a que el Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales fue creado mediante Resolucion
N° 874/2015 de fecha 17 de septiembre del afio proximo pasado, se colabord con el Departa-
mento de Auxiliares de Justicia en las tareas de la dependencia como también se trabajé conjun-
tamente con la Direccion de Auxiliares de Justicia en el Protocolo de Funcionamiento de este
Cuerpo a los efectos de poder brindar un mejor servicio de justicia ante los requerimientos de
intervencion de este Cuerpo por parte de los 6rganos Administrativos y/o Jurisdiccionales de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales

Antecedentes y funciones

Conforme la Resolucion CM N° 843/2010 y modificatorias, la Secretaria de Coordinacion
de Politicas Judiciales, dependiente del Plenario de Consejeros, tiene las siguientes funciones:

m Dirigir, coordinar, planificar, supervisar e instruir la ejecucion de la labor del Departamento
de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos, la Unidad de Implementacion de Justicia Ve-
cinal, la Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados, la Unidad de Implementacion de
Politicas Penitenciarias de la Unidad de Implementacion de Justicia.

m Elaborar proyectos y propuestas relativos a las areas de su competencia y elevarlos a la con-
sideracion del Plenario y/o de la comisiones permanentes, segln el caso;

m Verificar y controlar el cumplimiento de los circuitos administrativos correspondientes a su
area de competencia.

m Implementar, mediante la formacion de las actuaciones correspondientes, las decisiones
adoptadas por el Plenario y las comisiones permanentes.

m Elevar todo informe que le sea solicitado por el Plenario de Consejeros.

m Incrementar y estimular el desarrollo de las relaciones del Consejo de la Magistratura con la
ciudadania.

m Promover y realizar las gestiones necesarias para llevar adelante la firma o celebracion de
Convenios Marcos de Cooperacion y Asistencia Técnica con organizaciones nacionales e inter-
nacionales, asi como también con drganos de gobiernos locales, nacionales e internacionales.

m Concurrir a las sesiones de Plenario, a fin de brindar informe respecto de las areas a su cargo
y/o recibir instrucciones sobre decisiones que se adopten vinculadas a su competencia.



Integracion

Conforme la normativa antes aludida, la Secretaria tiene una estructura compuesta por
la Unidad de Implementacion de Justicia Vecinal, la Unidad de Implementacion de Justicia por
Jurados, y el Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos, que a su vez cuenta
con cuatro (4) Oficinas. Estas son la Oficina de Estadisticas, la Oficina de Acceso a la Justicia,
la Oficina de Asistencia Técnica y la Oficina de Gestion Judicial.

Actividades

Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales

m Organizacion y participacion del Consejo en la 41° Feria Internacional del Libro (Resolu-
cion Presidencia N° 886/2014): en el afio 2015, el Consejo particip6 por cuarto afio consecutivo,
con el objeto de difundir las actividades, la composicidn, los instrumentos y los servicios que
presta el Poder Judicial de la Ciudad mediante medios y herramientas tales como juegos inte-
ractivos, trivias, materiales de difusion y actividades atractivas para los miles de visitantes que
recibe la Feria del Libro cada afio.

m Guia Institucional del Poder Judicial: con motivo de la 41° Feria Internacional del Libro se
elaboraron desde la Secretaria los contenidos para la primera edicion e impresion de la Guia
del Poder Judicial que fue disenada por la Universidad Nacional de San Martin. Los ejemplares
de la misma fueron distribuidos durante la mencionada Feria, como asi también, en distintas
actividades realizadas por oficinas de este organismo.

m Guia Institucional del Poder Judicial, version web: el proyecto estuvo orientado a la elabora-
cion de los contenidos, del disefio y a la publicacion de la Guia en la pagina web institucional.
Los ejemplares de la misma pueden ser descargados en pdf.

m Extension del Programa de Difusion e Inclusion - Comedores Infantiles (Resolucion CM N°
125/2014): con el objetivo de continuar con la extension de las visitas a comedores infantiles
iniciadas en el 2014, y a los fines estimular las capacidades e inculcar responsabilidades como
medios para lograr una mayor integracion, durante el 2015 se realiz6 una nueva visita al co-
medor “Ositos Carifiosos”. El mismo se encuentra ubicado en la villa 19 de Lugano conocida
como barrio INTA, que alberga a tres mil ochocientos (3.800) habitantes y alrededor de nove-
cientos (900) hogares. La actividad principal fue la lectura y coloreo de los cuentos “Un Cuento
Justo” y la entrega de material institucional.

m Concurso Universitario “El Acceso a la Justicia” (Resolucion CM N° 126/2014): el mismo
tuvo como objetivo promover la participacion de estudiantes universitarios en cuestiones rela-
cionadas con la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires, mediante la presentacion de proyectos
con una tematica para facilitar y/o mejorar y/o ampliar el acceso a la justicia de diferentes sec-
tores de la sociedad. El 21 de octubre de 2015 se realizo el Acto de Premiacion en el Salon del
edificio sito en Av. Julio A. Roca 530.

m Concurso Fotografico CLICK! JUSTICIA DE MI CIUDAD (Resoluciéon CM N° 124/14): se
convoco a los agentes del Poder Judicial a participar del concurso con el objetivo de fomentar
la pertenencia a la institucion a través de expresiones culturales. El dia 20 de octubre de 2015 se
realizo el Acto de Premiacion en el Salon del 9° piso de la sede del Consejo de la Magistratura.
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m Concurso Fotografico Premio Autonomia del Poder Judicial de la CABA: (Resolucion Pre-
sidencia N° 673/2015): se convoco a toda la comunidad artistica a participar del concurso foto-
grafico cuyo tema fue “Justicia en foco”. El dia 06 de noviembre de 2015 se realiz6 el Acto de
Premiacion en el Salon Plaza Mayor del Hotel NH.

Unidad de Implementacion de Justicia Vecinal

m Proyecto de organizacién que cuenta con las disposiciones generales de creacion de los
tribunales y establece las cuestiones de competencias: se realizaron reuniones con vecinos de
distintos barrios de la ciudad.

m Proyecto de reglas de procedimiento que guian la tramitacion de los conflictos de vecindad
de la Ciudad de Buenos Aires: se llevaron a cabo reuniones con vecinos. El objetivo de estas
reuniones fue difundir los proyectos de Justicia Vecinal y acercar a la comunidad los conoci-
mientos basicos sobre el funcionamiento de los Tribunales, teniendo en cuenta el alcance y las
implicancias que puede generar la creacion de la Justicia Vecinal en la Ciudad.

m Simulacro: se realiz6 un role playing de Justicia Vecinal junto a los vecinos y a las areas de
Gobierno Abierto y Participacion Vecinal de la Comuna, con la participacion del Dr. Ricardo
F. Baldomar.

A través de la representacion de un caso testigo los vecinos formaron parte de la resolu-
cioén de un conflicto que finalmente fue dirimido por un Juez Vecinal. La actividad fue realizada
en la escuela “Republica de Chile”, sita en Sudrez 1145, Comuna 4.

Unidad de Implementacion de Justicia por Jurados

m Charla debate sobre los lineamientos generales del Juicio por Jurados, 41° Feria Internacio-
nal del Libro: particip6 la Dra. Luciana Pifieyro conjuntamente con los Dres. Edmundo Hendler
y Gustavo Letner. Se transmiti6 al publico presente una vision global del instituto menciona-
do, el proyecto disefiado para la Ciudad de Buenos Aires y luego se generd un intercambio de
opiniones con los interesados. A su vez, se evacuaron las dudas que plantearon los diferentes
concurrentes y se les entreg6 un ejemplar firmado del libro “El juicio por jurados en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires” de la Editorial Jusbaires.

m Seminario “La Experiencia del juicio por jurados en la Provincia de Buenos Aires y su im-
plementacion en la CABA”: participaron en un panel técnico el Presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires, Dr. Luis Lozano, la Presidenta de la Camara de
Apelaciones del Fuero Penal local, Dra. Marta Paz y el Juez de primera instancia en lo Penal,
Contravencional y de Faltas, Dr. Gustavo Letner. Por su parte, el cierre estuvo a cargo del en-
tonces Ministro de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, Dr. Ricardo Casal, el ex Presidente
del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, Dr. Juan Manuel Olmos y el aquel
entonces Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, Daniel Scioli.

m 2° Visita de Jueces de la Ciudad de Buenos Aires a la Ciudad de Cérdoba para presenciar un
“Juicio por Jurados” (Resolucion CM N° 112/2014 y CAGyMJ N° 60/2015): se realizo los dias
25,26y 27 de agosto de 2015 en donde la Dra. Luciana Pifieyro asistio junto a una delegacion
de jueces, defensores y fiscales del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas, a presenciar seis
(6) audiencias de dos (2) juicios por jurados que se sustanciaron en la Camara en lo Criminal



de la 7ma nominacion, asi como también concurrieron al Tribunal Superior de Justicia provin-
cial donde mantuvieron una reunion con la Dra. Aida Tarditti, integrante del citado Tribunal, y
finalmente realizaron una visita a la Policia Judicial a cargo del Dr. Federico Storni.

m 1° Simulacro de Juicio por Jurados realizado con jovenes estudiantes del Liceo Comercial
N° 3 “Jos¢ Manuel de Estrada™: la actividad fue organizada por la Unidad de Implementacion
de Justicia por Jurados y el Programa “La Justicia y la Escuela”, coordinado por la Lic. Alicia
Caruso. En tal oportunidad, se represent6 un caso de “dafio” en el que participaron alumnos de
5¢ afio secundario del citado establecimiento educativo en los roles de juez, fiscal, defensor, im-
putado, testigos, peritos y jurados. El objetivo de esa representacion fue dar a conocer la labor
del Poder Judicial local a los jovenes en edad escolar, quienes por intermedio de una actividad
ludica sin duda pueden adquirir un mejor y mayor aprendizaje de los conceptos teoricos.

m Curso “El Juicio por Jurados en la Ciudad de Buenos Aires”: dicha actividad fue organizada
en forma conjunta con el Centro de Formacion Judicial, y contd con la presencia del Dr. Gus-
tavo Letner como profesor a cargo y la participacion de los docentes invitados, Dres. Edmundo
Hendler, Andrés Harfuch y Luis Cevasco.

m “Taller Internacional Sobre Cuestiones Fundamentales del Juicio por Jurados y Técnicas
de Destreza en Litigacion con Jurados populares” (Resolucion CM N° 170/2015): contd con
el auspicio de la Embajada de los Estados Unidos. El taller fue dictado por tres prestigiosos y
reconocidos capacitadores y profesionales de Estados Unidos, quienes durante el transcurso de
la primer jornada transmitieron a los todos los asistentes cuestiones netamente juridico-teoricas
mientras que el segundo dia trabajaron exclusivamente con los Magistrados en los aspectos
practicos del rol de los jueces en el juicio con jurados populares y con los Fiscales y Defensores
en las destrezas y técnicas requeridas por los litigantes en este tipo de juicios.

m Presentacion formal del libro de ponencias del “II Congreso Internacional de Juicio por Jura-
dos”: realizado en el salon de la Libreria Jusbaires en diciembre de 2015. La publicacién contie-
ne una seleccion de los trabajos presentados por los prestigiosos conferencistas que participaron
del citado Congreso asi como también el trabajo ganador del concurso de ponencias. La obra
fue distribuida a las autoridades del Consejo de la Magistratura y a magistrados y funcionarios
del Poder Judicial local, encontrandose actualmente a la venta para el publico en general en la
sede de la libreria Jusbaires.

Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos

m Tableros de gestion para el fuero penal: se cumpliment6 la etapa de generacion de alarmas
para los expedientes judiciales que se encuentran en vista en otras dependencias. Asimismo, se
avanzo en la coordinacién con la Direccion General de Informética y Tecnologia para el desa-
rrollo completo del dispositivo.

m Vistas electronicas: se realizd relevamiento de impacto y se avanzd en la consulta de Magis-
trados y el analisis de alternativas de implementacion.

m Relevamiento de expectativas de operadores judiciales con respecto a la calidad del servicio
judicial de audiencias orales y publicas del fuero penal: se finaliz6 con la realizacion de una
serie de entrevistas en profundidad a fiscales y defensores del fuero penal, contravencional y de
faltas con el objetivo de incrementar los insumos para el futuro diagnostico de funcionamiento.
Asimismo, se completo el proceso de sistematizacion de la informacion, andlisis de los datos y
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distribucion del informe final para el trabajo con los distintos operadores del sistema.

m Conformacion de Grupo de Trabajo sobre temas de gestion de los juzgados del fuero Penal,
Contravencional y de Faltas: se profundizo el trabajo con el grupo en temas de gestion judi-
cial del cual participaron los distintos juzgados de la primera instancia del fuero a lo largo de
todo el afo, que dieron lugar a la presentacion de la iniciativa del “Certificado Electronico de
Elevacion a Juicio”, aprobada por el Consejo de la Magistratura mediante Resolucion CM N°
52/2015, y de despapelizacion de los registros de ingreso y egreso de causas a los juzgados,
todo lo cual fue avalado por los Magistrados del fuero penal.

m Certificado Electronico de Elevacion a Juicio: fue aprobado mediante resolucion del Plena-
rio de Consejeros N° 52/2015, antes citada.

m Carpeta judicial: se trabajo en el analisis de una propuesta de reglamentacion - recopilacion
de informacion esencial para la toma de decisiones de los jueces y los documentos en los cuales
se registran sus decisiones - que acompaie en materia de politica de gestion documental admi-
nistrativa las innovaciones realizadas en el c6digo procesal penal de la Ciudad de Buenos Aires.

m Registro electronico de ingreso y egreso de causas: el proyecto elaborado por el grupo de
temas de gestion judicial de la primera instancia del fuero penal fue elevado con la firma de la
mayoria de los Magistrados de primera instancia para la respectiva aprobacion de la modifica-
cion reglamentaria indispensable para su implementacion.

m Interoperabilidad del sistema informatico “JusCABA” y Ministerios Publicos: se realizo
una reunion con el Defensor General Adjunto de la Ciudad de Buenos Aires, a fin de analizar
la factibilidad de la interoperabilidad entre el sistema JusCABA y el sistema de gestion de la
Defensoria. Se analizaron distintos indicadores de gestion de la defensoria y se entregaron para
ser cotejados con el sistema “JusCABA”. Asimismo, se evalud la posibilidad de identificar los
pasos procesales del “JusCABA” que son exclusivo resorte de la Defensoria para avanzar en
su depuracion de conformidad con los estandares que se estan trabajando desde el Consejo de
la Magistratura.

m Videoconferencia para el sistema de audiencias del fuero penal: se cumplio la primera etapa
de disefo y presentacion del proyecto. Actualmente, se estd disefiando un protocolo para la
implementacion de una prueba piloto.

m Informe de indicadores de gestion judicial: se elabord un informe que contiene un conjunto
de indicadores centrales de gestion para los tribunales, con relacion a variables como la capaci-
dad de resolucion de conflictos del sistema judicial, la carga de trabajo, y la oportunidad de la
respuesta judicial.

Oficina de Estadisticas

m Anuario Fuero Contencioso Administrativo y Tributario: se disefiaron los anuarios corres-
pondientes al afio 2014.

m Anuario Oficina de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos, ano 2015: se disefiaron
los anuarios correspondientes al afio 2014.

m Anuario Fuero Penal, Contravencional y de Faltas: se disenaron los anuarios correspondien-
tes al afio 2014.



m Anuario de Niveles de Satisfaccion de las Actividades realizadas por el Centro de Forma-
cion Judicial: se disefio el correspondiente al afio 2014.

m Planilla anual de datos estadisticos para la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales
de las Provincias Argentinas y Ciudad Autonoma de Buenos Aires: se procesaron datos y se
confecciond la planilla correspondiente al afio 2014.

m Planilla anual de datos estadisticos para el Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales Tri-
bunales con Competencia en lo Penal: se procesaron datos y se confeccion¢ la planilla del ano
anterior.

m Informe de Juicios caducados en el fuero Contencioso Administrativo y Tributario afo
2014: a instancias de lo solicitado por la Auditoria General de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires se contabilizaron los juicios caducados en el fuero.

m Informe de Audiencias de Juicio en el fuero Penal, Contravencional y de Faltas: en virtud
de la solicitud del Departamento de Gestion Judicial y Desarrollo de Proyectos, se inform¢ la
cantidad de Audiencias de Juicio entre los afios 2012 y 2014.

m Informe sobre el articulo 111° del Codigo Contravencional de la Ciudad Autéonoma de Bue-
nos Aires: el Departamento de Informacion Judicial requirid a la Oficina un Informe sobre la
conduccion en estado de ebriedad.

m Informe sobre la caracterizacion de amparos en el Fuero Contencioso, Administrativo y Tri-
butario: solicitado por la Asociacion Civil por la Igualdad y la Justicia.

m Informe sobre el registro de los contraventores: segun lo requerido, se informé a la Presiden-
cia del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires la caracterizacion
de las penas impuestas en el registro de contraventores.

m Informe de causas relacionadas al articulo 81 del Cdédigo Contravencional de la Ciudad Au-
tonoma de Buenos Aires: la Defensoria Penal, Contravencional y de Faltas N° 2 solicit6 ante la
Cémara el tipo de resolucion de causas relacionadas con la oferta y demanda de sexo entre los
afios 2012y 2014.

m Informe sobre cantidad de Juicios caducados en el fuero Contencioso Administrativo y
Tributario: la Procuracion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires solicito un informe del afio
2014.

m Informe sobre los pasos habilitados de la Defensoria en el Sistema JUSCABA: requerido por
el Defensor General Adjunto del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

m Informe sobre ingresos anuales por articulos de discapacidad en el Fuero Penal, Contraven-
cional y de Faltas: solicitado por la Secretaria de Coordinacion de Politicas Judiciales, referente
al periodo 2012 - 2014.

m Informe sobre los ingresos y resoluciones penales del afio 2014: requerido por el Instituto de
Estudios Comparados en Ciencias Penales y Sociales.

m Informe sobre ingresos de faltas: requerido por la Direccion General de Infracciones de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, respecto a los tltimos cinco (5) anos.

m Informe sobre el informe de gestion del Juzgado N° 14 del Fuero Penal, Contravencional y
de Faltas del afio 2013: a solicitud del Juzgado N° 14 del Fuero Penal, Contravencional y de
Faltas.
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m Informe sobre el programa “La Justicia y la Escuela”: a solicitud de la Direccion del progra-
ma “La Justicia y la Escuela”.

m Informe sobre los ingresos a la Secretaria Ad Hoc del Juzgado N° 4 del Fuero Contencioso,
Administrativo y Tributario: requirente: Secretaria Ad Hoc del Juzgado N° 4 del Fuero Conten-
ci0s0, Administrativo y Tributario.

m Informe sobre la gestion del Juzgado N° 18 del Fuero Contencioso, Administrativo y Tribu-
tario del afio 2014: requirente: Juzgado N° 18 del Fuero Contencioso, Administrativo y Tribu-
tario.

m Informe sobre el caracter de letrados: requirente: Juzgado N° 6 del Fuero Contencioso, Ad-
ministrativo y Tributario.

m Informe sobre los pasos habilitados de las salas de la Camara del Fuero Penal, Contravencio-
nal y de Faltas en el Sistema JUSCABA: requirente: Secretaria General.

m Informe sobre las causas ingresadas a los Juzgados N° 3 y 11 del Fuero Penal, Contraven-
cional y de Faltas: la Unidad de Implementacion Penal Juvenil solicito un informe de las causas
ingresadas en esos juzgados en el periodo comprendido entre los dias 1 de enero y 16 de julio
de 2015.

m Informe sobre las ejecuciones de multa del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas: solici-
tadas por el Juzgado N° 4 del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

m Informe sobre la gestion del Juzgado N° 6 del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas:
solicitado por el Juzgado N° 6 del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

m Informe sobre la gestion del Juzgado N° 17 del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas:
requerido por el Juzgado N° 17 del Fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

m Informe de Recursos Humanos del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires y areas Jurisdiccionales: solicitado por la Secretaria de Planificacion “Gobierno
Abierto”.

m Informe sobre: el articulo 181 del Codigo Penal de la Nacion Argentina referido a usurpa-
cion: requerido por la Defensoria N° 2.

m Informe sobre la radicacion, certificacion y remision de los Juzgados del Fuero Penal, Con-
travencional y de Faltas: requerido por la Secretaria de Ejecucion de Sanciones.

m Informe sobre la distribucion de causas por comisaria: a solicitud del Ministerio Publico
Fiscal de la Ciudad de Buenos Aires.

m Informe sobre el fuero Penal, Contravencional y de Faltas y sobre los Recursos Humanos y
Procesos de trabajo: requerido por la Presidencia del Consejo de la Magistratura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

m Informe sobre causas de empleo publico: solicitado por la Auditoria General de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

m Informe sobre causas ingresadas al Sistema JUSCABA con categorizacion de violencia do-
méstica: solicitado por el Centro de Mediacion.

m Informe sobre causas ingresadas y resueltas con categorizacion de violencia deportiva: el
Departamento de Informacion Judicial solicité un informe sobre dichas causas entre los afios
2010y 2014.



m Elaboracion y presentacién del Indice de Calidad Objetiva de Mediacion 2 (ICOM2).

m Relevamiento de necesidades de informacidn con jueces y secretarios, del fuero Penal, Con-
travencional y de Faltas, para la definicién de variables y categorias que deberan estar contem-
pladas en los tableros de control de los juzgados.

m Informe sobre el funcionamiento del sistema JUSCABA y sobre las notificaciones electroni-
cas en Juzgados de Primera Instancia Penal, Contravencional y de Faltas.

m Tercera Etapa de la Investigacion de Violencia en casos de Mediacion, para la Oficina de Ac-
ceso a la Justicia y Métodos Alternativos de Solucidén de Conflictos y la integracion del Centro
de Mediacion del Patrocinio Juridico de la UBA.

m Participacion de los integrantes del area en el XI Taller de Responsables de las Areas de Es-
tadisticas de los Poderes Judiciales de las Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

m Participacion en los talleres de trabajo de la Relatoria especial de Libertad de expresion de
la Comision Interamericana de Derechos Humanos de la “Guia politico-pedagogica sobre la
incorporacion de la tematica de la libertad de expresion y acceso a la informacion publica en la
formacion de operadores judiciales”.

Oficina de Acceso a la Justicia

m Unificacion del nimero 0800 del Consejo y la pestafia de acceso a la justicia: se presentd
una propuesta para unificar en una linea telefonica todas las llamadas que tengan relacion con
el area de acceso a la justicia. El sistema derivard a las areas respectivas con un sistema auto-
matico de opciones. Ademas, se propuso unificar la informacion que se encuentra en la pestafia
de acceso y hacerla mas accesible y dindmica.

m Congreso de Acceso a la Justicia: la Oficina de Acceso a la Justicia estuvo a cargo del panel
de “Barreras de Acceso a la Justicia”. Participaron del mismo, Mercedes Aranguren, Presi-
denta de la Fundacién Convivir y Susana Velazquez, encargada del Centro de Mediacion. El
Congreso fue un ambito propicio para escuchar las distintas actividades y propuestas de acceso
a la justicia que existen en la Ciudad y también debatir el tema de los alcances del concepto
de acceso a la justicia como derecho humano fundamental. Sobre este tltimo tema diserto la
Consejera Dra. Marcela Basterra.

m Mapeo de los organismos que brindan servicios de acceso a la justicia en CABA y todo el
pais: se realizé una investigacion a fin de recolectar informacion y hacer un analisis del estado
de situacion del tema de acceso en todo el pais y especificamente en la Ciudad de Buenos Aires.

m Mapeo de los organismos y organizaciones no gubernamentales que brindan servicios de
asistencia en violencia de doméstica, de género y trata de personas en CABA y Provincia de
Buenos Aires: se realizé una investigacion y relevamiento de los servicios de asistencia en
violencia doméstica, género y trata de personas para suministrar ese insumo a los Puestos de
Orientacion y Acceso a la Justicia.

m Colaboracion en el Programa de Acceso Comunitario a la Justicia de la Unidad Consejera
Basterra: la Oficina de Acceso a la Justicia realizo charlas en villas de la Ciudad, elabor6o una
encuesta de satisfaccion e interés que se realizo a los participantes y se encuentra procesando
los resultados.
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Oficina de Asistencia Técnica

Desde la Oficina se realizaron diversas tareas como el soporte de la gestion administrativa
esto es todo lo relativo a la organizacion de reuniones de trabajo; registro de actos administra-
tivos relativos a ingresos y egresos de documentos; movimiento de actuaciones y expedientes
mediante el sistema GesCABA; actualizacion de bases de datos a fin de facilitar la comunica-
cion del Departamento con las distintas areas del Poder Judicial; elaboracion y respuesta de
notas, documentos, oficios, etc.

Ademas la Oficina es la encargada de la confeccion del formulario de control de inasis-
tencias, la rendicion de caja chica y viaticos correspondientes al Departamento y la confeccion
de minutas de las reuniones convocadas por el Jefe del Departamento y de las reuniones del
Grupo de Gestion efectuados con los Juzgados del fuero Penal, Contravencional y de Faltas.

Oficina de Gestion Judicial

m Evaluacion Ex-Post de la gestion ejecutada en el Puesto de Orientacion y Acceso a la Justi-
cia emplazado en Tacuari N° 138: los ciudadanos recibieron un servicio acorde a sus necesida-
des al ser atendidos por agentes capacitados al efecto.

m Fortalecimiento de los Procesos de Gestion ejecutados en el Puesto de Orientacion y Acceso
a la Justicia emplazado en el edificio sito en Tacuari N° 138: los agentes que prestan servicios
en los Puestos recibieron capacitaciones sobre Atencion al Publico y Derivacion de las Con-
sultas y Gestion de los Testigos, ambas dictadas por el Centro de Formacion Judicial. De este
modo se redefinieron prioridades y se readecuaron los procedimientos.

m Inauguracion y puesta en funcionamiento del Puesto de Orientacion y Acceso a la Justicia
emplazado en el edificio sito en la Av. Coronel Diaz 2110.

m Folleteria para personas con discapacidad visual: se solicité la impresion de folleteria para
los Puestos de Orientacidon y Acceso a la Justicia con un tipo de letra adaptado a las personas
con dificultades visuales (en Arial 22 y mayuscula) y adaptado a las personas ciegas (en Brai-
lle).

m Gestion Interna del Puesto de Orientacion y Acceso a la Justicia sito en Tacuari 138 y Coro-
nel Diaz 2110: se realiz6 la evaluacion de la ejecucion del proceso de gestion de testigos, la ges-
tion de los requerimientos informaticos y administrativos y el control del modulo de JusCABA,
respecto al registro de las consultas ingresadas y su correspondiente derivacion.

m Sistematizacion de datos y analisis de la informacion: se sistematiz6 la informacién vincu-
lada al Poder Judicial de la Ciudad y de la Nacion, al Poder Ejecutivo local y nacional, res-
pecto de los 6rganos y organismos que puedan resultar de interés en consultas relacionadas a
violencia doméstica o de género y por cuestiones extrajudiciales. Se cre6 una Base de Datos
Informatica y se la incorpor6 al sistema informatico JusCABA.

m Los Puestos de Orientacion y Acceso a la Justicia en la 41° Feria Internacional del Libro:
participaron en el stand institucional del Consejo de la Magistratura de la Ciudad con el desa-
rrollo de actividades de difusion de los servicios que se presta a la comunidad.

m Programa de Capacitacion Continua: se disefiaron estrategias de capacitacion continua con
el Centro de Formacion Judicial.



Secretaria Ejecutiva

Antecedentes y funciones

En virtud de lo dispuesto por la Resolucion CM N° 843/2010 y la Resolucion Presidencia
N°1373/2012, son funciones de la Secretaria y sus Departamentos:

m Asistir al Comité Ejecutivo en las tareas administrativas de su competencia.
m Coordinar, Planificar y supervisar las tareas de las dependencias a su cargo.
m Asistir administrativa y técnicamente a la Presidencia del Consejo de 1la Magistratura.

m Coordinar, planificar y supervisar el despacho de la Presidencia del Consejo de la Magistra-
tura y del Comité Ejecutivo.

m Asistir a las sesiones del Plenario del Consejo
m Verificar los procedimientos, procesos y circuitos administrativos.

m Supervisar la elaboracion de los actos administrativos relativos a designaciones, promocio-
nes, traslados de personal, cambios temporarios de horario de trabajo de todos los agentes del
Poder Judicial, con excepcion de los que corresponden al Tribunal Superior.

m Colaborar con la Direccion de Compras y Contrataciones en la elaboracion de los contratos
de locacion de obra y de servicios que suscribe la Presidencia del Consejo por delegacion del
Plenario.

m Dar respuesta a las consultas, solicitudes y reclamos de las deméas dependencias del Consejo
de la Magistratura cuando, por disposicion de la Presidencia, asi corresponda.

m Colaborar con las distintas areas para un mejor cumplimiento de los fines del Consejo de la
Magistratura.

m Suscribir semanalmente la planilla de presentismo del personal a su cargo.

m Asistir al Comité Ejecutivo en la relacion con los representantes de Ministerio Publico.
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m Publicar en la padgina web del Poder Judicial de la Ciudad las Resoluciones de la Presidencia
del Consejo.

m Controlar la elaboracion de los proyectos de Resolucion de la Presidencia, y los proyectos de
Resolucion del Plenario del Consejo que le encomiende el Comité Ejecutivo

m Coordinar las actividades de las Comisiones del Consejo.

m Firmar el despacho y las providencias de mero tramite que le delegue la Presidencia que
correspondan a su area.

m Informar al Comité Ejecutivo y al resto de los Consejeros sobre los temas de mayor trascen-
dencia tratados diariamente en la Presidencia.

m Implementar, mediante la formacién de las actuaciones correspondientes, las decisiones
adoptadas por la Presidencia.

m Elevar las actuaciones administrativas a la Secretaria del Comité Ejecutivo, previo control
del cumplimiento de las etapas administrativas.

m Supervisar la Mesa de Entradas del Consejo.

m Certificar la copia de las documentaciones que se producen en las diferentes areas del Con-
sejo de la Magistratura.

m Coordinar, en el ambito del Consejo los vinculos institucionales con el Poder Legislativo.
m Cumplir las demas funciones que le encomiende la Presidencia y el Plenario.

m Supervisar la confeccion de las contestaciones de oficios judiciales dirigidos a la Presidencia
del Consejo de la Magistratura.

m Supervisar el registro, protocolizacion y clasificacion de las Resoluciones emitidas por la
Presidencia del Consejo.

m Procurar el mas eficaz aprovechamiento de los recursos humanos de todas las areas de su
dependencia, a cuyo fin podra disponer pases, asignar y reasignar funciones, siempre dentro de
ellas.

Departamento Coordinacion Ejecutiva

m Asistir a la Secretaria Ejecutiva en las tareas administrativas de su competencia.

m Confeccionar las contestaciones de oficios judiciales dirigidos a la Presidencia del Consejo
de la Magistratura.

m Elaborar los proyectos de resolucion de la Presidencia, y los proyectos de resolucion del
Plenario del Consejo que le encomiende el Comité Ejecutivo.

m Comunicar las resoluciones de Presidencia.
m Organizar y supervisar el registro de resoluciones de Presidencia.
m Redactar las contestaciones y llevar el registro de las notas de Presidencia.

m Elaborar los actos administrativos relativos a designaciones, promociones, traslados de per-
sonal, cambios temporarios de horario de trabajo de todos los agentes del Poder Judicial, con
excepcion de los que corresponden al Tribunal Superior.



m Coordinar con los responsables de las distintas dependencias los pases temporarios de per-
sonal, sin afectar la correcta prestacion del servicio de justicia.

m Mantener informada a la Secretaria Ejecutiva sobre las necesidades de personal temporario/
transitorio en los &mbitos jurisdiccional y administrativo.

m Colaborar con la Direccion de Compras y Contrataciones en la elaboracion de los contratos
de locacion de obra y de servicios que suscribe la Presidencia del Consejo, por delegacion del
Plenario.

m Dar respuesta a las consultas, solicitudes y reclamos de las demas dependencias del Consejo
de la Magistratura cuando, por disposicion de la Presidencia, asi corresponda.

m Colaborar con las distintas areas para un mejor cumplimiento de los fines del Consejo de la
Magistratura.

m Supervisar las funciones que desarrolle el personal a su cargo.

m Cumplir con las demas funciones que le encomiende la Secretaria Ejecutiva.
Departamento de Informacioén Judicial

m Crear, editar y mantener actualizado un sitio web especifico de caracter periodistico para la
difusion del contenido y alcance de decisiones judiciales, al cual debera poder accederse a tra-
vés de la pagina web del Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
(www.jusbaires.gov.ar).

m Promover las gestiones necesarias para que el sitio web en cuestion sea incluido como enlace
en paginas web afines a los objetivos del Departamento.

m Resumir y difundir los fallos de mayor relevancia ptblica de los fueros Contencioso Admi-
nistrativo y Tributario; Penal, Contravencional y de Faltas; y de aquellos que en el futuro se
transfieran al ambito local.

m Elaborar informes especiales sobre causas judiciales de fuerte impacto mediatico.

m Incluir en el sitio web un glosario de términos y conceptos juridicos para que el publico en
general pueda comprender la relevancia de la informacion suministrada.

m Definir las secciones tematicas del sitio web del area, cuyo disefio debera respetar las pautas
aprobadas en el Manual de Identificacion Visual del Consejo de la Magistratura.

m Producir los contenidos necesarios para ofrecer informacion multimedial (fotos, audio y
video).

m Programar las operaciones del sitio web del area, administrar la actualizacion de contenidos
multimediales.

m Producir material impreso y audiovisual institucional que dé soporte a programas comple-
mentarios de difusion de la Justicia.

m Producir contenidos digitales, radiales y audiovisuales que puedan ser emitidos por ciclos de
emisoras y canales de television con cobertura en la Ciudad de Buenos Aires.

m Proponer acuerdos con asociaciones profesionales y centros educativos para la organizacion
de talleres de capacitacion en materia judicial destinados a periodistas, para lo cual actuara
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conjuntamente con el Departamento de Prensa y el Centro de Formacion Judicial del Consejo
de la Magistratura.

m Procurar el intercambio periodistico de informacion con el Centro de Informacion Judicial
(CIJ) de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Departamento de Enlace Parlamentario

m Asistir a la Secretaria Ejecutiva en las tareas que le encomiende el Secretario.

m Coordinar las relaciones entre el Consejo de la Magistratura con la Legislatura, sus comisio-
nes e integrantes como asimismo en todo lo relativo a la tramitacion de los actos que deban ser
remitidos a ese poder.

m Colaborar en la planificacion y desarrollo de estrategias tendientes a fortalecer los vinculos
institucionales del Consejo de la Magistratura con la Legislatura a través de la Secretaria Eje-
cutiva y la Presidencia.

m Colaborar para establecer una relacion permanente con los Presidentes o quien €stos desig-
nen de las Comisiones de Presupuesto, Justicia y Asuntos Constitucionales de la Legislatura de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

m Presentar informes de las actividades parlamentarias por periodo de sesiones y afio legislativo.

m Asistir al Secretario y al Presidente en el proceso de elaboracion y comunicacion de las ini-
ciativas de ley que el Consejo envie para su tratamiento en el Parlamento.

m Colaborar en la confeccion y supervision de los informes anuales que presentan los conseje-
ros representantes de la legislatura, conforme lo sefiala la ley 31 de la CABA..

m Informar a la Secretaria Ejecutiva y a la Presidencia del Consejo de la Magistratura, respecto
de los proyectos de Ley, dictimenes, mociones de orden del dia, propuestas normativas, que
guarden relacion con los intereses y objetivos del Consejo de la Magistratura, en coordinacion
con la oficina de seguimiento del tradmite parlamentario.

m Realizar las tareas de enlace entre las oficinas de iniciativa parlamentaria y seguimiento del
tratamiento parlamentario.

m Establecer un nexo con el personal del Consejo que se encuentre adscripto en la Legislatura
de la CABA a efectos de difundir y promover los actos e iniciativas del Consejo.

Departamento de Enlace con Organismos Nacionales

m Promover la celebracion de Convenios Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica, de Pa-
santias y Trabajo de Campo con distintos organismos Nacionales.

m Promover la celebracion de Convenios sobre temas previsionales con la ANSES.
m Asistir en las gestiones tendientes a la firma de dichos convenios.
m Controlar el cumplimiento de los convenios firmados.

m Promover la formulacion de convenios de asistencia con el Ministerio de Justicia para la
Realizacion de tramites de documentacion para el Poder Judicial de la CABA.

m Asistir a la Secretaria Ejecutiva en las tareas que se le encomienden.



Departamento de Mesa de Entradas del Consejo de la Magistratura de la Ciudad

m Dirigir el sistema de mesa de entrada del Consejo de la Magistratura.

m Recibir, caratular, foliar, clasificar, registrar, encarpetar, fichar, tramitar y dar acuse de recibo
de las actuaciones administrativas conforme a las normas de procedimiento vigentes.

m Registrar la derivacion a las dependencias encargadas de su clasificacion, distribucion o
guarda, los libros, folletos y demas material impreso que se reciba.

m Atender las tareas de clasificacion de expedientes y demas documentos con destino a otros
organismos; asi como las de expedicion de correspondencia, encomiendas y derivarlos a cada
comision para su distribucion.

m Proporcionar informacion relacionada con el destino de los expedientes.
m Elaborar informes parciales o totales relativos a las actuaciones en tramite.

m Atender todo lo relativo al sistema de archivo del Consejo de la Magistratura para la custodia
y conservacion de la documentacion administrativa.

m Proceder a la destruccion de documentacion administrativa del Consejo de la Magistratura
que disponga el Plenario en los casos que haya perdido actualidad y no tengan validez.

m Vigilar el orden y la seguridad del archivo, conforme a las normas vigentes o a las que even-
tualmente se dicten.

m Asegurar la recepcion y salida de la documentacion administrativa.

m Efectuar el seguimiento de los tramites administrativos de la jurisdiccion, cumpliendo y
haciendo cumplir las normas relativas a procedimientos administrativos, asimismo determinar,
para cada tramite administrativo, la unidad o unidades de la jurisdiccién competentes para su
atencion.

m Controlar el cumplimiento de los plazos establecidos para el diligenciamiento de la docu-
mentacion, asi como también supervisar dentro de su ambito especifico las tramitaciones de
caracter urgente, efectuando el control de gestion administrativo que corresponda.

m Brindar informacion a los que acrediten condicion de parte acerca del estado de tramitacion
de expedientes.

m Otorgar vistas.

m Elaborar planillas de seguimiento y control de gestion administrativa de los tramites para
informacion de sus superiores.

m Cumplir con las demas funciones que le encomiende el Secretario Ejecutivo.

Direccion de Diligenciamientos

m Proponer al Plenario, a través de la Secretaria Ejecutiva, los proyectos de reglamentacion
necesarios para su correcto funcionamiento.

m Organizar y perfeccionar el sistema de estadisticas y elaborar informes a requerimiento de
la Secretaria Ejecutiva.

m Asegurar el fiel cumplimiento de los plazos en las diligencias.
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m Adjudicar las zonas al cuerpo de oficiales de justicia y de oficiales notificadores y proceder
al traslado de éstos a nuevas zonas cuando lo considere conveniente, siempre que la Secretaria
Ejecutiva no disponga lo contrario.

m Atender las quejas verbales del publico, de acuerdo a su naturaleza e importancia, las solu-
ciona o las eleva a la Secretaria Ejecutiva.

m Diligenciar las notificaciones del Tribunal Superior de Justicia y de aquellos Organismos con
los que exista Convenio de Cooperacion o que en el futuro se firmaran.

m Supervisar al personal administrativo de la Direccion.

m Llevar un registro actualizado del cuerpo de Oficiales de Justicia y Notificadores.

Departamento de Diligenciamientos

m Distribuir las 6rdenes judiciales para su Diligenciamiento entre el cuerpo de oficiales de
justicia y de oficiales notificadores.

m Controlar la recepcion, la normal ejecucion, y la devolucion de las 6rdenes judiciales y ad-
ministrativas a las dependencias de origen.

m Controlar el sistema de turno permanente para las diligencias con habilitacion de dias y ho-
ras, y aquellas cuya urgencia obligue a prescindir de los horarios que se fijen.

m Registrar y archivar conforme la reglamentacion las constancias de las diligencias practicadas.
m Supervisar al personal administrativo del Departamento.

m Controlar el presentismo de la propia oficina asi como el de las otras oficinas que dependen
del departamento.

m Realizar cualquier otra tarea que le encomiende la Direccion de Diligenciamientos.

Integracion

La Secretaria Ejecutiva tiene a su cargo una estructura compuesta por la Direccion de
Diligenciamientos, el Departamento de Coordinacion Ejecutiva, el Departamento de Mesa de
Entradas, el Departamento de Enlace con Organismos Nacionales, el Departamento de Infor-
macion Judicial, el Departamento de Enlace Parlamentario.

Actividades

Departamento Coordinacion Ejecutiva

Durante el afo 2015, el Departamento tuvo a su cargo la Oficina de Registro Adminis-
trativo y Oficina Administrativa y en cumplimiento de las funciones propias del Departamento
se elaboraron numerosos proyectos de Resolucion de Presidencia, aprobandose finalmente Mil
Trescientos Ochenta y Una ( 1381) Resoluciones.

Corresponde aclarar que la Presidencia resuelve todas aquellas cuestiones que requieren



una solucidn urgente y no pueden esperar a ser tratadas por el Plenario de Consejeros; a excep-
cion de aquellos casos en los que se realizd una delegacion expresa en la Presidencia.

Sin perjuicio de lo cual, muchas de ellas fueron ratificadas con posterioridad por el Ple-
nario del Organismo.

Se instruy6 al Administrador General del Poder Judicial de la Ciudad, para que a través
de la Direccidén de Programacion y Administracion Contable efectlie la reasignacion de parti-
das presupuestarias correspondientes a cada ejercicio patrimonial, a fin de lograr una adecuada
reasignacion del Presupuesto.

Por otra parte, a partir del dictado de la Resolucion CM N° 1046/2011 mediante la cual
se delego en la Presidencia del Consejo de la Magistratura la politica de recursos humanos en
cuanto a la reorganizacion administrativa del Poder Judicial de la Ciudad Autéonoma de Buenos
Aires —excluido el Tribunal Superior de Justicia-; se incrementd el volumen resoluciones a
elaborar.

En el afio 2015 se aprobaron Resoluciones de Presidencia, mediante las cuales se pro-
cedieron a efectuar designaciones en el Area Administrativa y Jurisdiccional, se concedieron
modificaciones de horario laboral oportunamente solicitadas por distintos Funcionarios y Agen-
tes atendiendo a razones especificamente académicas, se dictaron Resoluciones declarando
dias inhdbiles, no laborables y feria judicial, relativas a licencias de empleados, funcionarios y
autoridades, ampliaciones y modificaciones de Resoluciones del Plenario, pases de personal,
Resoluciones referidas a temas varios como ser autorizaciones de pagos, modificaciones en las
estructuras administrativas del Consejo de la Magistratura, Resoluciones de otorgamiento de
viaticos a autoridades, magistrados y funcionarios para asistir a Congresos, Jornadas, Semina-
rios etc. y se aprobaron renuncias de funcionarios y empleados.

Ademas, se aprobd la Estructura Organica del Consejo de la Magistratura de la CABA
(Resolucion de Presidencia N° 1258/2015); se aprobo el Convenio Colectivo General de Tra-
bajo para el Poder Judicial de la CABA (Resolucion Presidencia N° 1259/2015) y se aprob¢ la
suscripcion de diversos convenios con organizaciones € instituciones

Por otra parte, mediante la Resolucion Presidencia N° 207/2014 se cred bajo la orbita
del Consejo de la Magistratura, el Cuerpo Mévil del Poder Judicial de la CABA, excluido el
Tribunal Superior de Justicia, invitando a adherir al Ministerio Publico Fiscal, a la Defensoria
General y a la Asesoria General Tutelar y a la Comision Conjunta de Administracion del Mi-
nisterio Pblico. En virtud de ello, se dictaron numerosas Resoluciones asignando personal al
mencionado Cuerpo Mévil.

Cabe destacar que se llevo a cabo la confirmaron en el cargo de agentes y funcionarios de
ambos fueros.

Por ultimo, cabe mencionar que se registraron y publicaron en la pagina de Internet del
Consejo de la Magistratura las Resoluciones dictadas y se realizaron las comunicaciones perti-
nentes a las dependencias del Consejo de la Magistratura.
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Departamento de Informacién Judicial
En cuanto a las tareas desarrolladas en 2015, corresponde mencionar las siguientes:

a) consolidacion y posicionamiento del sitio web www.ijudicial.gob.ar;

b) administracion técnica del sitio;

¢) actualizacion permanente de los contenidos del sitio;

d) difusion de resoluciones judiciales dictadas por magistrados de ambos fueros e instan-
cias del Poder Judicial de la Ciudad;

e) publicacion de edictos judiciales y de amparos colectivos a solicitud de magistrados
del Poder Judicial de la Ciudad;

f) asistencia a magistrados en su relacion con los medios de comunicacion, monitoreo de
noticias y difusion de informacion institucional jurisdiccional;

g) iniciativas y colaboracion con otras areas del Consejo de la Magistratura.

Consolidacion y posicionamiento del sitio web www.ijudicial.gob.ar

Luego del trabajo desarrollado el afo anterior, que se concentrd en la programacion y
disefio de usabilidad e imagen del sitio web destinado a la publicacion de la actividad de los
Tribunales de la Ciudad, encomendado al Departamento por Resolucion CM N° 116/13, y en
la puesta online del sitio www.ijudicial.gob.ar a partir del 3 de noviembre de 2014, durante el
ano 2015 se trabaj6 en la consolidacion y posicionamiento del sitio entre un publico vinculado
al ambito judicial y al periodistico.

Las acciones especificas orientadas a ese objetivo fueron varias. En primer lugar, la ges-
tion de la incorporacion de las noticias publicadas en iJudicial en la sintesis de prensa que ela-
bora diariamente el Departamento de Prensa del Consejo de la Magistratura y que distribuye a
todos los integrantes del Poder Judicial a través de @todos-pj.

A su vez se desarrollo un trabajo especifico de contacto con los “medios zonales” de la
Ciudad de Buenos Aires, teniendo en cuenta que algunas de las resoluciones judiciales publi-
cadas en 1Judicial tienen un alcance local que puede resultar de mayor interés para esa clase de
medios y sus seguidores que para los medios nacionales. Luego de una instancia de contacto y
presentacion del servicio que ofrece iJudicial, se incluy6 a los “medios zonales” que lo requi-
rieron a una lista de distribucion de correos con las nuevas publicaciones sobre resoluciones que
se envia a los medios y periodistas.

Con el objetivo de aumentar el conocimiento de iJudicial, en el mes de agosto se envid
una gacetilla de prensa sobre las caracteristicas del sitio a los periodistas de Fopea y Club Gente
de Prensa, asi como también a Adepa.

En esta misma direccion, durante los meses de julio y agosto de 2015 se enviaron correos
electronicos personalizados a los empleados y Juzgados y Salas de ambos fueros de la Ciudad
desde la casilla ijjudicial@jusbaires.gob.ar con una presentacion de los servicios de comunica-
cion que desarrolla el Departamento e invitando a su uso.



Administracion técnica del sitio web

La gestion de www.ijudicial.gob.ar requiere la administracion técnica y el soporte de pro-
gramacion, tanto para la resolucion de problemas como para la innovacion en la presentacion de
los contenidos. En marzo de 2015 el sitio migr6 de un servidor propio al servidor del Consejo
de la Magistratura. La incorporacion de herramientas y dispositivos tecnologicos (software de
edicion, notebook, camara de video, tripode, cadmara de fotos y flash) a mediados de 2015 po-
tencio6 las capacidades y produccion de contenidos del equipo de trabajo del Departamento, a la
vez que requirié mayor soporte técnico, formacion y asesoramiento.

Actualizacion permanente de contenidos del sitio web www.ijudicial.gob.ar

Las responsabilidades cotidianas del Departamento consistieron en la actualizacion de los
contenidos de iJudicial. Esto implic6 una comunicacion permanente con los magistrados de la
Ciudad, especialmente para el acceso a las fuentes de informacion (resoluciones judiciales), y
con los periodistas interesados en temas judiciales y en la actividad de los Poderes de la Ciudad.
Gracias a la colaboracion de la Direccion de Informatica del Consejo de la Magistratura, en el
ano 2015 se elaboro6 un sistema de alertas que facilitan el acceso a las resoluciones judiciales,
que son siempre publicadas en iJudicial con acuerdo previo de los magistrados.

En este campo, cabe destacar que durante el ano 2015 se realizo una actualizacion per-
manente de la Guia Judicial segin el formato definido en la Resolucion CM N° 115/13 (con
fotografias y breves perfiles de antecedentes de los magistrados). A fines de 2015 iJudicial
llevaba publicadas, incluyendo ambas instancias y fueros y excluyendo los juzgados vacantes,
las fotografias del 73,6% de los magistrados (53 de un total de 72) y los perfiles del 94,7% (61
de un total de 72). El 19 de agosto juraron cuatro nuevos jueces de primera instancia del fuero
Penal Contravencional y de Faltas, que fueron incorporados a la Guia.

Por otra parte, con el fin de fortalecer la oferta de contenidos y el dialogo con los ha-
bitantes de la Ciudad, se produjeron contenidos especiales para las cuentas de redes sociales
administradas por el Departamento. Ademas de la reproduccion de las noticias sobre fallos en
Twitter, se publico informacion complementaria, producida y adaptada especificamente a los
lenguajes de esa red social, como la normativa aplicada en las resoluciones. Al mismo tiempo,
se continud con la politica de creacidon de fotogalerias de eventos institucionales en las que par-
ticiparon jueces de la Ciudad, en la cuenta de Flickr. Todas las cuentas estan configuradas como
“publicas”, esto es, cualquier usuario puede acceder a los contenidos, descargarlos, reutilizarlos
e interactuar con ellos y con el Departamento. En esta misma linea, iJudicial ofrece un formu-
lario de contacto para que los ciudadanos puedan enviar mensajes y solicitudes.

La actualizacion de contenidos incluyo, ademas, la modificacion visual del link al Minis-
terio Publico de la Defensa y del Ministerio Publico Tutelar a partir de sus nuevos isologotipos
y colores institucionales; links destacados a los blogs de los juzgados Contencioso Adminis-
trativo y Tributario N° 13 y N° 14; y alertas de noticias publicadas en la home del Tribunal
Superior de Justicia.
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Difusién de resoluciones judiciales

La cantidad total de sintesis informativas sobre fallos de causas de interés publico, re-
dactadas en un lenguaje compresible y accesible al conjunto de la poblacion, fue comparable
a la de 2014. Al igual que el afo anterior, la gran mayoria de las resoluciones corresponden al
fuero Contencioso Administrativo y Tributario. Todas las noticias fueron publicadas en la web
www.ijudicial.gob.ar acompafiadas del texto completo de la resolucion en pdf, de modo que los
usuarios, ya sean periodistas, abogados u otro tipo de ciudadanos, puedan profundizar en los
fundamentos y alcance del fallo.

Ademas de publicarse en el sitio y en las redes sociales, las sintesis fueron enviadas a
periodistas de distintos medios locales y nacionales y a agencias periodisticas. El listado de
las noticias publicadas a lo largo del afio puede ser consultado en: http://www.ijudicial.gob.
ar/secciones/fallos/. En 2015 se publicaron ciento sesenta y nueve (169) noticias sobre fallos,
entre ambas instancias, ciento cincuenta y una (151) correspondientes al fuero Contencioso Ad-
ministrativo y Tributario (89,4%) y dieciocho (18) al fuero Penal Contravencional y de Faltas
(10,6%).

Publicacion de edictos judiciales y de amparos colectivos

Durante el 2015 comenzaron a publicarse, a solicitud explicita de los magistrados, edictos
y amparos de caracter colectivo, los cuales se mantuvieron en la home de iJudicial la cantidad
de dias requerida. De este modo, se dio publicidad y difusion a acciones judiciales para que
los vecinos pudieran integrar los amparos colectivos. Las publicaciones mencionadas fueron
cuatro:
m Juzgado CAyT N° 10:

http://www.ijudicial.gob.ar/2015/edicto-del-juzgado-n-10-en-lo-contencioso-administra-
tivo-y-tributario/
m Juzgado CAyT N° 13:

http://www.ijudicial.gob.ar/2015/edicto-juzgado-n-13-convoca-a-vecinos-a-integrar-pro-
ceso-en-amparo-colectivo/

http://www.ijudicial.gob.ar/2015/ordenan-difusion-para-el-conocimiento-ciudadano-de-
un-amparo-contra-la-construccion-de-un-edificio-en-barrio-parque/
m Juzgado CAyT N° 23:

http://www.ijudicial.gob.ar/2015/amparo-colectivo-por-colocacion-de-vidrios-seguros-
en-escuelas-publicas/

Monitoreo de noticias y difusién de informacion institucional jurisdiccional

El Departamento realizé un seguimiento diario de la cobertura mediatica de noticias refe-
ridas a la Justicia local para dar respuesta a las necesidades informativas de la sociedad y para

analizar el tratamiento de aquellas informaciones que mencionan a jueces del Poder Judicial de
la Ciudad.

Junto a la difusion de los fallos, el Departamento se aboc6 a la comunicacion de actos



institucionales jurisdiccionales, de la participacion de magistrados en distintas jornadas y de
informacion administrativa de interés, como el cambio de autoridades y magistrados de feria.
El listado de las noticas a lo largo del afio puede ser consultado en: http://www.ijudicial.gob.
ar/secciones/novedades/. En 2015 se public6 un niimero significativamente mayor respecto del
ano anterior, ascendiendo a un total de 88 noticias institucionales.

Entre ellas se destaca la cobertura especial de la participacion de jueces en actividades
institucionales organizadas por el Consejo de Magistratura en la Feria del Libro y la jura de 4
nuevos jueces del fuero PCyF el 19 de agosto.

Iniciativas y colaboracion con otras areas del Consejo de la Magistratura

En acuerdo con el Centro de Formacion Judicial, personal del Departamento asistio a la
VII Jornada de Actualizacion del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires, realizada en el
Aula Magna de la Facultad de Derecho de la UBA para personal de los fueros CAyT y PCyF
los dias 18 y 25 de noviembre de 2015 respectivamente. En iJudicial se publico la cobertura de
las exposiciones de los jueces en la jornada y una galeria de fotos en la cuenta de Flickr (http://
www.ijudicial.gob.ar/galerias/).

Gracias al apoyo del Centro de Formacion Judicial, el personal del Departamento recibio
un curso de capacitacion en oficina que resultd de gran utilidad para fortalecer los conocimien-
tos juridicos de los agentes con competencias en comunicacion y periodismo. El curso consistio
en cuatro encuentros, los dias 12, 18, 21 y 27 de mayo, sobre “Procedimiento CAyT y PCyF”.
Los docentes del curso fueron los jueces Dr. Marcelo Bartumeu Romero (PCyF) y Dra. Paola
Cabezas Cescato (CAyT).

Departamento de Enlace Parlamentario

Durante el afio 2015 el Departamento de Enlace Parlamentario ha realizado la coordi-
nacion de las relaciones entre el Consejo de la Magistratura y la Legislatura, a través de las
reuniones que fueron pertinentes con las Comisiones de Justicia, Asuntos Constitucionales y la
Junta de Etica a fin de tramitar los pliegos para la jura de nuevos magistrados que habian sido
designados por el Organismo y la renovacion del estamento de la Legislatura en este Consejo.
Ademas se organizaron las audiencias publicas ante la Comisién de Justicia y la Junta de Etica
a fin de escuchar a los postulantes a Consejeros por la Legislatura.

Asimismo, se realiz6 desde el Departamento y como forma de profundizar los lazos del
Consejo con los Legisladores, la entrega personalizada de las publicaciones que realiza la Edi-
torial Jusbaires y la Compilacion Normativa que realiza la Secretaria de Apoyo Administrativo
Jurisdiccional.

Se ha colaborado fuertemente con la planificacion y desarrollo de las estrategias propias
del Consejo a fin de fortalecer los lazos con la Legislatura, habiéndose colaborado para la reali-
zacion de charlas en la Legislatura, con la presencia de destacados miembros del Poder Judicial
citadino y de la Nacion, como asi también se han realizado actos institucionales del Consejo de
la Magistratura en salones de la Legislatura.
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Durante el 2015 se ha establecido un canal de didlogo permanente entre el Sr. Presidente
del Consejo y los Sres. Presidentes de las Comisiones Parlamentarias afines, como Justicia,
Asuntos Constitucionales y Presupuesto, como asi también entre los Directores de cada Comi-
sion y la Jefa del departamento.

También se ha presentado en tiempo y forma el Informe Anual 2014 que prescribe el art.
4 de la Ley 31 ante la Legislatura, con la conformidad de los tres representantes del estamento
ante este Consejo.

Desde la Jefatura del Departamento, previo dictamen de la Oficina de Iniciativa Parla-
mentaria, se ha asesorado al Sr. Presidente del Consejo a fin de elaborar y presentar las inicia-
tivas parlamentarias respecto de la reformas planteadas a la Ley 31 y 1903, Justicia Vecinal,
Juicios por Jurados, aceptacion del Tercer Convenio de Transferencia de competencias penales
durante el 2014, habiéndose impulsado su tratamiento durante 2015 desde la Oficina de Segui-
miento de Tratamiento Parlamentario.

Asimismo el encargado de la Oficina de Seguimiento de Tratamiento Parlamentario man-
tiene al dia la informacion referida a las modificaciones y reformas legislativas de interés para
el Organismo.

Departamento de Enlace con Organismos Nacionales

Durante el transcurso del afio 2015 se demostr¢ el éxito del Convenio de Cooperacion ce-
lebrado entre el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el Consejo de la Magistratura de
la Ciudad de Buenos Aires, propuesto en el marco del “Plan Estratégico 2012-2015”. El mismo
previd mejorar el sistema de Justicia, propiciando la seguridad juridica y la memoria institu-
cional publica fortaleciendo la administracion de Justicia, consolidando la politica registral de
caracter federal e integral; y estrechando el vinculo entre la comunidad y las areas registrales;
cooperando en el desarrollo y la programacion de acciones conjuntas, siempre basados en los
principios de colaboracion y reciprocidad.

Ese marco de cooperacion se llevo a cabo a través del intercambio digital de informacion
registral, en virtud del cual el Consejo de la Magistratura pudo, a través del Departamento,
requerir informacion a los Organismos Registrales dependientes de la Subsecretaria de Coordi-
nacion y Control de Gestion Registral, dependiente de la Secretaria de Asuntos Registrales del
Ministerio Publico.

Se tramitaron también, diferentes pedidos de informacion segun los requerimientos for-
mulados por los Tribunales Judiciales de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires (excluido el
Tribunal Superior de Justicia).

Se detallan los organismos que formaron, y siguen siendo parte de los convenios celebra-
dos:

m Direccion Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad del Automotor y de Créditos
Prendarios.



m Direccion General del Registro de la Propiedad Inmueble de la Capital Federal.
m Direccion Nacional del Registro Nacional de Armas.

m Direccion nacional del Registro Nacional de Reincidencia

m La Inspeccion General de Justicia.

m Superintendencia de Seguros de La Ciudad de Buenos Aires.

m Registro Nacional de las Personas (RENAPER).

m ANSES

Durante todo el 2015, creci6 ampliamente el intercambio entre el Departamento de En-
lace y los diferentes Registros que forman parte de los convenios oportunamente celebrados:
Registros de las DNRPI, DNRPA, como IGJ. Lo que se pudo comprobar en el aumento de emi-
sion de Certificados por parte de los mencionados Organismos. A su vez La Direccion Nacional
del Registro Nacional de Reincidencia tanto las unidades UER particulares como UER Oficio
demostraron ser de suma eficacia permitiendo la gestion de DNI y Pasaportes para funcionarios,
empleados y familiares del Poder Judicial, que superaron las expectativas.

Departamento de Mesa de Entradas del Consejo de la Magistratura

El Departamento tuvo a su cargo la Oficina de Control y Seguimiento de Documentacion.
Durante el afio 2015, en cumplimiento de las funciones propias del Departamento, se recibie-
ron, clasificaron y distribuyeron treinta y dos mil quinientos noventa y ocho (32.598) actuacio-
nes externas y mil ochocientos setenta y ocho (1.878) actuaciones internas.

Asimismo, se formaron trescientos ocho (308) expedientes y se procesaron y diligen-
ciaron cinco mil novecientos setenta (5.970) tramites de salida. Se continud con las tareas de
archivo correspondientes a documentacion del Consejo.

Mas alla de lo expuesto, se realizaron modificaciones por errores materiales en el sistema
GesCaba, se realizo la expedicion de correspondencia y el registro de las cartas documento, se
atendieron las consultas sobre el tramite de actuaciones y se realizé el reparto de mas de dos
mil (2.000) publicaciones de la Editorial Jusbaires, el Centro de Formacion Judicial y la revista
Pensar Jusbaires.

Direccion de Diligenciamientos

La Direccion de Diligenciamientos fue incorporada por Resolucion de Presidencia N°
734/2014 al Anexo A de la Resolucion CM N° 843/2010.

A fines de cumplir con las funciones establecidas, y para supervision del personal admi-
nistrativo y control de la recepcion, normal ejecucion y devolucion de las ordenes diligencia-
das, se crea el Departamento de Diligenciamientos, compuesto por la Oficina de Mandamientos
y la Oficina de Notificaciones de las cuales dependen respectivamente el cuerpo de Oficiales
de Justicia, y el cuerpo de Oficiales Notificadores, cada una de ellas a cargo de un 2° Jefe de
Departamento, utilizando como reglamento para la regulacion en los procedimientos de los
diligenciamientos de los respectivos documentos la Resolucion CM N° 634/2006.
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A su vez el Departamento dependiente de la Direccion, cuenta con personal adminis-
trativo encargado de la recepcion, procesamiento y devolucion de los documentos cédulas y
mandamientos que ingresan a diario, todos ellos a través del Sistema JusCABA, programa
confeccionado oportunamente para esta dependencia, y a través del cual se realiza la asignacion
de cada documento a su correspondiente Oficial Notificador, de acuerdo a la Zona geografica
dentro de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, que tenga asignada.

Luego, estos mismos agentes administrativos reciben los documentos diligenciados, co-
rroborando su correcta devolucion, y proceden a confeccionar los remitos para remision de las
cédulas diligenciadas a sus dependencias de origen.

Es dable destacar que durante el transcurso del afio 2015 la Oficina de Mandamientos ha
trabajado en forma conjunta con la Direccién General de Informatica y Tecnologia, en el marco
del convenio con la UTN, en la creacion del “Moédulo JusCABA MANDAMIENTOS”.

Este modulo permitird la carga de los documentos mandamientos desde las dependencias
de origen, visualizandose desde esa Direccion y la Oficina de Mandamientos, pudiendo hacer
la asignacion de Oficial de Justicia y zona en forma automatica.

A su vez el sistema permitira a la dependencia realizar un seguimiento del estado de la
manda (asignacion, diligenciamiento y devolucion). Asimismo dicho registro informatico faci-
litara la emision de estadisticas por zona, por Oficial o por tipo de manda judicial.

El médulo se encuentra finalizado y en el transcurso de los proximos meses del afio 2016
se encontrara funcionando.

Se destaca que la Direccion de Diligenciamientos es parte en diversos Convenios de Co-
laboracion conjunta con distintos organismos de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, como
ser el Tribunal Superior de Justicia, la Universidad de Buenos Aires, la direccion General de
Justicia, Registro y Mediacion y el Ministerio de Justicia de la CABA.

Se han dispuesto guardias durante el afio 2015 para el Consejo de la Magistratura de la
Ciudad, en atencion de notificaciones libradas en el marco de expedientes seguidos por la Co-
mision de Disciplina y Acusacion.

Asimismo es menester informar que se ha mejorado la interrelacion con los Tribunales
Provinciales de todo el pais, que en el marco de la Ley 22.172 remiten los documentos Cédula
Ley, para ser diligenciados en la orbita de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, habiéndose
registrado un incremento sobre ellos.



Secretaria de Asuntos Institucionales

Antecedentes y funciones

La Secretaria de Asuntos Institucionales fue creada por la Resolucion de Presidencia N°
1166/15, en octubre de 2015 y sus funciones son las que se detallan a continuacion.

m Asistir al Plenario en el fortalecimiento de los vinculos institucionales con los Poderes Le-
gislativo y Ejecutivo, nacionales, provinciales y de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires.

m Promover proyectos y programas tendientes al afianzamiento del rol institucional del Con-
sejo de la Magistratura.

m Promover actividades con instituciones representativas de la comunidad.

m Asistir al Plenario en el intercambio de experiencias de gestion institucional con otros nive-
les de la administracion judicial a nivel nacional o provincial.

m Contribuir al desarrollo de programas y actividades vinculados al acceso a la justicia.
m Concurrir a las sesiones del Plenario de Consejeros.
m Coordinar y supervisar la tarea de las dependencias a su cargo.

m Colaborar en la planificacion y desarrollo de estrategias tendientes a fortalecer los vinculos
institucionales del Consejo de la Magistratura con el Ministerio Publico de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

m Promover relaciones institucionales con organismos publicos, privados y mixtos; con uni-
versidades del pais y del extranjero.

m Proponer, planificar y disefiar instrumentos de politicas de desarrollo tendientes a fortalecer
las relaciones institucionales.

m Representar institucionalmente, a peticion del Plenario, al Consejo de la Magistratura en
actividades académicas, culturales y cientificas, en las que el Consejo sea parte organizadora u
invitado oficialmente por instituciones u organismos nacionales e internacionales.
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m Desarrollar planes, programas y procedimientos destinados a fortalecer las relaciones del
Consejo de la Magistratura con la comunidad, organizaciones gubernamentales y no guberna-
mentales, sociales y de derechos humanos.

m Disefiar la participacion del Consejo de la Magistratura en Ferias, Eventos y Congresos de
relevancia institucional, conjuntamente con el Departamento de Ceremonial y Protocolo.

m Direccion de Coordinacion Institucional.
m Asistir a la Secretaria en las tareas que le sean encomendadas por el Plenario de Consejeros.
m Proponer a la Secretaria proyectos de convenios de acuerdo a las politicas fijadas.

m Cooperar y asesorar a la Secretaria en todos aquellos asuntos de su tarea que le sean reque-
ridos.

m Asistir a la Secretaria en las propuestas de recomendaciones dirigidas a las distintas depen-
dencias del Consejo de la Magistratura, en la orbita de su competencia.

m Proponer actividades con instituciones representativas de la comunidad.

m Proponer instrumentos de politicas de desarrollo tendientes a fortalecer las relaciones insti-
tucionales.

m Dirigir y coordinar el trabajo de los Departamentos a su cargo y evaluar en forma periddica
el resultado de las acciones realizadas por estos.

m Informar a la Secretaria el estado de ejecucion de los convenios celebrados con organismos
nacionales y velar por su oportuno cumplimiento.

m Asistir a la Secretaria en la recepcion de informacidn necesaria para la edicion y difusion de
publicaciones de caracter institucional cuando corresponda.

m Participar en la preparacion de publicaciones de caracter institucional.
m Entablar relaciones con las areas afines para el desarrollo de objetivos comunes.

m Difundir las actividades que se realicen en el Consejo de la Magistratura, que resulten de
incumbencias propias de la Secretaria, con la coordinacion del Departamento de Prensa y Di-
fusion.

Departamento de Enlace con el Ministerio Publico

m Asistir a la Direccion de Coordinacion Institucional en todo aquello que depende de las re-
laciones con el Ministerio Publico de la Ciudad de Buenos Aires.

m Promover y proveer canales de comunicacion entre el Consejo de la Magistratura y el Mi-
nisterio Publico.

m Asistir a la Direccion en la coordinacion de reuniones con representantes del Ministerio Pu-
blico, y confeccionar el temario de estas.

m Realizar todas aquellas tareas que le encomiende la Direccion.



Departamento de Enlace Parlamentario

m Asistir a la Direccion de Coordinacion Institucional en las tareas que le sean encomendadas.

m Asistir en la coordinacion de las relaciones entre el Consejo de la Magistratura y la Legisla-
tura, sus comisiones ¢ integrantes.

m Colaborar en la planificacion y desarrollo de estrategias tendientes a fortalecer los vinculos
institucionales del Consejo de la Magistratura con la Legislatura a través de la Direccion de
Coordinacion Institucional y la Secretaria.

m Colaborar para establecer una relacion permanente con los Presidentes o quien estos desig-
nen de las Comisiones de Presupuesto, Justicia y Asuntos Constitucionales de la Legislatura de
la Ciudad de Buenos Aires.

m Presentar informes de las actividades parlamentarias por periodo de sesiones y afio legisla-
tivo.

m Asistir a la Direccion y a la Secretaria en el proceso de elaboracion y comunicacion de las
iniciativas de ley que el Consejo envie para su tratamiento en el Parlamento.

m Informar a la Secretaria y a la Direccion de los proyectos de ley, dictimenes, mociones de
orden del dia, propuestas normativas, que guarden relacion con los intereses objetivos del Con-
sejo de la Magistratura.

m Realizar las tareas de enlace entre las oficinas de iniciativa parlamentaria y seguimiento del
tratamiento parlamentario.

m Establecer un nexo con el personal del Consejo que se encuentre adscripto en la Legislatura
de la CABA, a efectos de difundir y promover los actos e iniciativas del Consejo.

Departamento de Enlace con Organismos Nacionales

m Promover la celebracion de Convenios Marco de Cooperacion y Asistencia Técnica, Pasan-
tias y Trabajo de Campo con distintos organismos Nacionales.

m Promover la celebracion de Convenios sobre temas previsionales con la ANSES.
m Asistir en las gestiones tendientes a la firma de dichos convenios.
m Controlar el cumplimiento de los convenios firmados.

m Promover la formulacion de convenios de asistencia con el Ministerio de Justicia para la
realizacion de tramites de documentacion para el Poder Judicial de la CABA.

m Asistir a la Direccion y a la Secretaria en las tareas que se le encomienden.

Direccion de Relaciones con la Comunidad

m Asistir a la Secretaria de Asuntos Institucionales en la formulacion y articulacion de los
proyectos, planes, programas y normas, a fin de satisfacer las necesidades de la comunidad y
lograr 1 mayor participacion de la misma, para garantizar la eficaz prestacion del servicio de
administracion de justicia.
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m Planificar y coordinar programas con instituciones representativas de la comunidad compa-
tibilizdndolos con las politicas fijadas.

m Brindar orientacion y asistencia a los ciudadanos y canalizar hacia las areas correspondientes
las demandas reunidas de la Comunidad a fin de dar respuesta en tiempo y forma a las mismas.

m Promover el fortalecimiento de las relaciones entre la sociedad civil y el Consejo de la Ma-
gistratura.

m Definir los proyectos, programas y actividades a los que seran afectados los fondos prove-
nientes del articulo 29 de la Ley N° 1472.

m Llevar un registro de las consultas reclamos, sugerencias y denuncias presentados por la
comunidad a través de los medios habilitados a tal efecto.

m Realizar el seguimiento de las consultas, reclamos, sugerencias y denuncias presentados e
informar a las autoridades competentes y a los interesados sobre los resultados.

m Acercar a los ciudadanos y, en particular a los alumnos en edad escolar a través de las escue-
las, los conocimientos basicos de los procedimientos que se llevan a cabo en el Poder Judicial
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

m Presentar un informe anual de sus actuaciones.
m Proponer modificaciones de normas reglamentarias.

m Promover planes de incentivacion y capacitacion tendientes a lograr que las dependencias
del Poder Judicial de la Ciudad puedan concientizarse e implementar programas de reciclaje.

m Impulsar ante la Secretaria los procedimientos de contratacién necesarios para la compacta-
cioén y procesamiento de insumos y/o bienes muebles.

Departamento de Enlace con la Sociedad Civil

m Asistir y coordinar programas con instituciones representativas de la comunidad compatibi-
lizandolos con las politicas fijadas.

m Promover el fortalecimiento de las relaciones entre la sociedad civil y el Consejo de la Ma-
gistratura.

m Impulsar actividades de interaccion con entidades representativas de la sociedad civil.
m Proponer programas orientados al vinculo del Poder Judicial con la comunidad.

m Asistir a la Direccion en el disefio de politicas tendientes al fortalecimiento del rol de la
justicia en la comunidad.

Departamento de Promocion de Politicas de Reciclaje
Funciones:

m Asistir a la Direccion en el relevamiento de las necesidades en materia de reciclaje de insu-
mos de las dependencias del Poder Judicial.

m Asistir a la Direccidn en la promocion de planes de incentivacion y capacitacion tendientes



a lograr que las dependencias del Poder Judicial de la Ciudad puedan concientizarse e imple-
mentar programas de reciclaje.

m Impulsar ante la Direccion los procedimientos de contratacion necesarios para la compacta-
cion y procesamiento de insumos y/o bienes muebles.

m Intervenir en el procedimiento de baja de los bienes, conjuntamente con la Oficina de Patri-
monio dependiente de la Direccion General de Programacion y Administracion Contable.

m Realizar el seguimiento de los procedimientos de baja de bienes por deterioro o desactuali-
zacion.

m Asistir en la definicion de las instituciones susceptibles de recibir donaciones de los bienes
dados de baja.

m Asesorar en el tratamiento que deba efectuarse a los insumos y/o materiales que deban reci-
clarse.

m Verificar el correcto traslado y destino de los bienes dados de baja, conjuntamente con las
areas técnicas competentes.

m Organizar las tareas propias del Departamento.
m Brindar el asesoramiento que se le requiera en el area de su competencia.

m Impulsar planes de reciclaje para ser implementados en el Poder Judicial de la Ciudad de
Buenos Aires y su respectiva capacitacion.

Departamento de Asistencia Juridica a la Comunidad

m Asistir a la Direccion en la orientacion a los ciudadanos en la canalizacion de consultas y
reclamos.

m Llevar un registro de las consultas reclamos, sugerencias y denuncias presentados por la
comunidad a través de los medios habilitados a tal efecto.

m Realizar el seguimiento de las consultas, reclamos, sugerencias y denuncias presentados e
informar a la Direccién sobre los resultados.

m Velar por la proteccion juridica de los ciudadanos carentes de recursos, tendiendo a garanti-
zar su acceso a la justicia.

m Orientar a los consultantes acerca de las competencias del Poder Judicial de la Ciudad y la
organizacion de las areas jurisdiccionales.

Oficina de Registro de Organizaciones No Gubernamentales (ONG)
Funciones:

m Confeccionar un registro de Organismos/organizaciones No Gubernamentales con sede en
la Ciudad de Buenos Aires.

m Confeccionar, actualizar y llevar un registro de las consultas, reclamos, sugerencias y denun-
cias presentados por Organismos No Gubernamentales.
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m Realizar todas las tareas que le sean encomendadas por el Departamento de Enlace con la
Sociedad Civil.

Programa la Justicia y la Escuela

m Proponer proyectos, planes, programas y normas tendientes a acercar a los ciudadanos y, en
particular a los alumnos en edad escolar a través de las escuelas, los conocimientos basicos de los
procedimientos que se llevan a cabo en el Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

m Promover la realizacion de actividades conjuntas entre instituciones educativas y el consejo
de la Magistratura.

m Proyectar, promover, elaborar y proponer Convenios marco de cooperacion con institucio-
nes educativas.

Programa de Difusion de Politicas contra la Discriminaciéon

m Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los/la magistrados del Poder Judicial de la Ciu-
dad en materia antidiscriminatoria.

m Fomentar la capacitacion de todo el personal del Poder Judicial de la Ciudad en materia de
delitos discriminatorios y legislacion nacional e internacional sobre el tema.

m Fomentar la capacitacion de todo el personal del Poder Judicial en buenas practicas contra
la discriminacion.

m Promover investigaciones y publicaciones dirigidas a profundizar el conocimiento tanto es-
tadistico como de cuestiones de fondo relacionadas con la tematica.

Departamento de Ferias Eventos y Congresos

m Asistir a la Secretaria en la Planificacion, coordinacion y organizacion de los actos, reunio-
nes y eventos en que el Consejo sea parte, con intervencion del Departamento de Ceremonial
y protocolo.

m Colaborar con el Departamento de Prensa y Difusion en los eventos de participacion institu-
cional del Consejo de la Magistratura.

m Proponer eventos, congresos y ferias de interés institucional, que permitan profundizar las
estrategias institucionales y las directrices de gestion judicial de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires.

m Convocar a las personas publicas involucradas en las jornadas y eventos desarrollados en el
seno de la institucion.

m Asistir a la Secretaria en el disefio de la logistica necesaria para el correcto desarrollo de los
eventos, ferias y congresos en que participe o que sean organizados por el Consejo de la Magis-
tratura, con intervencion del Departamento de Ceremonial y Protocolo

m Desarrollar todas las tareas que cumplan con la finalidad que sus funciones le requieran y las
que les sean encomendadas.



Integracion

La Secretaria tiene una estructura compuesta por dos Direcciones, la Direccion de Coor-
dinacién Institucional y la Direccion de Relaciones con la Comunidad, y el Departamento de
Ferias, Eventos y Congresos.

Por su parte la Direccion de Coordinacion Institucional tiene a su cargo, a partir de la Reso-
lucidon de Presidencia N° 1166/2015, antes mencionada, tres (3) Departamentos, el de Enlace con
el Ministerio Publico, el de Enlace Parlamentario, y el de Enlace con Organismos Nacionales.

De igual forma, la Direccion de Relaciones con la Comunidad cuenta con tres (3) De-
partamentos, dos (2) Programas y una (1) Oficina. Estos son el Departamento de Enlace con la
Sociedad Civil, el Departamento de Asistencia Juridica a la Comunidad, Departamento de Pro-
mocion Politicas de Reciclaje y la Oficina de Registro de Organizaciones No Gubernamentales
(ONG); el Programa la Justicia y la Escuela y el Programa de Difusion de Politicas contra la
Discriminacion.

Actividades

Secretaria de Asuntos Institucionales

En virtud de su creacion en el mes de noviembre, las tareas corresponden al periodo com-
prendido entre el 30 de noviembre y el 31 de diciembre.

En el marco de la participacion del Consejo de la Magistratura en la 42° Feria Internacio-
nal del Libro de Buenos Aires, aprobada por Resolucion CM N° 201/2015, se emprendieron las
siguientes actividades:

m Se solicito la contratacion a la Fundacion El Libro, del servicio de exposicion de un lote para
la 42 Feria Internacional del Libro de Buenos Aires, a realizarse entre el 19 de abril y el 9 de
mayo, en La Rural, Predio Ferial de Buenos Aires, identificado como lote 3009 Letra T, pabe-
116n Ocre de 64 metros cuadrados

m Se inicid un relevamiento del material de difusion de las actividades del Consejo de la Ma-
gistratura a fin de poder implementar un Anotador de Servicios, que serd puesto a disposicion
del publico que concurra a la Feria, a fin de que conozca certeramente las prestaciones del Poder
Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

m Se efectuaron las primeras reuniones tendientes a realizar un juego institucional interactivo
digital a presentar al publico visitante al stand del Consejo que contendré entre una serie de
preguntas a través de las cuales los participantes no solo iran conociendo sobre sus derechos
sino también sobre el funcionamiento del Poder Judicial de la Ciudad

m Se articuld con el Ministerio Publico de la Defensa, a fin de realizar una serie de presenta-
ciones diarias en el stand con el objeto de garantizar una actividad no solo de divulgacion de
derechos y problematicas vigentes sino posibilitar el acercamiento del mismo a la poblacion

m Se realizaron las invitaciones a las autoridades y areas a las que se le propuso participar en
Feria Internacional del libro de Buenos Aires N° 42.
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m Se comenzo6 a trabajar en las tareas preparatorias e identificacion de un cronograma de acti-
vidades en salas y stand posibles.

En el cumplimiento de las actividades propias de la Secretaria, se trabajé durante el trans-
curso del mes de diciembre en:

m Reuniones institucionales con diferentes actores que componen el Poder Judicial de la Ciu-
dad Autonoma de Buenos Aires, tendientes a la implementacion de un programa; que tendra
por objetivo inmediato acercar el Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires a la comunidad,
promoviendo la utilizacion de los servicios de todas las instituciones que lo integran, a fin de
mejorar el conocimiento de la comunidad sobre sus derechos y medios disponibles para la re-
solucion de sus problemas juridicos

m Formulacion de una propuesta para generar por parte del Consejo de la Magistratura un ser-
vicio de asistencia a las victimas de violencia de género, efectuandose reuniones, con Jueces,
Fiscales y Defensores Oficiales, como asi también con referentes institucionales que abordan
la cuestion.

m Relevamiento del estado de acceso a la informacion sobre los convenios que el Consejo de la
Magistratura ha venido firmando hasta la actualidad, a fin de proponer la creacién de una unidad
especial para que cumpla con el cometido de su registracion formal.

m Tareas de coordinacion y supervision de todas las Areas de dependencia a fin de lograr una
alta calidad en los servicios brindados y mejora en el fortalecimiento institucional de las mismas.

Direccion de Coordinacidn Institucional
Departamento de Enlace con Organismos Nacionales

m Se iniciaron las conversaciones a fin de ampliar el Convenio existente con la ANSES, e ins-
talar en el edificio del Consejo una Unidad de Atencion de Empresa (ULAT) donde realizar los
tramites jubilatorios y/o de pensiones por invalidez o derivadas y restantes trasmites ofrecidos
por la Administracion.

m Se iniciaron las conversaciones para suscribir nuevos Convenios con la Subsecretaria de Jus-
ticia de esta Ciudad, con el Ministerio de Gobierno y la Secretaria de Transporte de la Ciudad.

Departamento de Enlace Parlamentario

m Se iniciaron las tareas preparatorias para iniciar las comparencias a las Comisiones de la Le-
gislatura que corresponde asistir: Asuntos Constitucionales, Justicia y Junta de Etica, Acuerdos
y Organismos de Control.

m Se inici6 la elaboracion del Plan de Tareas para llevar adelante en relacion a los proyectos
presentados por el Consejo para ser tratados, y se defini6 la linea a seguir en relacion a su se-
guimiento.



Departamento de Enlace con el Ministerio Publico

m Se comenzaron las tratativas para formalizar reuniones de trabajo con el fin de confeccionar
una agenda de necesidades comunes para ser abordadas desde encuentros intra Poder Judicial
como con instituciones y organismos externos.

Direcciéon de Coordinacion Institucional

m Se ha comenzado la busqueda y conversaciones con entidades educativas y judiciales, tanto
nacionales como extranjeras, a fin de fortalecer las relaciones institucionales del Consejo tanto
dentro como fuera del pais.

Direccion de Relaciones con la Comunidad

Como continuacion de las acciones iniciadas en el afio 2014 en el que se firmoé un conve-
nio marco de colaboracion entre el Consejo de la Magistratura y el Ministerio de Desarrollo So-
cial de la Ciudad. E1 3 de Noviembre de 2015 se firmo6 un convenio especifico entre la Direccion
de Relaciones con la Comunidad del Consejo de la magistratura y el Ministerio de Desarrollo
Social de la Ciudad por el que las partes se comprometieron a colaborar para la ejecucion de
proyectos, programas y actividades de asistencia técnica, investigacion y capacitacion sobre los
derechos de los habitantes de la ciudad. Se determin6 que la Direccion de Relaciones con la
Comunidad afectara los fondos necesarios para dicho objetivo de los previstos por el articulo
29 de la Ley 1472. También, en este convenio, se especificaron las areas de ejecucion de las
distintas actividades a proyectar que son:

1. Planificacion de métodos de desarrollo tendientes a garantizar la proteccion integral de
derechos en el marco de las actividades y programas dependientes del Ministerio de Desarrollo
Social que integran la “Red de Proteccion Social — En todo estéds vos™.

2. Asistencia técnica, capacitacion e investigacion socio-juridica en la implementacion
del Sistema de Acogimiento Familiar en el ambito de la Direccion General de Nifiez y Adoles-
cencia.

3. Abordaje juridico, analisis normativo y asistencia técnica en la orbita operativa del
Programa “Ciudadania Portefia — Con todo Derecho”, “Ticket Social, “Red Primeros Meses” y
“Apoyo a Grupos Comunitarios” con miras a fortalecer la proteccion del derecho alimentario.

4. Asistencia, capacitacion y articulacion de mecanismos institucionales para la red de ho-
gares de nifiez dependiente de la Subsecretaria de Promocion Social con el objeto de promover
el pleno goce de derechos de nifios, nifas y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social.

5. Diseo de programas y promocion de actividades tendientes a proteger y operativizar
de manera integral los derechos de las personas en situacion de calle y en riesgo a la situacion
de calle que utilizan la red de hogares y paradores dependientes de la Subsecretaria de Fortale-
cimiento Familiar y Comunitario.

6. Promocion de acciones y proyectos que garanticen la informacion y el asesoramiento
legal, contencion social y mejor acceso a la justicia de las victimas de violencia doméstica y/o
sexual en el marco de los programas asistenciales y dispositivos de alojamiento dependientes
de la Direccion General de la Mujer.
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7. Actividades de gestion y elaboracion de proyectos con miras a promover el asesora-
miento y proteccion integral de derechos de los adultos mayores que asisten a hogares, centros
de dia y programas dependientes de la Subsecretaria de Tercera Edad.

8. Fortalecimiento y capacitacion legal en el marco de las actividades de prevencion del
uso indebido de drogas en el &mbito de la Direccion general de Politicas Sociales en Adicciones.

9. Estudio, asistencia técnica y desarrollo de acciones a fin de promover la inclusion so-
cial y potenciar los proyectos de vida de adolescentes y jovenes a través de las actividades “Por
Nosotros - Programa Adolescencia” y “Reconstruyendo Lazos”.

10. Favorecer la formacion y capacitacion laboral promoviendo la orientacioén y apoyo
en la busqueda de empleo mediante el andlisis socio-juridico y la promocion de acciones de
gestion en el “Programa de Formacion e Inclusion Para el Trabajo™.

m Se superviso el trabajo del Departamento de Enlace con la Sociedad Civil en cuanto a la pre-
paracion y planificacion de actividades en distintas comunas de la ciudad con el contacto con
organizaciones de la sociedad civil de distintos barrios.

m Se acompailo el trabajo del Departamento de Asistencia Juridica a la Comunidad en cuanto
a las gestiones para la firma de convenios con Universidades y la planificacion de actividades
futuras en el territorio.

m Se evaluo el relevamiento realizado por el Departamento de Promocion de Politicas de Reci-
claje sobre los bienes muebles y equipos de computacion en desuso del Consejo de la Magistra-
tura en funcion de proyectar un listado de elementos que podrian ser donados a organizaciones
de la sociedad civil.

m Se coordind el trabajo de elaboracion de un formulario online para el registro de ONGs y se
realizaron gestiones para su subida a la pagina oficial del Consejo de la Magistratura.

m Se desarrollo el esquema de cortes para obtener informacion de relevancia para las activida-
des de la Direccion de Relaciones con la Comunidad del registro de ONGs.

m Se acompaid el trabajo del Programa La Justicia y la Escuela en cuanto al desarrollo de
simulacros con distintos colegios secundarios de la ciudad.

m Se coordind la elaboracion del Digesto de Normas Juridicas Antidiscriminatorias de aplica-
cion en la CABA, y se gestion¢ la edicion digital del mismo.

m Se superviso la elaboracion de un material de mano del Programa de Difusion de Politicas
contra la Discriminacion.

Departamento de Enlace con la Sociedad Civil

m Este Departamento contribuyo, junto a la Oficina de Registro de Organizaciones No Gu-
bernamentales (ONG) y coordinado por la Direccién de Relaciones con la Comunidad, a la
confeccion del mencionado registro.

m Por otra parte colabor6 en la tarea de identificar organizaciones de la sociedad civil que
desarrollan trabajos en el territorio de distintas comunas de nuestra ciudad a fin de mantener
reuniones con ellas para el desarrollo, durante 2016, de una serie de actividades en distintos ba-
rrios en donde participaran las distintas areas de la Direccion de Relaciones con la Comunidad.



m Se asistio a la Direccion de Relaciones con la Comunidad en las distintas tareas de coordina-
cioén y asesoramiento a los diferentes programas que integran la misma.

Departamento de Promocién de Politicas de Reciclaje

m Se realiz6 un relevamiento de bienes muebles y equipos de computacion en desuso del Con-
sejo de la Magistratura a fin de proyectar, en coordinacioén con la Direccion de Relaciones con
la Comunidad, cudl podria ser el destino que se le podria brindar a los mismos con el objetivo
de fortalecer a organizaciones de la sociedad civil.

Departamento de Asistencia Juridica a la Comunidad

m Durante los dos meses del 2015 comenzd la planificacion, en coordinacion con la Direccion
de Relaciones con la Comunidad, para desarrollar una serie de actividades en distintas comunas
de nuestra ciudad a fin de poder brindar un servicio de asesoramiento y asistencia juridica a la
comunidad en particular a las victimas de violencia de género.

m Se iniciaron gestiones con Universidades de la Ciudad a fin de conseguir que estudiantes
avanzados de la carrera de Derecho, con una capacitacion previa, pudieran colaborar con esta
tarea. Se planifico realizar este asesoramiento y asistencia en conjunto con actividades de la
Direccion de Relaciones con la Comunidad.

Oficina de Registro de Organizaciones No Gubernamentales (ONG)

m Se elabor6 un formulario de inscripcion al registro para todas las ONGs de la Ciudad. Dicho
formulario se proyectd para que sea subido a la pagina web del Consejo de la Magistratura
de la CABA para poder ser completado de manera online. Para esto se iniciaron las gestiones
pertinentes.

m Una vez elaborado el registro, y sin perjuicio de que puedan seguir sumandose mas ONGs,
se comenzo el trabajo para la realizacion de tres cortes principales para sistematizarlo. El pri-
mero en cuanto a la temdtica en la que trabajan las organizaciones, agrupandolas por temas co-
munes. Esto nos permitira, por ejemplo, que para cada actividad especifica sobre una tematica
en particular, desde la Direccion de Relaciones con la Comunidad contemos con un listado de a
cuales organizaciones invitar a participar. El segundo corte en el que estamos sistematizando el
registro es en cuanto a la presencia territorial en la Ciudad. Esto nos permitira, por ejemplo, po-
der invitar para participar a las ONGs del barrio al que vamos a llevar la actividad de presencia
territorial de la Direccion de Relaciones con la Comunidad. El tercer corte es para determinar
cuales ONGs tienen personeria juridica en regla y cuales no. Esto nos permitira implementar
un trabajo de asistencia para que las organizaciones de la sociedad civil que no cuentan con
personeria juridica en regla puedan acceder a la misma.

m Se iniciaron las gestiones para implementar, mediante un convenio con la Inspeccion Gene-
ral de Justicia de la Nacion, un trabajo de asistencia juridica especifico para ayudar a las ONGs
en la tramitacion de la personeria juridica. El costo de abogado y contador y la dificultad a la
hora de realizar los tramites ante la IGJ son los impedimentos principales por los cuales muchas
ONGs no cuentan con personeria juridica. Lamentablemente son las organizaciones barriales
que desarrollan un trabajo con sectores que ven sus derechos muchas veces vulnerados las que
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estan en esta situacion. Nos parece un servicio que sera altamente valorado por las ONGs ya
que ayudarlas y asistirlas para que puedan acceder a la personeria juridica les abrira muchas
puertas que hoy tienen cerradas, como puede ser el acceso a financiamiento por parte del Estado
para el desarrollo de sus acciones.

Programa la Justicia y la Escuela

m Se realizaron encuentros con jueces del fuero contencioso administrativo y tributario con el
objetivo de extender el alcance del programa, proponer la participacion de los mismos y se les
solicitd causas que tramitaron en su juzgado para dar a conocer a la comunidad educativa la
tematica del fuero.

m Se guionaron causas para llevar adelante simulacros con la tematica del fuero CAyT. Asimis-
mo se realizaron guiones en materia de juicio por jurados.

m Se realizaron encuentros con el area de Justicia Penal Juvenil para llevar adelante un simu-
lacro en el curso de este afo.

m Se realizo folleteria que fuera disefiada por la Secretaria de Planificacion Estratégica.
m Se participé en el stand de la Feria del Libro Infantil y la Feria del Libro.

m Se realiz6 un Documental de la experiencia de los dos afnos anteriores que va a ser presenta-
do en el curso de este afo. Participaron docentes y Consejeros.

m Los colegios secundarios que participaron de la experiencia durante el afio 2015 fueron:

m “Colegio Corazon de Jesus”, el 15 de Julio con la participacion del Dr. Marcelo Lopéz Al-
fonsin (Juez) C.A.y T.

m Escuela de Danzas “Aida Mastrazzi”, el 28 de Agosto con la participacion del Dr. Dario
Reynoso (Juez) C.A.y T.

m Colegio Nacional Buenos Aires, el 3 de Septiembre con la participacion del Dr. Dario Rey-
noso (Juez) C.A.y T.

m Liceo Comercial N° 3 “José¢ Manuel Estrada”, el 15 de Octubre, con la participacion de la
Dra. Maria Laura Martinez Vega (Jueza) C.P. y F. Jurado.

Programa de Difusion de Politicas contra la Discriminacion.

Se elabor6 un Digesto de Normas Juridicas Antidiscriminatorias de aplicacion en la
CABA, el cual sera de utilidad para el Poder Judicial de la CABA y para otros organismos
locales y nacionales que deseen conocer acabadamente el ordenamiento juridico en materia de
discriminacion. El Digesto esta estructurado de la siguiente manera:

I. Constitucion Nacional (Articulos pertinentes).

I1. Instrumentos internacionales con jerarquia constitucional.
III. Instrumentos internacionales.

IV. Leyes nacionales.

V. Decretos nacionales.



VI. Constitucion de la CABA.

VII. Ordenanzasy leyes de la CABA
VIII. Decretos de la CABA.

IX. Otras normas de la CABA.

m Se gestiono la edicion del Digesto de manera digital para poder ser subido a la pagina web
del Consejo de la Magistratura.

m Se elabor6 un material de mano (triptico) con informacion bésica de legislacion nacional,
derechos y lugares a recurrir a denunciar para grupos histéricamente vulnerados por la discri-
minacion. Dicho material esta gestiondndose para su impresion.

m Se trabaj6 en la elaboracion de la publicacion de la Ley Antidiscriminatoria de la Ciudad
comentada (Ley N° 5261) para luego ser editada en formato digital.

m Se gestionaron reuniones con Organizaciones de la Sociedad Civil que trabajan con temati-
cas referentes a grupos vulnerados por la discriminacion con la finalidad de realizar convenios
de colaboracion.

m Se desarroll6 un programa de contenidos para la realizacion de charlas dirigidas a todo el
personal del Poder Judicial de la Ciudad para informar sobre legislacion aplicable en la ciudad
atinente a la tematica, y/o sobre buenas practicas contra la discriminacion.

Departamento de Ferias Eventos y Congresos

Durante el 2015 y por pedido de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planifica-
cion Estratégica de este Organismo El Plenario de este Consejo de la Magistratura suscribid las
siguientes Resoluciones CM N° 199/2015, 200/2015 y 201/2015 donde aprob¢ la participacion
de este Consejo de la Magistratura en la 26* Feria del Libro Infantil y Juvenil de Buenos Aires,
en la 5* Expo Empleo Joven y en la 42° Feria Internacional del Libro de Buenos Aires respecti-
vamente, en todos los casos mediante la instalacion de un stand institucional y la realizacion de
diferentes actividades de difusion.

A su vez, se encomendo a la Presidencia de la Comision de Fortalecimiento Institucional
y Planificacion Estratégica, o a quien esta designara, la coordinacion y organizacion de las ac-
ciones derivadas de esos eventos. Posteriormente, por Resoluciones Pres. CFIYPE N° 11/2015
y 12/2015 la Presidencia de la Comision de Fortalecimiento Institucional y Planificacion Es-
tratégica delegd en el Departamento de Ferias, Eventos y Congresos la coordinacidon y organi-
zacion de la participacion de este Consejo de la Magistratura en la 42° Feria Internacional del
Libro de Buenos Aires y en la 26 Feria del Libro Infantil y Juvenil 2016.

Ademas se comenz6 con las actividades para la coordinacion y organizacion de las acti-
vidades necesarias y conducentes para la participacion del Consejo de la Magistratura en la 42°
Feria Internacional del Libro

Se realizaron las Invitaciones pertinentes a las dreas mencionadas a continuacion para
poder avanzar en el esquema de actividades en dicha feria: Consejeros y Comisiones perma-
nentes, Secretaria de Politicas Judiciales y programas: Juicio por jurados, Acceso a la Justicia
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y Puestos de orientacion, Centro de Mediacion, Centro de Planificacion Estratégica, Juzgados
de ambos fueros, Tribunal Superior de Justicia, Ministerio Publico Fiscal (Fiscalia, Defensa y
Asesoria General Tutelar), Centro de Formacion Judicial, Programa de Responsabilidad Social
CMCABA vy la Editorial Jusbaires.

Se coordino con las diferentes areas la creacion de Material de difusion y papeleria ne-
cesarias para los veintitin (21) dias de feria. Se envid a mas de cinco empresas constructoras
de stand, que ya habian participado en otras ferias, las especificaciones técnicas consensuadas
con Editorial Jusbaires y otras areas participantes, para que envien sus propuestas y asi poder
hacer una seleccion mucho mas 6ptima. Por tlltimo se llam¢ a participar a voluntarios del Poder
Judicial y del Consejo de la Magistratura para que se sumen a participar en la atencion del stand
durante los dias de feria.



Centro de Mediacion y Métodos Alternativos
de Abordaje y Solucién de Conflictos

Antecedentes y funciones

Direccion General del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje
y Solucién de Conflictos

La Direccion General del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y
Soluciéon de Conflictos fue creada por la Resolucion de Presidencia 1188/2014 y depende del
Plenario de Consejeros del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires. La nor-
mativa que regula el funcionamiento de la Direccién General es la Resolucion de Presidencia
1258/2015, en su Anexo XVIII.

Las funciones de la Direccion General del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos
de Abordaje y Solucion de Conflictos se encuentran detalladas en el Articulo 2 del Anexo XVIII
de la Res. Pres. N° 1258/15 y son las siguientes:

m Definir, desarrollar e impulsar las intervenciones del Centro de Mediacion y Métodos Alter-
nativos y Solucion de Conflictos en el ambito del Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires.

m Disefiar e implementar los protocolos y otros instrumentos que permitan un mejor desarrollo
de los métodos alternativos de abordaje y solucion de conflictos en el &mbito del Poder Judicial
de la Ciudad de Buenos Aires y los sistemas de monitoreo y/o calidad del servicio.

m Supervisar las distintas actividades que se desarrollen en el marco de las funciones del Cen-
tro y proponer la cantidad de abogados mediadores, integrantes del Equipo Interdisciplinario y
personal administrativo que se requiera para el normal funcionamiento del servicio.

m Mantener la vinculacion necesaria con Magistrados y Funcionarios de los distintos fueros
del Poder Judicial de la Ciudad por la derivacion de causas que se realizan, articulando con las
areas del Ministerio Publico la prestacion del servicio de mediacion y otros métodos alternati-
vos de solucion de conflictos.
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m Definir los cursos, talleres y jornadas de capacitacion y/o reflexion internos del Cuerpo de
Abogados Mediadores y Equipo Interdisciplinario, pudiendo articular su organizacion y desa-
rrollo con el Centro de Formacion Judicial.

m Proponer jornadas, seminarios, congreso, talleres y/o cursos para que el Consejo de la Ma-
gistratura organice a nivel institucional, en materia de métodos alternativos de abordaje y solu-
cion de conflictos.

m Asistir a las reuniones del Plenario de Consejeros de la Magistratura de la Ciudad de Buenos
Aires, informandolo de manera permanente.

Direccion del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solu-
cion de Conflictos

Las funciones de la Direccion del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abor-
daje y Solucién de Conflictos se encuentran detalladas en el articulo 3 del Anexo XVIII de la
Res. Pres N° 1258/15 y son las siguientes:

m Asistir a la Direccion General en el desarrollo e impulso del servicio de mediacion y otras
intervenciones del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de
Conflictos en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires.

m Asistir a la Direccion General en la supervision de protocolos y otros instrumentos que per-
mitan un mejor desarrollo de los métodos alternativos de abordaje y solucidon de conflictos en
el ambito de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

m Asistir a la Direccion General en las distintas actividades que se desarrollen en el marco de
las funciones del Centro.

m Sugerir fundadamente, sobre la base de la carga de trabajo, la cantidad de abogados me-
diadores, integrantes del equipo interdisciplinario y administrativos que se requieran para el
normal desenvolvimiento del servicio.

m Supervisar las oficinas que se encuentran bajo su dependencia.

m Asistir a la Direccion General en todo lo relativo a la vinculacion necesaria con Magistrados
y Funcionarios de los distintos fueros del Poder Judicial de la Ciudad por la derivacion de cau-
sas que se realizan.

m Proponer en la definicion de los protocolos de actuacion y de abordaje elaborados y propues-
tos por las oficinas técnicas.

m Colaborar con la definicidon de los sistemas de monitoreo y/o de calidad del servicio de me-
diacion y otros métodos alternativos de abordaje y solucioén de conflictos.

m Definir las comisiones de trabajo que se creen entre los integrantes del Cuerpo de Abogados
de Mediadores y Equipo Interdisciplinario, designado en sus funciones.

m Proponer los cursos, talleres y jornadas de capacitacion y/o reflexion internos para los miem-
bros del Cuerpo de Abogados de Mediadores y Equipo Interdisciplinario, de conformidad con
las necesidades y particularidades del servicio, pudiendo articular su organizacion con el Centro
de Formacion Judicial.

m Asistir a la Direccion General en todo lo relativo a la articulacion con las areas pertinentes



la prestacion del servicio de mediacion y otros métodos alternativos de solucion de conflictos.

m Supervisar el funcionamiento interno del Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo Inter-
disciplinario, sus horarios y distribucién de audiencias de mediacion.

m Proponer y colaborar en la designacion de abogados mediadores que intervendran en la fa-
cilitacion de Conflictos Complejos y Multiparte, como asi también la intervencion propiamente
dicha.

m Elevar periddicamente informes referidos al funcionamiento de las Oficinas bajo su depen-
dencia.

m Proponer las jornadas, seminarios, congresos, talleres, cursos y/o cualquier otro tipo de for-
mato para que el Consejo de la Magistratura organice en materia de métodos alternativos de
abordaje y solucion de conflictos.

m Ejercer toda otra funcion que la Direccion General le delegue.

Departamento de Coordinaciéon del Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo
Interdisciplinario

Las funciones del Departamento de Coordinacion del Cuerpo de Abogados Mediadores y
Equipo Interdisciplinario se encuentran detalladas en el articulo 4 del Anexo XVIII de la Res.
Pres. N° 1258/15 y son las siguientes:

m Coordinacion del funcionamiento interno del Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo
Interdisciplinario, sus horarios y distribucion de audiencias, licencias y suplencias, con la asis-
tencia de la Oficina de Gestion Administrativa.

m Recibir las quejas y/o denuncias que se formalicen respecto de la actuacion profesional de
algtin integrante del Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo Interdisciplinario, en el marco
del proceso de mediacion.

m Receptar los requerimientos, peticiones o inquietudes de los integrantes del Cuerpo de Abo-
gados Mediadores y Equipo Interdisciplinario.

m Proponer a la Direccidon protocolos de actuacion y de abordaje para el Cuerpo de Abogados
Mediadores y Equipo Interdisciplinario.

m Proponer a la Direccion los sistemas de monitoreo y/o generacion de indices de calidad del
servicio de mediacion y de otros métodos alternativos de solucion de conflictos.

m Proponer a la Direccion la creacion de comisiones de trabajo y sus funciones entre los inte-
grantes del Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo Interdisciplinario.

m Proponer a la Direccion cursos, seminarios, jornadas, talleres u otros dispositivos de capaci-
tacion y/o reflexion para los miembros del Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo Interdis-
ciplinario, de acuerdo con las necesidades y particularidades del servicio.

m Elevar periddicamente informes referidos al funcionamiento de la Oficina.

m Llevar el registro de Solucioén Alternativa de Conflictos de conformidad con lo establecido
por el art. 63 del Régimen Penal Juvenil.

m Resolver las recusaciones o excusaciones que se planteen en los procesos de mediacion.
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Departamento de Intervenciéon en Conflictos Complejos y Multiparte

Las funciones del Departamento de Intervencion en Conflictos Complejos y Multiparte
se encuentran detalladas en el Articulo 5 del Anexo XVIII de la Res. Pres N° 1258/15 y son las
siguientes:

m Coordinar la intervencidn de los equipos en conflictos complejos y multiparte, con la asis-
tencia administrativa de la Oficina de Gestion Administrativa del Centro.

m Elaborar protocolos de intervencion en casos de conflictos complejos y multiparte.
m Elevar periddicamente informes sobre su intervencion en conflictos complejos y multiparte.
m Elaborar sistemas de abordaje de conflictos complejos y multiparte.

m Elaborar periddicamente informes sobre el funcionamiento de la Oficina.
Departamento de Gestion Administrativas

Las funciones del Departamento de Gestion Administrativa se encuentran detalladas en el
Articulo 6 del Anexo XVIII de la Res. Pres. N° 1258/15 y son las siguientes:

m Asistir a la Direccion y las oficinas técnicas en las actividades.

m Asistir a la Oficina de Coordinacion del Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo Interdis-
ciplinario en la coordinacion de horarios y distribucion de audiencias, licencias y suplencias.

m Llevar la agenda de audiencias y comunicarla con la suficiente antelacion a los integrantes
del Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo Interdisciplinario.

m Realizar el procedimiento de control de ausentismo de todos los Agentes del Centro.

m Proponer a la Direccion circuitos administrativos y manuales de procedimiento administra-
tivos.

m Elevar periddicamente informes referidos al funcionamiento de la Oficina.
m Elaborar los informes de gestion del Centro.

m Colaborar con la atencion del publico en general.
Departamento de Politicas en Materias Especiales y Apoyo Técnico Operativo

Las funciones de este Departamento de Politicas en Materias Especiales y Apoyo Técnico
Operativo, dependientes de la Direccion General, se encuentran detalladas en el Articulo 7 del
Anexo XVIII de la Res. Pres. N° 1258/15 y son las siguientes:

m Proponer e implementar las politicas y desarrollar métodos alternativos de solucion de con-
flictos en “Materias Especiales”; entiéndase por ellas, todas las politicas y métodos alternativos
de solucion de conflictos en materia Vecinal, Comunal y del Consumidor y aquellas que el
Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires establezca expresamente.

m Proponer Acuerdos, Convenios y Protocolos y asistir a la Direccion General del Centro de
Mediacién en todo lo relativo a la suscripcion de los mismos y al Enlace con Organismos y



dependencias de las distintas jurisdicciones, Municipalidades, Provinciales, Nacional y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en punto a politicas y métodos alternativos de solucion de
conflictos en Materias Especiales.

m Realizar el control normativo y legal de los Proyectos, Convenios y Protocolos, vinculados
a las politicas y métodos alternativos de solucion de conflictos implementados o que se imple-
menten, en Materias Especiales.

m Llevar adelante la asistencia técnico legal y apoyo operativo de la Direccion General del
Centro de Mediacioén y Métodos de Abordaje y Solucion de Conflictos.

Integracion

La estructura de la Direccion General se encuentra compuesta por una Direccion General,
de la que dependen un (1) Departamento y una (1) Direccion. De esta ultima dependencia tres
(3) Departamentos.

m Direccion General del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion
de Conflictos.

m Departamento de Politicas en Materias Especiales y Apoyo Técnico Operativo.

m Direccion del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de Con-
flictos.

m Departamento de Coordinacion del Cuerpo de Abogados Mediadores y Equipo Interdisci-
plinario.

m Departamento de Intervencion en Conflictos Complejos y Multiparte.

m Departamento de Gestion Administrativa.

Actividades

Prestacion del Servicio de Mediacion

Durante el ano 2015 se ha solicitado Mediacion en 2.903 causas y sobre ellas se han
gestionado 4.746 audiencias de mediacion a través del Cuerpo de Abogados Mediadores con la
asistencia, en su caso, de integrantes del Equipo Interdisciplinario y el apoyo de los Departa-
mentos de Coordinacion y Gestion Administrativa. El presente dato corresponde a cifras proce-
sadas estadisticamente por la Oficina de Estadisticas del Consejo de la Magistratura.

Esas 4.746 audiencias pueden, a grandes rasgos, desagregarse de la siguiente manera:

m Del total de 4.746 audiencias gestionadas, el 68,2% corresponde a la materia penal y el
31,8% restante corresponde a materia contravencional.

m Del total de 4.746 audiencias gestionadas, 2.516 (53%) llegaron a concretarse (audiencias
mediadas), en tanto que 2.230 (47%) no llegaron a concretarse (audiencias sin mediar).

m Elnivel de acuerdo y resolucion de las causas mediadas asciende a un 80% aproximadamen-
te en las causas efectivamente mediadas.
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Confeccion del indice de Calidad Objetiva en Mediacién (ICOM)

Durante el afio 2010 las areas de Estadistica y Mediacion del Consejo de la Magistratura
de la CABA, frente al cada vez mas masivo requerimiento del servicio de mediacion, vieron la
necesidad de implementar una manera objetiva de medir la calidad de la prestacion. Asi se dise-
6 un Manual de Calidad que contempla las mejores practicas que, a criterio de la conduccion
del area de mediacion, debian verificarse a efectos de prestar un servicio eficaz y eficiente. En
consecuencia, las autoridades del Consejo ordenaron su implementacion y aprobaron el Manual
de Calidad, mediante la Res. N° 6/2010, de fecha 1 de noviembre de 2010, de la entonces Co-
mision de Fortalecimiento Institucional.

Teniendo en cuenta que los servicios de prestaciones masivas, como es el que presta el
Centro de Mediacion, tienen la tendencia a cristalizarse en sus practicas perdiendo eficacia y
eficiencia, se vio la necesidad de desarrollar herramientas que permitieran monitorear la presta-
cién de una manera permanente y contar con informacion lo mas objetiva posible sobre su nivel
de calidad como asi también qué aspectos pueden mejorarse para un mejor servicio de justicia.

La implementacion del presente proyecto resolvid la cuestion de: como medimos la ca-
lidad de un servicio. La forma mas conocida y utilizada es la de encuesta de satisfaccion de un
servicio. Sin embargo, debemos decir que frente a ello existe la posibilidad de complementar
la vision subjetiva externa que es proporcionada por la recepcion del ciudadano, con una vision
objetiva interna, que se concretiza en la definicion de las mejores practicas para la prestacion
del servicio de mediacion.

El ICOM es un método que a partir de su aplicacion permitio visualizar los procesos que
se deben mejorar y, a su vez, su implementacion sostenida en el tiempo otorgé la posibilidad de
monitorear los avances. E1 ICOM nos permite complementar la vision subjetiva externa, con
una vision objetiva interna, que se concretiza en la definicion de las mejores practicas a utilizar
en la prestacion.

El ICOM mide la calidad objetiva porque es el ideal a alcanzar y respecto del cual se
realiza la mediacion. Estad dado por el cumplimiento de précticas diarias de procedimiento,
equipamiento y atencion definidas por la propia conduccion del area bajo analisis.

La definicion de practicas de calidad por alcanzar se ha formalizado en la elaboracion de
un Manual de Calidad del proceso de mediacion, que sirvioé de base para relevar las practicas
efectivamente cumplidas. Las practicas de calidad fueron calificadas individualmente de acuer-
do a su jerarquia en el proceso en: Mandatorio, Muy Importante, Importante, Deseable. Cada
sub-proceso, cada rol y cada vector involucrados en la prestacion del servicio de mediacion
tienen asociada una ponderacion de acuerdo a su relevancia. Por su parte, cada tarea, pauta o
practica que forma parte del Manual de Calidad del servicio de mediacion fue categorizado se-
gun su importancia dentro del mismo, dando lugar a un coeficiente que indica su peso relativo
y afecta el puntaje obtenido.

Los aspectos tematicos analizados — pautas de procedimiento, pautas de equipamiento y
pautas de atencion — fueron ponderados segun su relevancia en el proceso.



El relevamiento se llevo a cabo mediante observacion directa no participante en campo:
para ello se capacito a personal del Consejo de la Magistratura para formar un equipo de ob-
servadores ad hoc, quienes suscribieron un compromiso de confidencialidad respecto de las
mediaciones observadas. La observacion, relevamiento y medicion se ha referido a roles y prac-
ticas verificadas en las audiencias de mediacion observadas. La cuantificacion, ponderacion y
procesamiento de las précticas relevadas de acuerdo a la metodologia del modelo ha posibilita-
do la obtencion del ICOM global, como asi también de areas especificas de desempefio, convir-
tiéndose en una valiosa herramienta para detectar puntos de mejora en la gestion del proceso de
mediacion y actuar en consecuencia.

Finalmente, resaltar que su disefio ha tenido en cuenta las particularidades del contexto
donde se presta el servicio de mediacion y cudles son las mejores practicas que, como equipo,
entendemos sirven para desarrollar el mejor espacio de didlogo, posible para que los ciudadanos
puedan abordar sus conflictos.

Realizacion de Jornadas

“I Jornada del Centro de Mediacion y Métodos Alternativos de Abordaje y Solucion de
Conflictos del Consejo de la Magistratura de la CABA. Sus logros y desafios.”. Esta fue reali-
zada el dia 4 de noviembre de 2015 en el Hotel NH City, ubicado en Bolivar 160, planta baja.

Presentacion de libros

Durante las Jornadas realizadas en noviembre de 2015, se presento el libro “EL PROCE-
SO DE MEDIACION EN EL PODER JUDICIAL DE LA CABA. Miradas desde el Centro de
Mediacion del Consejo de la Magistratura de la CABA”, el cual se encuentra publicado por la
Editorial Jusbaires y disponible para su descarga en formato digital.

Cursos, Talleres y Jornadas
Las actividades desarrolladas durante el afio 2015 en este aspecto fueron las siguientes:

m 27 de febrero: Jornada interna por temas operativos.
m 20 de marzo: Jornada interna por temas operativos.

m 10 de abril: Taller sobre “Escucha” a cargo de la Dra. Sandra Carqueijeda Roman, integrante
del Cuerpo de Abogados Mediadores.

m 24 de abril: Taller “Mediacion Penal Juvenil”, a cargo de Daniela Gaddi, mediadora italiana
con experiencia en la materia, organizado a través del Centro de Formacion Judicial.

m 15 de mayo: Taller “Emociones”, a cargo de la Dra. Sandra Carqueijeda Roman, integrante
del Cuerpo de Abogados Mediadores.

m 22 de mayo: Taller “Mediacion Penal Juvenil — parte practica” a cargo de Daniela Gaddi,
mediadora italiana con experiencia en la materia, organizado a través del Centro de Formacion
Judicial.

m 16 de junio: Taller “Introduccion al Pensamiento Sistémico™, a cargo de las Licenciadas Ali-
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cia de la F¢ y Soledad Berraondo, integrantes del Equipo Interdisciplinario.

m 26 de junio: Taller “Conversaciones Dificiles”, a cargo de la Dra. Sandra Carqueijeda Ro-
man, integrante del Cuerpo de Abogados Mediadores.

m 7 de agosto: Taller “Introduccion al Pensamiento Sistémico™ a cargo de las licenciadas Alicia
de la Fé y Soledad Berraondo, ambas integrantes del Equipo Interdisciplinario.

m 25 de agosto: Taller de estadisticas “Relevamiento, andlisis y presentacion de datos”, prime-
ra parte, a cargo de la Lic. Maria Valeria Quiroga — Jefa de la Oficina de Estadisticas — aprobado
por el Centro de Formacion Judicial.

m 28 de agosto: Taller de estadisticas “Relevamiento, analisis y presentacion de datos”, segun-
da parte, a cargo de la Lic. Maria Valeria Quiroga — Jefa de la Oficina de Estadisticas — aprobado
por el Centro de Formacion Judicial.

m 4 de septiembre: Jornada interna operativa, a cargo de las Dras. Silvina Russo y Nélida Re-
ggiardo.

m 18 de septiembre: Taller “Herramientas de la Mediacion”, a cargo de la Dra. Silvina Russo,
integrante del Cuerpo de Abogados Mediadores.

m 16 de octubre: Jornada interna de presentacion a los equipos técnicos y de apoyo del Centro
de Mediacion de los resultados de la Investigacion sobre Mediacion con familias atravesadas
por situaciones de violencia y del indice de Calidad Objetivo de Mediacién 2 (ICOM 2), traba-
jos realizados con articulacion de la Oficina de Estadisticas del Consejo.

m 6 de noviembre: Taller “Reforma del Nuevo Codigo Civil y Comercial de la Nacion”, pri-
mera parte, a cargo de la Dra. Maria de los Angeles Burundarena y de la Lic. Federica Otero.

m 20 de noviembre: Jornada interna “Recorriendo, cartoneando y reciclando los talleres del
2015” a cargo del Equipo Interdisciplinario.

m 4 de diciembre: Taller de “Neurociencia”, a cargo de las licenciadas Mercedes Oranguyen
Abuchdid y Laura Abuchdid.

Asistencia a Congresos y Foros Internacionales y Nacionales

El Consejo de la Magistratura viene llevando adelante una presencia ininterrumpida en
los Congresos Mundiales de Mediacion, a través de funcionarios y agentes que revisten en la
Direccion General del Centro de Mediacion. Durante el periodo solicitado, se ha concurrido a:

m XI Congreso Mundial de Mediacion, realizado en la Ciudad de Lima, Peru desde el dia 21
hasta el 26 de septiembre del afio 2015.

m XII Encuentro Nacional de Responsables del Area de Mediacion de los Poderes Judiciales,
realizado en la Ciudad de Corrientes los dias 4 y 5 de junio de 2015.



Direccién General de Control de Gestion y Auditoria
Interna

Antecedentes y funciones

El cuerpo normativo que establece las funciones de la Direccion General estd conformado
por las Resoluciones CM N° 1143/2005, N° 843/2010, N° 809/2011 y la Resolucion Presidencia
N°1372/2012.

Integracion

La estructura estd compuesta por un (1) Director General, un (1) Director a cargo de la
Direccidon de Auditoria y cuatro (4) Departamentos. Estos son el Departamento de Auditoria,
el Departamento de Legislacion, el Departamento de Control de Gestion y el Departamento de
Asesoramiento Legal.
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