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Poder Judicial de la Cindad de Buenos Aires

Consejo de la Magistratura
016 Afio del Bicentenaric de la Declaracion de Independencia de la Repiiblica Argentina”

Capacitacién y entrenamiento para la deteccion y el abordaje ante situaciones de violencia
laboral.

La actividad tiene duracién de 32hs. (treinta y dos horas).

Actividad 3:

Supervision del “Gabinete de Acompafiamiento Terapéutico” del “Consejo” sobre
situaciones de origen en factores psicosociales en el trabajo.

La actividad tiene duraci6n de 48hs. (cuarenta y ocho horas).

Actividad 4:

Atencién especifica sobre situaciones de acoso y violencia laboral a grupos conformados

exclusivamente por trabajadores del “Consejo”.

La actividad tiene duracién de 30hs. (treinta horas).

Actividad 5:

Desarrollo de instrumentos de recoleccion de datos e indicadores de factores individuales,

interaccionales y estructurales para medir niveles de padecimiento, satisfaccién y
malestar.

La actividad tiene duracién de 20hs. (veinte horas).

Las actividades se desarrollaran dentro del “Consejo”. Asimismo, el “Consejo”, se
reserva el derecho de modificar la carga horaria de las actividades, y reasignarlas en otras,
siempre que respete el limite de 170hs. (ciento setenta horas) anuales, y notifique
adecuadamente a la “Facultad”.

SEGUNDA: A los efectos de determinar y supervisar las actividades que deriven de la

aplicacion del presente convenio, las partes acuerdan la creacién de una Unidad de
Coordinacion, que estard integrada por 1 (un) miembro por cada una de ellas.

Por parte de la “Facultad”, la Lic. Nora Vitale, Secretaria de Extension, Cultura y
bienestar Universitario; y por el “Consejo”, el Lic. Ariel Romero, Director General de
Factor Humano.

TERCERA: Las actividades a las cuales refiere la clausula primera seran llevadas a cabo
por profesionales pertenecientes a la Cétedra I de Psicologia del Trabajo, al Programa de

Extension Asistencia a Victimas de Acoso Moral en el Trabajo y a la Practica Profesional
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Poder Judicial de Ia Ciudad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura
“2016 Afio del Bicentenario de la Declaracion de Independencia de la Repitblica Argentina”

necesariamente obligar a la confidencialidad absoluta no permitiendo por ningin medio
que terceros tomen conocimiento ni siquiera parcial y/o genérico hasta tanto se hayan

tomado las debidas medidas de proteccion y resguardo.

DECIMA: Ambas partes deberén declarar ¢l conocimiento de la Resolucion (CS) N°
3404/99, en referencia a las pautas de utilizacién del logotipo, isotipo y nombre de la
UBA, como asi también, la gufa de uso de nuevo isologotipo del Poder Judicial de la
CABA, aprobada por el Centro de Planificacién Estratégica del “Consejo”.

DECIMO PRIMERA: Los honorarios de coordinacién se estipulan en: $59.500 (pesos
cincuenta y nueve mil quinientos). El “Consejo” se compromete a abonar el monto total

a la Facultad de Psicologia, depositando las referidas sumas en el Banco Nacion -Sucursal
Miserere-, Cuenta Corriente N° 127352/94. El pago debera efectivizarse dentro delos
quince (15) dias hébiles desde la suscripcién del presente por ambas partes. El atraso en el
pago, dara derecho a la Facultad a cobrar intereses punitorios, los cuales se determinan en
el 2% (dos por ciento) efectivo mensual.

DECIMO SEGUNDA: El presente convenjo tendré una duracién de 1 (un) afio a partir
de 1a fecha de su firma. Para su renovacion, se requerird manifestacion expresa en dicho

sentido, emanada con 30 (treinta) dias de anticipacién al vencimiento. Asimismo,
cualquiera de las partes podrd denunciar el presente, mediante comunicacion escrita y
fehaciente a la otra, con 60 (sesenta) dias de anticipacién, sin que la denuncia afecte las
acciones pendientes, que no fueran expresamente rescindidas por las instituciones
signatarias. El acto juridico de la denuncia no generara derecho a reclamo alguno,
siempre y cuando se respete ¢l preaviso establecido en el presente articulo.

DECIMO TERCERA: Ante cualquier accion contradictoria o litigio entre las partes, las
cuestiones derivadas del presente Convenio deberdn ser sometidas ante los tribunales
federales competentes de la Capital Federal. A todos los efectos legales el “Consejo” fija
su domicilio en el denunciado “ut supra” v la Universidad de Buenos Aires en la calle
Viamonte 430, Planta Baja, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Direccién de Mesa
de Entradas, Salidas v Archivo del Rectorado y Consejo Superior, donde seran validas las
notificaciones judiciales y administrativas.
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