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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de septiembre de 2025,
entre el Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, representado en este
acto por su Presidenta, ISABELLA KARINA LEGUIZAM()N, DNI 21.759.789 con
domicilio en la calle Av. Julio A. Roca 516 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en
adelante "EL CONSEJQO"), y por la otra parte la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AVELLANEDA, (en adelante “LA UNIVERSIDAD”) representada en este acto por su
rector JORGE FABIAN CALZONI, DNI 16.506.399 con domicilio legal en Espafa
350, Ciudad de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, y en adelante denominadas en

forma conjunta como “LAS PARTES”, y

CONSIDERANDO:

Que LAS PARTES han suscripto un Convenio Marco el cual tiene por objeto “establecer
las bases generales de coordinacion y colaboracion”.

Que EL CONSEJO posee un programa de capacitacion para el trabajo y la inclusién de
personas travestis y trans que tengan un interés en conocer las oportunidades de
aprendizaje que ofrece el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que LA UNIVERSIDAD, a través de la carrera de abogacia, se encuentra interesada en
la cooperacion para la inclusion de sus estudiantes travestis y trans que tengan un interés
en conocer las oportunidades de aprendizaje que ofrece el Poder Judicial de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

LAS PARTES convienen en celebrar el siguiente Convenio Especifico de Cooperacion

que se sujetard a las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenio tiene como objeto:
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Establecer relaciones de cooperacion mutua en los campos académico, cientifico y
cultural en lo que refiere a los derechos de las personas travestis y trans. Especificamente
los siguientes objetivos:

a) Promover la capacitacion para el trabajo y la inclusion laboral de personas
travestis y trans que tengan un interés en conocer las oportunidades de aprendizaje
que ofrece el Poder Judicial.

b) Fomentar la concientizacion y sensibilizacion de las distintas dreas para la plena

integracion de las personas travestis y trans en el empleo.

SEGUNDA. ALCANCE.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento LAS
PARTES llevaran a cabo coordinadamente en la medida de sus necesidades y objetivos

comunes, todo tipo de acciones que contribuyan a promover y hacer efectivos sus fines.

TERCERA. ACTAS COMPLEMENTARIAS.- Para el logro de los mencionados
objetivos LAS PARTES generardan programas de trabajos especificos vinculados a los
campos académico, cientifico y cultural en lo que refiere a los derechos de las personas
travestis y trans. Estableciendo cronogramas de trabajo y el aporte de recursos y cualquier
otra particularidad para el desarrollo del programa en ACTAS COMPLEMENTARIAS

al presente Convenio Especifico.

CUARTA. EROGACION - La celebracién del presente convenio no implica ningiin tipo
de compromiso previo de erogaciéon complementaria a cargo de las partes
comparecientes. Las obligaciones de tal naturaleza serdn objeto de prevision expresa en

convenios o acuerdos especificos de colaboracién.

QUINTA. ENLACES OFICIALES.- Las partes nombran como personal de enlace para
el seguimiento y cumplimiento del presente convenio:

Por parte de EL CONSEJO: Al Dr. Gonzalo Pajon, titular de la Direccién de Bienes
Decomisados y de Enlaces Para Convenios y a la Dra. Diana Maffia, Directora del

Observatorio de Género en la Justicia.
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Por parte de LA UNIVERSIDAD: A la Magister Milagros Rayes, Directora de la Carrera
de Abogacia de la Universidad de Avellaneda.

Los coordinadores designados no podran adoptar decisiones que excedan las funciones
que se les otorgan por el presente convenio sin poseer conformidad expresa fehaciente

del 6rgano directivo de cada una de las instituciones.

SEXTA. EXCLUSIVIDAD.- El presente convenio no limita a LAS PARTES a suscribir

convenios similares con otras instituciones.

SEPTIMA. INFORMACION Y TRANSPARENCIA.- Con motivo del presente
Convenio, LAS PARTES se proporcionardn mutuamente toda la informacién necesaria
para el debido cumplimiento de este instrumento juridico y de los convenios especificos

que de éste deriven, ésta serd propiedad exclusiva de la parte que la genere.

OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Todas las controversias o diferencias
que pudieran suscitarse entre las partes respecto de la correcta interpretacion o ejecucion
en los términos de este convenio, o alguna de sus cldusulas, serdn resueltas de mutuo

acuerdo segun las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes.

NOVENA. RESCISION.- LAS PARTES, podrén rescindir el presente acuerdo marco lo

que deberd ser comunicado a la otra con una antelacion no menor a TREINTA (30) dias.

DECIMA. VIGENCIA .- El presente convenio tendrd un periodo de vigencia de 2 afios a
partir de la fecha de su suscripcidn, prorrogable autométicamente por igual periodo de
tiempo. No obstante, ambas partes se reservan el derecho de denunciarlo unilateralmente
sin que ello origine responsabilidad alguna debiendo notificarlo en forma fehaciente con
una antelacion de TREINTA (30) dias. Tal denuncia no suspenderd los trabajos en
ejecucion los que deberan, en su caso, ser concluidos por las partes, salvo que las mismas

acuerden expresamente lo contrario.
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En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares del mismo tenor y contenido, en

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el lugar y fecha ut supra indicados.

Firmado

CALZO digitalmente

por CALZONI

N | Jorge Jorge Fabian
., Fecha:

Fabidn 2025.09.17

_ 10:01:28 -03'00

Karina

Presidenta
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