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CONVENIO ESPECIFICO PARA PRACTICAS ACADEMICAS DE ALUMNOS
DEL CURSO DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO ENTRE EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, entre el Consejo de la Magistratura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en adelante, “EL CONSEJO”) representado en este
acto por su Presidenta Dra. Karina Leguizamén (D.N.I. N° 21.759.789) , con domicilio
en la Av. Julio A. Roca N° 516 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte
y, por la otra, la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia de la Pontificia Universidad
Catolica Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires” representada en este acto por su
Decana Mgter. Maria de la Paz Grebe Noguera (DNI 93.757.015), con domicilio legal en
Av. Alicia Moreau de Justo N° 1500, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en
adelante “LA FACULTAD” y, ambas denominadas conjuntamente “LAS PARTES”,
acuerdan celebrar el presente convenio especifico sujeto a las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES: A través del Convenio Marco de Cooperacion suscripto entre la
Fundacion Pontificia Universidad Catdlica Argentina “Santa Maria de los Buenos Aires”
y el Consejo de la Magistratura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, acordaron
promover y desarrollar acciones conjuntas vinculadas con proyectos de investigacion,
docencia, extension y/o asistencia técnica en areas de interés comun.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “EL CONSEJO” y “LA FACULTAD?”, acuerdan, a
partir de la firma del presente convenio, establecer una relacion de cooperacion mutua y
trabajo cientifico que contemple la prestacidn de servicios, asesoramiento, capacitacion
y fomento de actividades conjuntas entre ambas instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES - COMPROMISO DE LAS PARTES. “EL
CONSEJO” autoriza a “LA FACULTAD” a realizar actividades exclusivamente

académicas con el objetivo de que los alumnos del Curso de Formacion para el Empleo

en el Ambito Universitario participen de experiencias de aprendizaje con modalidades

practicas y teoricas adecuadas para su formacion.

CLAUSULA TERCERA: RECURSOS. “LAS PARTES” dejan expresamente
establecido que el presente convenio tiene por finalidad promover relaciones de
beneficios mutuos, participar en la formacion de jovenes con discapacidad intelectual que
estén interesados en valorar distintas oportunidades laborales, conocer las caracteristicas
de distintos roles y puestos de trabajo en el marco de una institucion educativa, practicar
tareas laborales especificas de este ambito y capacitarse en las tareas mas acordes a su
perfil individual. Queda establecido que las préacticas referidas
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no implican induccion y/o capacitacion de los jovenes participantes ni de los docentes
colaboradores de “LA FACULTAD?”, en relacion con puestos de trabajo que estuvieran
vacantes en “EL CONSEJO”.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABLES AD-HOC. “LAS PARTES” acordaran
previamente las modalidades y condiciones de las actividades y practicas a desarrollarse
en el marco de este convenio, indicando los detalles de ejecucion y las responsabilidades
especificas que corresponden a cada una. Asimismo, para asegurar un mejor
funcionamiento y seguimiento de este convenio, “LAS PARTES” podran acordar la
coordinacion, acompafiamiento y monitoreo constante de la actividad de los jovenes, con
el Observatorio de la Discapacidad y los profesores de la catedra “Valoraciones
situacionales” y de “Capacitacion laboral” perteneciente a la curricula del Curso de
Formacién para el Empleo en el Ambito Universitario. Cualquiera de “LAS PARTES”
podré sustituir a los referentes designados para la coordinacién, preavisando en forma
fehaciente con quince (15) dias de anticipacion.

CLAUSULA QUINTA: AMBITO DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES. Las
actividades se realizaran en las areas autorizadas por el Observatorio de la Discapacidad
de “EL CONSEJO”, no debiendo dichas actividades afectar el normal desenvolvimiento
de las tareas que se realizan en el mismo. Las autoridades de las areas involucradas
prestardn la méxima colaboracién al desarrollo de las actividades planificadas y
facilitaran a los alumnos y docentes el acceso a las dependencias donde se realizan las
précticas. Los alumnos dependeran en todo de los docentes participantes. Sin perjuicio
de ello, deberan respetar y cumplir las normativas y demas pautas que fije “EL
CONSEJO”. Las mismas se desarrollaran dentro de los horarios de cursada convenidos
para cada cuatrimestre.

CLAUSULA SEXTA: AUTONOMIA. Los docentes destinados para desarrollar tareas
en el marco del presente convenio, no podran ejercer accion administrativa alguna con
relacion a las actividades de “EL CONSEJO”.

En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con el presente convenio, “LAS
PARTES” mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras
técnicas y administrativas y asumiran particularmente las responsabilidades legales
consiguientes.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA DE LA RELACION. Los alumnos del Curso
de Formacion para el Empleo en el Ambito Universitario recibiran, al finalizar las
actividades, una certificacion de asistencia, la cual estard avalada por “EL CONSEJO” y
por “LA FACULTAD”.

Ambas partes dejan expresa constancia que la relacion establecida a los efectos de las
actividades desarrolladas no reviste caracter laboral, ni constituye una pasantia en los
términos de la Ley Nacional N° 26.427.
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CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION Y COBERTURA. Para la ejecucion de las
actividades detalladas se prevé la coordinacion, acompafiamiento y monitoreo constante
de la actividad de los mismos por parte de un tutor/terapista ocupacional perteneciente a
la Universidad Catolica Argentina. Dicho tutor brindard los apoyos necesarios en el
proceso de aprendizaje de las habilidades propias de las tareas y en las relaciones
personales dentro del d&mbito laboral. La Universidad Catdlica Argentina declara y
garantiza que ha contratado un seguro de ART que cubre todas las posibles contingencias
que pueda sufrir el docente a cargo del monitoreo de los alumnos. La Universidad
Catolica Argentina extendera a los alumnos que realicen las actividades un seguro de
responsabilidad civil.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD. La Universidad Catélica Argentina
también declara y garantiza que velard por la seguridad de los jovenes estudiantes
asumiendo toda responsabilidad por el dafio que puedan sufrir los mismos y/o por todo
dafio que puedan ocasionar a terceros o a la misma organizacién, asi como por los
reclamos que pudieran derivarse de dichos dafos.

CLAUSULA DECIMA: NO EXCLUSIVIDAD. El presente convenio no representa un
compromiso de exclusividad y; por lo tanto, no impide que cada una de “LAS PARTES”
pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o asocidndose a otros
organismos. Las partes mantendran en todo momento la independencia de sus estructuras
técnicas y administrativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor
a partir de la fecha de suscripcion y tendra una duracion de dos (2) afios, prorrogable
tacitamente por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de “LAS PARTES”
comunique fehacientemente a la otra, con una antelacion minima de treinta (30) dias al
vencimiento del plazo correspondiente, su voluntad de resolverlo o de no renovarlo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTINUIDAD DE ACTIVIDADES. “LAS
PARTES” se comprometen, en cualquier caso de extincidon del presente convenio, a
desplegar las diligencias razonables con relacion a las actividades que se encontraren en
ejecucion al momento de operarse aquella, salvo decision en contrario adoptada de comun
acuerdo por “LAS PARTES” e instrumentada por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA:  PUBLICIDAD Y COMUNICACION. “El
CONSEJO” no podra usar el nombre, el logo o los emblemas de la Universidad sin
autorizacion escrita y previa del Sr. Director de Relaciones Institucionales de la
Universidad. De la misma manera, la Universidad no podra usar el nombre ni los logos
de “EL CONSEJO” sin previa autorizacion escrita por parte de la Sra. Presidenta.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE COMPROMISO ECONOMICO.
La celebracion del presente convenio no implica ningun tipo de compromiso previo de
orden economico o financiero a cargo de “LAS PARTES”. Las obligaciones de tal
naturaleza seran objeto de previsidn expresa en acuerdos complementarios 0 convenios.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES. “LAS
PARTES” constituyen domicilio en los indicados en el encabezamiento, donde se tendran
por validas todas las notificaciones realizadas en forma fehaciente y por escrito, dirigidas a
las personas firmantes de este convenio o a quien ellas indiquen por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Ambas partes
acuerdan que, por cualquier conflicto o divergencia derivada del presente convenio, se
someteran a los tribunales ordinarios en lo Contencioso Administrativo, Tributario y de
Relaciones de Consumo de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, con renuncia a cualquier
otro fuero o jurisdiccion.

En sefial de conformidad, el presente documento se suscribe en un Unico ejemplar
electronico/digital, siendo el original dicho archivo.

Dra. Karina Leguizamon Mgter. Maria de la Paz Grebe Noguera
Presidenta Decana
Consejo de la Magistratura Facultad de Psicologia y
CABA Psicopedagogia

UCA



